REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikoéw Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Os$rodka Onkologicznego

§1

Na podstawie art. 77 ze znaczkiem 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy
/ tekst jednolity Dz. U. z 1998r. nr 21, poz. 94 z p. zm. /, Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o
zakladach opieki zdrowotnej / Dz. U. z 1991r. nr 91 poz. 408 z p.zm. / pracodawca oraz
zakladowe organizacje zwiazkowe tj.
1. Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Lekarzy Terenowa Organizacja Zwiazkowa,
2. Migdzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa Zwiazku Zawodowego Anestezjologow,
3. Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielggniarek i Potoznych Zakladowa Organizacja Zwiazkowa,
4. Zaktadowy Zwiazek Zawodowy Pielegniarek Anestezjologii i Intensywnej Terapii Zarzad

Zakladowy,
5. Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos$¢”,
6. Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Stuzby Zdrowia,
7. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Oddziatu Pomocy Dorazne;j,

uzgodnity regulamin wynagradzania obowiazujacy w Szpitalu Specjalistycznym w Brzozowie
Podkarpackim Osrodku Onkologicznym.

§2
Regulamin wynagradzania ustala zasady wynagradzania za pracg oraz przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z praca.

§3

Ilekro¢ w regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1/ pracodawcy — rozumie si¢ pod tym pojeciem Szpital Specjalistyczny w Brzozowie Podkarpacki
Osrodek Onkologiczny lub Dyrektora ' Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego
Osrodka Onkologicznego,

2/ zwiazku zawodowym — rozumie si¢ pod tym pojeciem zakladowe organizacje zwiazkowe dziatajace
w Szpitalu Specjalistycznym w Brzozowie Podkarpackim Osrodku Onkologicznym,

3/ pracowniku dziatalnosci podstawowej — rozumie si¢ pod tym pojeciem pracownika medycznego,
ktory ukonczyt wyzsze studia medyczne lub $rednia szkote medyczna, jak rowniez pracownika, ktory
uzyskal wyksztalcenie wyzsze lub $rednie inne niz medyczne i posiadane przez niego kwalifikacje
zawodowe maja zastosowanie przy udzielaniu swiadczen zdrowotnych, a takze innego pracownika,
ktérego praca pozostaje w zwiazku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych.

§4

Termin, miejsce i czas wyptaty okresla regulamin pracy.

§5
Ustala sie:
1/ tabelg miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatgcznik do regulaminu pt.
., Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego”,
2/ tabel¢ zaszeregowania stanowisk pracy, stanowigca zalacznik do regulaminu pt. ,Tabela
zaszeregowania pracownikow”.

§6
1. Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego okreslona w zalaczniku pt. ,, Tabela miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego™” przystuguje za petny wymiar czasu pracy.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wszystkie skladniki
wynagrodzenia przyshuguja w wysokosdci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W Umowie o prace.
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Godzinows stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sig, dzielagc miesigczng stawke
wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbe
godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 7
Wykaz stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny i stawek dodatku funkcyjnego,
ustalonych w relacji procentowej do wynagrodzenia zasadniczego, okresla zalacznik do
regulaminu pt. ..\Wykaz stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny i stawek dodatku
funkcyjnego™.
Przy ustalaniu stawki dodatku funkcyjnego nalezy bra¢ pod uwage w szczegdlnosci wielkos¢
komorki organizacyjnej oraz stopien trudnosci i ztozonosci wykonywanych prac.

§8
Wynagrodzenie pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie w danym roku
kalendarzowym okreslone przepisami prawa.

§9
W ramach srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz premiowy.
Wysokosé funduszu premiowego, zadania oraz zasady premiowania okresla zaktadowy regulamin
premiowania.

§ 10
Pracownikowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy
5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiagnigcia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach
pracy.
Po 30 latach pracy pracownik nabywa prawo do dodatku za wystuge lat w wysokosci 30 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia.
Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.
W przypadku gdy praca w zakladzie, stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym pracownik nabyt prawo do
dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca.
Dodatek za wysluge lat przyshuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§11
Pracownikowi dziatalnosci podstawowej posiadajacemu stopien naukowy doktora, przystuguje
miesieczny dodatek w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego, jednak nie mniej niz
65.- zh.
Pracownikowi dziatalnosci podstawowej posiadajacemu tytut naukowy profesora, przystuguje
miesigczny dodatek w wysokosci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego jednak nie mniej niz
185.- zt.
Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu,
w ktorym nastgpito udokumentowanie uprawnien.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.



to

§ 12
Za kazda godzing pracy wykonywanej w porze nocnej pracownikowi przystuguje z zastrzezeniem
pkt. 2 ., dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.
Pracownikom wykonujacym zawdd medyczny zatrudnionym w systemie pracy zmianowej
przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci co najmniej 65 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy wykonywanej w porze nocnej.
Pracownikom, o ktérych mowa w pkt. 2 za prace w niedziele i $wigta oraz dni wolne od pracy
wynikajace z przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy przystuguje dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci co najmniej 45 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine
pracy wykonywanej w porze dziennej.
Pracownikom wykonujacym zawdd medyczny zatrudnionym w zespole wyjazdowym pomocy
doraznej oraz oddelegowanym do pracy w zespole wyjazdowym pomocy doraznej, a takze
kierowcom zatrudnionym w zespolach wyjazdowych pomocy doraznej przystuguje dodatek w
wysokosci 30 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy.
Pracownikom wykonujacym zawod medyczny, zatrudnionym w pomocy doraznej, poza zespolem
wyjazdowym przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego za kazda godzing pracy.

§ 13
Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujacy zawod medyczny
moga by¢ zobowiazani do petnienia dyzuru medycznego.
Czas petnienia dyzuru, o ktorym mowa w pkt. 1, wlicza si¢ do czasu pracy.
Do wynagrodzenia za pracg w ramach petnienia dyzuru medycznego stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 151" § | — 3 kodeksu pracy
Zasad wynagradzania, o ktéorych mowa w art. 151" § 1 — 3 kodeksu pracy, nie stosuje si¢ do
lekarzy stazystow, ktorych zasady wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§ 14

1. Osoby, o ktorych mowa w § 13 pkt. 1. moga zosta¢ zobowiazane do pozostawania poza zaktadem
w gotowosci do udzielania swiadczen zdrowotnych.

2. Za kazda godzing pozostawania w gotowosci do udzielania swiadczen zdrowotnych przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 50 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

3. W przypadku wezwania do zakladu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jak za czas petnienia
dyzuru medycznego.
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§ 15
Za dtugoletnig prace pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
- 75 % miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,
- 100 % miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,
- 150 % miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,
- 200 % miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
- 300 % miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.
Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy , jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody.
Pracownik jest obowiazany udokumentowac swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac
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zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrodg oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem pracownika na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie
w dniu rozwiazania stosunku pracy.

Pracownikowi, ktéremu uplywa okres uprawniajacy go do dwoch lub wigcej nagrdd, wyptaca mu
si¢ tylko jedna nagrodg¢ — najwyzsza. _

Pracownikowi, ktory ma okres dluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia,
a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego
stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci , a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej - roznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

Przepisy pkt. 9 i pkt. 10 maja zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz
w razie gdy pracownik prawo to nabywa w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

§ 16
Pracownikowi spetniajagcemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejéciem na emerytur¢ lub rente,
przyshuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:
- jednomiesigcznego wynagrodzenia, jesli byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
- dwumiesigcznego wynagrodzenia, jesli byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
- trzymiesigcznego wynagrodzenia, jesli byl zatrudniony co najmniej 20 lat.
Odprawe pienigzng oblicza sie wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.
Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedlug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za wystugg lat.
Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§17

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.
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Tabela zaszeregowania pracownikow

Pracownicy dzialalno$ci podstawowej

Lp:

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

L

Zastepca kierownika zaktadu ds. lecznictwa
Ordynator

Naczelna pielggniarka

Kierownik apteki zakladowej

XX-XXI

Zastepca ordynatora
Kierownik komorki organizacyjnej

XIX-XX

Zastepca kierownika komorki organizacyjnej
Zastepca kierownika apteki zakladowej
Starszy asystent

Starszy specjalista

XVII-XIX

Inspektor ds. gospodarki lekiem

Asystent

Specjalista

Specjalista terapii uzaleznien

Inspektor ochrony radiologicznej I stopnia

XVII-XVIII

Mtodszy asystent

XVI-XVII

Przelozona pielggniarek
Kierownik zespotu technikéw medycznych
Inspektor ochrony radiologicznej I i III stopnia

XV-XVI

Zastepczyni przelozonej pielggniarek

Pielegniarka /potozna/ koordynujaca i nadzorujaca prace innych

pielegniarek i potoznych

Zastepca kierownika zespohu technikéw medycznych
Pielegniarka /polozna/ oddziatlowa

Zastepczyni pielegniarki /poloznej/ oddzialowej
Specjalistka pielggniarka /polozna/

Specjalista technik radioterapii

Kapelan szpitalny

XIV-XV

Starsza: pielegniarka, potozna

Starszy: technik medyczny, instruktor terapii uzaleznien
Starszy dyspozytor w pogotowiu ratunkowym

Starszy ratownik medyczny

Pielegniarka epidemiologiczna

XII-XIV

Pielegniarka, potozna

Technik medyczny

Instruktor terapii uzaleznien

Dyspozytor

Ratownik medyczny

Starszy: ortoptysta, statystyk medyczny, pracownik socjalny,
opiekunka dziecieca, dietetyczka

XI-XIII

10.

Instruktor terapii uzaleznien, ortoptysta, opiekunka dziecigca,
dietetyczka

XI-XII

11.

Starsza: sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna
Statystyk medyczny

X-XI




Asystentka pielggniarska

12. | Sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna, archiwista, sanitariusz | [X-X
szpitalny

13. | Laborant VIII-IX

14. | Sanitariusz noszowy, salowa, fasowaczka, pomoc laboratoryjna VII-VIII

Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni

Lp. |Stanowisko Kategoria

zaszeregowania

2. Zastepca kierownika zakladu XX-XXI
Gloéwny ksiggowy

3. Zastepca gtownego ksiggowego, audytor XVII-XIX

4. Radca prawny XVII-XVIII

5. Kierownik komorki organizacyjnej XV-XVI
Gléwny specjalista
Asystent kierownika zaktadu

6. Starszy: specjalista, informatyk, zastgpca kierownika komorki XIV-XV
organizacyjnej

7. Specjalista, informatyk XII-XTV
Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

8. Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy XII-XTII
Inspektor ds. obronnych i rezerw
Inspektor ochrony przeciwpozarowej
Starszy: rewident zaktadowy, ksiggowy
Technik informatyk

: Inspektor, ksiggowy, technik informatyk, starszy kasjer XI-XITI

10. |Starszy magazynier X-XI
Kierownik kancelarii
Starszy referent, Kasjer

11. | Magazynier, referent, archiwista, sekretarka, starsza maszynistka IX-X

12. | Maszynistka, telefonistka VIII-IX

Pracownicy gospodarczy i obslugi

Lp. |Stanowisko Kategoria

zaszeregowania

1. Konserwator urzadzen technicznych X-XII
Laborant w kotlowni
Starszy mistrz w zawodzie

o Palacz, mistrz w zawodzie IX-XI

3 Hydraulik, slusarz, elektromechanik, tokarz, elektryk, spawacz, VIII-X
kierowca i inne

4. Pracownik przyuczony na stanowisku robotniczym, robotnik VI-VII
gospodarczy

5. Starszy: dozorca, portier, straznik V-VI

6. Dozorca, straznik 1 inni pracownicy z wyksztatceniem HI-1v

podstawowym




Wykaz stanowisk, na ktorych przysluguje dodatek funkeyjny i stawek

dodatku funkcyjnego

Pracownicy dzialalnos$ci podstawowej

Lp.

Stanowisko

' Procent od

wynagrodzenia
zasadniczego

Zastepca kierownika zaktadu ds. lecznictwa
Ordynator

Naczelna pielggniarka

Kierownik komorki organizacyjnej
Kierownik apteki zakladowej

do 45 %

Zastgpca ordynatora

Zastepca kierownika komarki organizacyjnej
Zastepca kicrownika apteki zakladowe;j
Przelozona pielggniarek

do 35 %

(U'S]

Zastepca przetozonej pielegniarek

Pielegniarka koordynujaca i nadzorujaca prace innych pielggniarek
Pielegniarka oddzialowa

Kierownik zespotu technikoéw medycznych

do 25 %

Zastepca pielegniarki oddziatowej. kierownika zespolu technikow
medycznych )

do 20 %

Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni

Lp. | Stanowisko Procent do
wynagrodzenia
zasadniczego

2, Zastepca kierownika zaktadu do 45 %

Glowny ksiegowy

3 Radca prawny do 45 %

4. Zastepea glownego ksiggowego do 35 %

s Kierownik komdrki organizacyjne] do 30 %

0. Zastepca kierownika komorki organizacyjnej do 25 %

T Brygadzista do 20 %




Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zt
I 940 —-1.300
1 950 —1.400
I 960 —1.500

v 970 - 1.600

\% 980 - 1.700
VI 1.000 - 1.800
VII 1.050 - 1.900
VIII 1.100 —2.000
IX 1.150 - 2.500
X 1.200 — 3.000
XI 1.250-3.500
XII 1.300 — 4.000
XIII 1.350 - 4.500
X1V 1.400 - 5.000
XV 1.500 — 5.500
XVI 1.600 — 6.000
XVII 1.700 — 6.500
XVIII 1.800 — 7.000
XIX 1.900 —7.500
XX 2.000 - 8.000
XXI 2.100 - 8.500
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Regulamin

przyznawania indywidualnych premii dla lekarzy

1.Postanowienia niniejszego regulaminu obejmujg lekarzy zatrudnionych w Oddziatach
Szpitalnych i udzielajacych $wiadczen medycznych w Poradniach Specjalistycznych Szpitala
Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego.

2.Podstawe wyliczenia kwoty premii miesiecznej stanowig przychody poszczegolnych
Poradni Specjalistycznych z poprzedniego okresu rozliczeniowego z uwzglednieniem korekt
dokonanych na podstawie weryfikacji wykonanych s$wiadczen przez NFZ oraz korekt
wilasnych.

3.Premia ustalona zostaje w wysokosci 20% miesiecznych przychodéw wypracowanych
przez lekarza.

4.7obowiazuje sie Dzial Organizacji., Nadzoru, Statystyki i Analiz Medycznych przedktadac
Sekcji Plac miesigczne zestawienia zawierajace nazwe poradni. imi¢ i nazwisko lekarza, ilos¢
$wiadczen wykonach, zafakturowanych oraz ceng za jeden punkt. W oparciu o powyzsze
informacje Sekcja Plac naliczy premig dla poszczegolnych lekarzy.

5.Premia za dany miesiac wyplacana bedzie do 10 dnia drugiego miesiaca tacznie
z wynagrodzeniem wynikajacym z umowy o praceg.

6.Regulamin wchodzi w zycie z dniem 0).0) Cuoly
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Zasady przyznania premii za 2009 rok dla pracownikow Szpitala Specjalistycznego
w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego.

1. Premia przystuguje pracownikom pozostajacym w zatrudnieniu na dzien 31.12.2009 roku.

2. Pracownik nabywa prawo do premii w pelnej wysokosci po przepracowaniu
w zakladzie catego roku kalendarzowego.

3. Pracownik, ktory nie przepracowal catego roku kalendarzowego nabywa prawo do premii
w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego.

4. Pracownik nie nabywa prawa do premii w przypadkach:
- nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
- stawiania si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzeZwosci,
- wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej,

5. Premig ustala si¢ w oparciu o przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze
pracownika otrzymane w roku 2009 pomniejszone o wynagrodzenie za czas choroby,
zasitki chorobowe i opiekuncze.

6. Procentowa wysoko$¢ premii wynosi:
- 40 % - dla pracownikéw, ktorych przecietne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
wynosi do 1.800.- zl,
- 35 % - dla pracownikéw, ktérych przecigtne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
wynosi od 1.801.- zt do 2.800.- zt,
- 30 % - dla pracownikow, ktorych przecietne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
wynosi powyzej 2.800.- zt.

Organizacje zwiazkowe: Dyrektor:

T Vv &
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Aneks nr 1/2010
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego wprowadza sie § 17 o tresci:

§17
. 1. Pracownikom — magistrom i technikom farmacji wykonujagcym prace w Pracowni Lekdéw
Cytostatycznych przystuguje dodatek w wysokosci 45.- zt za kazdy dzien pracy w tej
Pracowni .

2. Pracownikom — pielggniarkom zatrudnionym w Oddziale Anestezjologii i Intensywnej
Terapii, wykonujacym pracg w Bloku Operacyjnym przystuguje dodatek w wysokosci 30.- zt
za kazdy dzien pracy w Bloku Operacyjnym.

3. Pracownikom — pielggniarkom zatrudnionym w Chemioterapii Jednego Dnia przystuguje

dodatek w wysokosci 25.- zt za kazdy dzien pracy w tej komorce.”

§ 17 Regulaminu otrzymuje oznaczenie : § 18

Aneks wchodzi w zycie z dniem 01.01.2010 roku.




Aneks nr 1/2011
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego § 17 otrzymuje brzmienie:

§17
»» 1. Pracownikom — magistrom i technikom farmacji wykonujacym prace w Pracowni Lekow
Cytostatycznych przystuguje dodatek w wysokosci 45.- zt za kazdy dzien pracy w tej
Pracowni.”.

§ 17 Regulaminu otrzymuje oznaczenie : § 18

Aneks wchodzi w zycie z dniem 01.02.2011 roku.




Aneks nr 1/2012
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Os$rodka Onkologicznego

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego wprowadza sie § 17 o tresei:

» W 2012 roku ustala si¢ odpis na Zakltadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych za miesiace

styczen — czerwiec w pelnej wysoko$ci natomiast od miesigca lipca do grudnia odpisu nie
nalicza si¢.”

§ 17 Regulaminu otrzymuje oznaczenie : § 18

Aneks wchodzi w zycie z dniem 30.05.2012 roku i stanowi integralng cze¢s¢ regulaminu
wynagradzania.
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Aneks nr 1/2012
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego wprowadza si¢ § 17 o tresci:

» W 2012 roku ustala sie odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych za miesiace
styczen — czerwiec w pelnej wysokosci natomiast od miesigca lipca do grudnia odpisu nie
nalicza sig.”

§ 17 Regulaminu otrzymuje oznaczenie : § 18

Aneks wchodzi w zycie z dniem 30.05.2012 roku i stanowi integralng czes$¢ regulaminu
wynagradzania.
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Aneks nr 1/2014
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow  Szpitala  Specjalistycznego
w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego § 17 otrzymuje brzmienie:

. W okresie od 01.01.2014 roku do 31.12.2014 roku odpis na Zaktadowy Fundusz
Swiadezen  Socjalnych  wynosi 26,25 % przecietnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej. o ktorym mowa w art. 5 ustawy o Zakladowvm Funduszu
Swiadezen Socjalnych™.

Aneks wchodzi w zycie 7z dniem 01.01.2014 roku 1 stanowi integralna czesc
regulaminu wynagradzania.
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ZPITAL SPECJALISTYCZNY

w Brzozowie

Podkarpacki Oérodek Onkalogiczny

KCMIs a = a9

im. Ks. B. Maridewicza
) Brzozow. ul. Ks. J. Bielawskiego 18

ANEKS Nr 1/2016
z dnia 30 grudnia 2016 roku
do Regulaminu Wynagradzania Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego

§1
W . Tabeli zaszeregowania pracownikoéw” w czesci ,,Pracownicy dziatalnosci podstawowe;j”
w punkcie 7 (Lp.) dodaje si¢ stanowisko - Kierownik centralnej sterylizatorni.

§2
W ,Wykazie stanowisk, na ktérych przyshuguje dodatek funkcyjny i stawek dodatku
funkcyjnego” w czesei ,,Pracownicy dziatalnosci podstawowej” w punkcie 3 (Lp.) dodaje si¢
stanowisko - Kierownik centralnej sterylizatorni.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku.

§4
Aneks zostal sporzadzony w jednym egzemplarzu.
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OGOLNOPOLSK] ZWIAZEK

ZAWGBOWY LEKARZY
Organizacja Terenowa +« Brzozowie K\F}Fﬁ Q;?@‘V'/’
36-200 BRZOZOW, ul. Ks. Bielawskiego 18 - Hrystvae f""“r‘h{

C;?( 54,_,/./(6' /:f‘ g—"G/.—,‘, Cr e

ZWIAZEK ZAWODOWY
TECHNIKOW ANALITYKI
MEDVCZNEI W BRZOZOWIE
36-2C ) drzozdw, ul. Ks. J. Bielawskieqo 18
tel. 13 43 09 535, Regon 691532055,

"“],oulmte, Pt kg pig

SLADOWA,

%l o&a"




SZPITAL SPECJALISTYCZNY
w Brzozowie
Podkarpacki Osrodek Onkologiczny
im. Ks. B. Markrewicza
36-200 Brzozow. ul. Ks. J. Bielawskiego 18

ANEKS Nr 1/2017
z dnia 24 marca 2017 roku
do Regulaminu Wynagradzania Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§1
W .. Tabeli zaszeregowania pracownikow” w czesci ,,Pracownicy gospodarczy i obstugi”
w punkcie 3 (Lp.) dodaje si¢ stanowisko - sprzedawca.

§2

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§3

Aneks zostal sporzadzony w jednym egzemplarzu.
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Aneks uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:
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SZPITAL SFECJALISTYCZNY
- w Brzozowie
Podkarpacki Os$rodek Onkologi

) im. Ks. B. Madabwicz’ggmzny
36-200 Brzozéw 11, Ks_ | Bletawskieqo 18

ANEKS Nr 1/2018
z dnia 14 grudnia 2018 roku
do Regulaminu Wynagradzania Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego

§1

W ,,Tabeli zaszeregowania pracownikow™ w czesci ,,Pracownicy dziatalnosci podstawowej”
w punkcie 7 (Lp.) dodaje si¢ stanowisko - Technik koordynujacy i nadzorujacy pracg innych
technikow elektroradiologii.

§2

W .Wykazie stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny i stawek dodatku
funkcyjnego™ w czesci ,,Pracownicy dziatalnosci podstawowej” w punkcie 4 (Lp.) dodaje
sie stanowisko - Technik koordynujacy 1 nadzorujagcy pracg innych technikow
elektroradiologii.

§3

W ,,Tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego” dokonuje si¢ nizej okreslone

Kategoria zaszeregowania | Kwota w ztotych
I 940-2300
I 950-2400
111 960-2500
1AY 970-2600
\ 980-2700
VI 1000-2800
Vil 1050-2900
VIII 1100-3000
IX - 1150-3500
X ~ 1200-4000
XI 1250-4500
XII 1300-5000
XTI 1350-5500
X1V 1400-6000
XV 1500-6500
XVI 1600-7000
XVII 1700-7500
XVIII 1800-8500
XIX 1900-9000
XX 2000-9500
XXI 2100-14000

e i



§4
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§5

Aneks zostal sporzadzony w jednym egzemplarzu.

7 /“,e“

lekarz Tomasz Kendraciuk, MBA

Aneks uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:
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S7PITALA SPECIALISTICIN
PODKARPACKIEGD OSROT

SZPITAL SPECJALISTYCZNY

w Brzozowie }

Podkarpacki O$rodek Onkologiczny

im. Ks. B. Markiewicza

36-200 Brzozdw, 1l Ks .| Bielawskiego 18

Aneks Nr 1/2019
do Regulaminu Wynagradzania Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

z dnia 30 stycznia 2019 roku

W obowigzujacym Regulaminie wynagradzania Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Oérodka Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza (dalej jako ,,Szpital”),
po uprzednim uzgodnieniu z dziatajacymi w Szpitalu Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi
i za ich zgoda, w oparciu o art. 4 ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
dwiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 1316, z pézn. zm.), wprowadza sig

nastepujgce zmiany:

§1
W Regulaminie wynagradzania dodaje si¢ §16a o nastepujgcej tresci:

»$16a
Wysokosé odpisu podstawowego, z ktdrego tworzy sig Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
w 2019 roku wynosi:
a) 22,50% przeciginego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w drugim
potroczu roku poprzedniego — na jednego zatrudnionego, z zastrzezeniem pkt. b) ponizej;
b) 30% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w drugim
pélroczu  roku poprzedniego — na jednego pracownika wykonujgcego prace
w szczegdlnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu przepisow
o emeryturach pomostowych.”

§2

Pozostale postanowienia Regulaminu wynagradzania nie ulegajg zmianie.

§3
Niniejszy Aneks wprowadzony zostaje z dniem jego podpisania, a wchodzi w zycie po uplywie
dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownik6w, co nastgpuje poprzez
wywieszenie tre$ci Aneksu na tablicy ogloszen. :

Pracodaweca: Organizacje zwigzkowe:
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SZPITAL SPECJALISTYCZNY
w Brzozowie

Podkarpacki O$rodek Onkologic2my
im. Ks. B. Marivewicza
36-200 Brzozdw, i, Ks. J. Bietawskiego 18
Aneks nr 2/2019
do Regulaminu wynagradzania Pracownikéw Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego
ul. ks. J. Bielawskiego 18, 36-200 Brzozow

z dnia 6 czerwcea 2019 roku

W obowigzujgcym Regulaminie wynagradzania Szpitala Specjalistycznego w  Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza (dalej jako ..Szpital™),
po uprzednim uzgodnieniu z dziatajgcymi w Szpitalu Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi
i za ich zgoda, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

§1

Zmianie ulega tres¢ § 10 ust. 2 Regulaminu wynagradzania, ktory otrzymuje nastepujgce brzmienie:

» 2. Po 30 latach pracy pracownik nabywa prawo do dodatku za wystuge lat w wysokosci 30%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem, iZ dotyczy to jedynie pracownikow,
z ktorymi stosunek pracy zostal nawigzany do dnia 30 czerwca 2019 roku.”

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu wynagradzania nie ulegajg zmianie.

§3
Niniejszy Aneks wprowadzony zostaie z dniem jego podpisania, a wchodzi w zycie po uptywie dwoch
tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow, co nastgpuje poprzez wywieszenie tresci
Aneksu na tablicy ogloszen.

Pracodawca: Organizacje zwigzkowe:
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Aneks nr 1/2023
do Regulaminu wynagradzania Pracownikow Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego
ul. ks. J. Bielawskiego 18, 36-200 Brzozow

z dnia 14 marca 2023 roku

W  obowiazujacym Regulaminie wynagradzania Szpitala Specjalistycznego w  Brzozowie
Podkarpackiego Os$rodka Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza (dalej jako ,,Szpital™),
po uprzednim uzgodnieniu z dziatajacymi w Szpitalu Zakladowymi Organizacjami Zwiazkowymi
i za ich zgoda, wprowadza sig nastgpujace zmiany:

§1
W . Tabeli =zaszeregowania pracownikdw” w czeSci ,,Pracownicy gospodarczy 1 obshugi”
w punkcie 4 (Lp.) dodaje sig stanowisko: sprzgtaczka.

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu wynagradzania nie ulegajg zmianie.

§3
Niniejszy Aneks wprowadzony zostaje z dniem jego podpisania, a wchodzi w zycie po uptywie dwoch
tygodni od dnia podania go do wiadomos$ci pracownikow, co nastgpuje poprzez wywieszenie tresci
Aneksu na tablicy ogloszen.

Pracodawca: Organizacje zwiazkowe:
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| szprmaLspecsaLisTyczny
; w Brzozowie

Podkarpacki Osrodek Onkologiczny
im. Ks. B. Markiewicza
16-200 Brzozow, ul. Ks. J. Bielawskiego 18
NiP: 6861441430, REGON: 000304473

Aneks nr 1/2024
do Regulaminu wynagradzania Pracownikéw Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego '
ul. ks. J. Bielawskiego 18, 36-200 Brzozéw

z dnia 22 marca 2024 roku

W obowiazujacym Regulaminie wynagradzania Szpitala Specjalistycznego w  Brzozowie
Podkarpackiego Os$rodka Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza (dalej jako ,,Szpital”),
po uprzednim uzgodnieniu z dziatajacymi w Szpitalu Zaktadowymi Organizacjami Zwiazkowymi
i za ich zgoda, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

§1
W tresci § 10 Regulaminu wynagradzania dodaje sig ust. 8, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

»8. Do okresu pracy pracownika uprawniajqcego do dodatku za wystuge lat wlicza sig takze:

-okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w takim gospodarstwie,
prowadzonym przez wspotmatzonka,

-przypadajace przed dniem 1 stycznia 1983 roku okresy pracy po ukoviczeniu 16 roku Zycia
w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodzicow lub tesciow, poprzedzajgce objecie tego
gospodarstwa i rozpoczecie jego prowadzenia osobiscie lub wraz ze wspétmalzonkiem,

- przypadajqce po dniu 31 grudnia 1982 roku okresy pracy po ukorczeniu 16 roku zycia
w indywidualnym gospodarstwie rolnym w charakterze domownika w rozumieniu przepisow
0 ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw indywidualnych i czlonkéw ich rodzin nalezqcym do rodzicow,
tesciow, macochy lub ojczyma.

§2

Zmianie ulega tre$¢ § 15 ust. 2 Regulaminu wynagradzania, kt6ry otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»2. Do okresu pracy uprawniajqcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajq one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezq uprawnienia pracownicze, w tym okresy pracy, o ktérych
mowa w tresci § 10 ust. 8 Regulaminu wynagradzania”

§3
Pozostate postanowienia Regulaminu wynagradzania nie ulegaja zmianie.

§4
Niniejszy Aneks wprowadzony zostaje z dniem jego podpisania, a wehodzi w zycie po uplywie dwéch
tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw, co nastepuje poprzez wywieszenie tresci
Aneksu na tablicy ogloszes.
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SZPITAL SPECJAL!_STYCZNY
w Brzozowie
Podkarpacki Osrodek Onkologiczny
im. Ks. B. Markiewicza
16-200 Brzozoéw, ul. Ks. J. Bielawskiego 18
NIP: 6861441430, REGON: 000304473

Aneks nr 2/2024

do Regulaminu wynagradzania Pracownikéw Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego

ul. ks. J. Bielawskiego 18, 36-200 Brzozéw

" z dnia 31 maja 2024 roku

W obowiazujacym Regulaminie wynagradzania Szpitala Specjalistycznego - w  Brzozowie
Podkarpackiego Os$rodka Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza (dalej jako ,,Szpital”),
po uprzednim uzgodnieniu z dziatajacymi w Szpitalu Zaktadowymi Organizacjami Zwiazkowymi
1 za ich zgoda, wprowadza sig nastepujace zmiany:

§1

W ,,Tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego ,, dokonuje sie nizej okre§lonych zmian:

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
[-VII 4242 - 5500
VHI-IX 4242 - 6500
X-XI 4242 - 7500
XII - X1 4500 - 8500
XIV - XV 5000 - 10500
XVI-XVII 5500 - 12500
XVHI-XIX ' 6000 - 15500
XX-XXT 6500 - 25500
§3
Pozostate postanowienia Regulaminu wynagradzania nie ulegaja zmianie.
§4

Niniejszy Aneks wprowadzony zostaje z dniem jego podpisania, a wchodzi w zycie po uplywie dwoch
tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw, co nastepuje poprzez wywieszenie tresci.
Aneksu na tablicy ogloszef. :
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SZPITAL SPECJALISTYCZNY
w Brzozowie
Podkarpacki Oérodek Onkologiczny
im. Ks. B, Markiewicza
"-200 Brzozéw, ul. Ks. J. Bielawskiego 18
119: 6361443430, REGON: 000304472

Aneks nr 1/2025
do Regulaminu wynagradzania Pracownikéw Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego
ul. ks. J. Bielawskiego 18, 36-200 Brzozow

z dnia 5 czerwca 2025 roku

W obowigzujacym Regulaminie wynagradzania Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Of$rodka Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza (dalej jako »3zpital”),
po uprzednim uzgodnieniu z dzialajagcymi w Szpitalu Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi
iza ich zgoda, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

§1

Zmianie ulega tres¢ § 11 Regulaminu wynagradzania, kiéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Pracownikowi posiadajgcemu stopier, naukowy doktora, zwigzanego z wykonywanym

zawodem, zajmowanym stanowiskiem lub pelniong funkcjq, przystuguje miesieczny dodatek
w wysokosci 1 500,00 zlotych.

2. Pracownikowi posiadajgcemu stopierr naukowy doktora habilitowanego, zwigzanego
z wykonywanym zawodem, zajmowanym stanowiskiem Iub petniong Sfunkcjg, przystuguje
miesigczny dodatek w wysokosci 2 500,00 ztotych.

3. Pracownikowi posiadajgcemu tytul naukowy profesora, zwigzany z wykonywanym zawodem,
zajmowanym stanowiskiem lub petnionq funkcjq, przystuguje miesigczny dodatek w wysokosci
3 500,00 ztotych.

4. Dodatek przystuguje poczgwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktdrym nastgpito udokumentowanie uprawnien.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.

§2

Pozostale postanowienia Regulaminu wynagradzania nie ulegaja zmianie.

§3
Niniejszy Aneks wprowadzony zostaje z dniem jego podpisania, a wehodzi w Zycie od dnia 1 lipca
2025 roku, nie wezesniej jednak niz po uptywie dwdéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdw, co nastgpuje poprzez wywieszenie tresci Aneksu na tablicy ogloszef.
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SZPITAL SPECJALISTYCZNY
w Brzozowie
Podkarpacki Oérodek Onkotogiczny
im. Ks. B. Markiewicza
36-200 Brzozow, ul. Ks. J. Bielawskiego 18

Aneks nr 2/2025

do Regulaminu wynagradzania Pracownikéw Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego
ul. ks. J. Bielawskiego 18, 36-200 Brzozéw

z dnia 6 czerwca 2025 roku

W obowiazujgcym Regulaminie wynagradzania Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie

Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza (dalej jako »3zZpital”)

2

po uprzednim uzgodnieniu z dziatajgcymi w Szpitalu Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi
i za ich zgodg, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

§1
W, Tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego ,, dokonuje si¢ nizej okreslonych zmian:
Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych

I-VII 4666 - 6000

VII-IX 4666 - 7000

X-XI 4666 - 8000

XII - XIIT 5000 - 9000
XIV - XV 5500 - 11000
XVI-XVII 6000 - 13500
XVII-XIX 6500 - 16500
XX-XX1 7000 - 26500

§3

Pozostate postanowienia Regulaminu wynagradzania nie ulegaja zmianie.

§4

Niniejszy Aneks wprowadzony zostaje z dniem jego podpisania, a wchodzi w zycie od dnia 1 lipca

2025 roku.
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SZPITAL SPECJALISTYCZNY
w Brzozowie
Podkarpacki O$rodek Onkologiczny
im. Ks. B. Markiewicza
36-200 Brzozow, ul, Ks. J, Bielawskiego 18

Aneks nr 3/2025
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Szpitala Specj alistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego
ul. ks. J. Bielawskiego 18, 36-200 Brzozéw
Z dnia 18 czerwca 2025 roku

W obowigzujagcym Regulaminie wynagradzania Szpitala Specjalistycznego w  Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza (dalej jako ,,Szpital”),
po uprzednim uzgodnieniu z dzialajacymi w Szpitalu Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi
1 za ich zgoda, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§1
W, Tabeli zaszeregowania pracownikéw” w czeéci ,Pracownicy dziatalnosci podstawowe;j”
w punkcie 11 (Lp.) dodaje si¢ stanowisko - koordynator pacjenta onkologicznego.

§2
Pozostate postanowienia Regulaminu wynagradzania nie ulegaja zmianie.
§3

Niniejszy Aneks wprowadzony zostaje z dniem jego podpisania, a wehodzi w zycie po uptywie dwéch
tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw, co nastepuje poprzez wywieszenie tresci
Aneksu na tablicy ogloszen.
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