REGULAMIN PRACY

SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO W BRZOZOWIE
PODKARPACKIEGO OSRODKA ONKOLOGICZNEGO

W BRZOZOWIE



Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin pracy przyjeto na podstawie:
a) art. 104 Kodeksu pracy (tekstjedn. Dz. U. z 1998 r., Nr 21. poz. 94 ze zm.),

b) art. 30 ust. 3-5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.
Dz. U. 2001 r. Nr 79. poz. 854 ze zm.),

c) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60. poz. 281 ze zm.).

d) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie
zakresu  prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62. poz.
286 ze zm.);

e) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2012 r.. poz. 1356 ze zm.).

f) ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15.04.201 Ir. (tekst jedn. Dz. U. 2013 poz. 217).

§2
1 Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownikow'.

2. Regulamin  Pracy obowigzuje wszystkich  pracownikéw. bez wzgledu na
zajmowane stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy i wymiar czasu pracy.

83
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Szpital Specjalistyczny w Brzozowie
Podkarpacki Osrodek Onkologiczny, reprezentowany przez Dyrektora Szpitala .

b) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong u pracodawcy w ramach
stosunku pracy,

c) zakladzie pracy - nalezy przez to rozumie¢ Szpital Specjalistyczny w Brzozowie
Podkarpacki Osrodek Onkologiczny.

d) przepisach prawa pracy - nalezy przez to rozumieC przepis} Kodeksu pracy oraz
przepisy innych wustaw i aktow wykonawczych, okreSlajace prawa i obowigzki



pracownikow i pracodawcow, a takze postanowienia innych opartych na ustawie
porozumien  zbiorowych, regulamindéw i statutéw okreSlajagcych prawa 1 obowigzki
stron stosunku pracy.

e) przetozonym - nalezy przez to rozumie¢ kierownika komoérki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest pracownik.

f) Szpitalu - nalezy przez to rozumie¢ Szpital Specjalistyczny w Brzozowie Podkarpacki
Osrodek Onkologiczny.

g) ,.Regulaminie” - nalezy przez to rozumie¢ ..Regulamin Szpitala Specjalistycznego
w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego™.

84
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z regulaminem
pracy.
OsSwiadczenie o zapoznaniu sie z treScig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika
i date dotgczone jest do akt osobowych pracownika.

85
W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych
szczegbtowo niniejszym  regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy oraz
innych ustaw i aktow wykonawczych z zakresu prawa pracy.

Rozdziat 1l

OBOWIAZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKOW

§6
1 Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikOw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkdw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich  podstawowymi
uprawnieniami : przepisami i  zasadami  bezpieczenstwa i  higieny  pracy
oraz przeciwpozarowymi, przepisami dotyczacymi zachowania tajemnicy zawodowej
i stuzbowej,

2) organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i  kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

3) organizowac prace w spos6b zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwiaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie.

4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec. wiek.
niepetnosprawnos¢, rase. religie. narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze



czasu pracy.

5) zapewniaé bezpieczne i higieniczne  warunki  pracy oraz  prowadzi¢
systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

6) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie.
7) ukatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzacej ksztatcenie zawodowe lub szkoly wyzszej  warunki sprzyjajace
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

9) zaspokaja¢ wrmiare posiadanych Srodkow socjalne potrzeby pracownikow,

10) stosowaC obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow
ich pracy,

11) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownikow.

12) informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdére wigze sie z wykonywang pracg
oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami.

13) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

14)  niezwiocznie wydawacC pracownikowi Swiadectwo pracy w zwigzku z rozwigzaniem
lub wygasnieciem stosunku pracy,

15) wydawac uprawnionym pracownikom  odziez i obuwie robocze oraz Srodki
ochron}’ indywidualnej i higieny osobistej wg ustalonych norm  przydziatu i uzytkowania.

16) przeciwdziata¢ mobbingowa.

2. Pracodawca ma obowigzek poinformowaé pracownika na piSmie, nie pdzniej niz w’ ciggu
7 dni od dnia zawarcia umowy o0 prace, 0 obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie
czasu pracy, czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym
oraz dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

§7
1 Pracodawca ma prawo zadaC od osoby ubiegajgcej sie o0 zatrudnienie podania
danych osobowy ch obejmujacych:

1) imie (imiona) i nazw isko.

2) imiona rodzicow.

3) date urodzenia.

41 miejsce zamieszkania (adres do korespondencii).
5)  wyksztatcenie.

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.



2. Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych,
0 ktérych mowa w ust. 1 takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci
pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na Kkorzystanie przez
pracownika ze szczeg6lnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy.

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum Informatyczne
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RC1 PESEL).

3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia
osoby, ktorej one dotycza. Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych
osobowych oso6b. o ktérych mowa w ust. 11i 2,

4. Pracodawca moze zgda¢ podania innych danych osobowych niz okresSlone wust. 1 i 2.
jezeli obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepisow.

5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1-4 do danych osobowych, o ktérych mowa w tych
przepisach, stosuje sie przepisy o ochronie danych osobowych.
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1 Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do

polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, a nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace .
2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie.

2) przestrzega¢ ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegaC przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow prze¢iwpozarowych.

4) dba¢ o dobro zakfadu pracy, chroni¢ jego mienie i  uzytkowaé je zgodnie
z przeznaczeniem, oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

5> przestrzegac tajemnice zawodowg i stuzbowg okreslong w odrebnych przepisach.

6) informowa¢ 0 zmianie miejsca zamieszkania oraz o wszelkich innych
zmianach dot. danych osobowych i stanu rodzinnego.

przestrzegaC w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego, okazywac kolezenski
stosunek wspotpracownikom i udziela¢ pomocy podwitadnym.

Si zachowac trzezwos$¢ w czasie pracy i na terenie zaktadu pracy.

9* uzyskiwa¢ i podnosi¢c wymagane  kwalifikacje = zawodowe w terminie
i w sposob okreslony przez Szpital w przypadku ich nie posiadania.



§9
1 Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku

pracy, warunkOw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek. niepetnosprawnosé,
rase. religie. narodowosc¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolw iek sposab,
bezposrednio lub  posrednio, z przyczyn okreSlonych w ust. 1 chyba ze
pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okre$lonych w ust. 1 byt jest lub mégtby byC traktowany w porownywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg dysproporcje
w  zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow nalezacych do grupy wyroznionej ze wzgledu na jednag lub kilka przyczyn
okreslonych w ust. 1, jezeli dysproporcje te nie moga byC uzasadnione innymi obiektywnymi
powodami.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

a) dziatanie polegajagce na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu.

b) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci albo ponizenie
lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

6. Dyskryminowanie ze wzgledu na pteC jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
0 charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika: na zachowanie to
moga sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

8§10
1 Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 2-4.
uwaza si¢ rdéznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okre$lonych w § 9. ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy.
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkdéw zatrudnienia,
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych

Z praca.

3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach  podnoszacych
kwalifikacje zawodowe -  chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi



powodami.
2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajacego na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w 89 ust. 1 jezeli
jest to wuzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub
wymagania zawodowe stawiane pracownikom.

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkdw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow.

3) stosowaniu S$rodkow', ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos$¢ pracownika.

4) ustalaniu warunkéw  zatrudniania i zwalniania pracownikow. zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych - z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w  zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreSlony czas. zmierzajgce do wyrownywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okreSlonychw  §9
ust. 1 przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci,
w zakresie okreSlonym w tym przepisie.

4. RoOznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem
dziatalno$ci prowadzonej w ramach kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze
organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religig
lub  wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika  stanowi istotne,
uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

§11
1 Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
0 jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktébrym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie skfadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane
z praca, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktykg i doSwiadczeniem zawodowym. a takze
poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

§ 12
1 Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.



2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 13
1 Do  podstawowych obowigzkow pracownikow? zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
jak réwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci.

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolef pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3) poszanowanie godnosci osobistej pracownikéw i zapewnienie
im odpowiednich warunkow pracy,

4) dbatos¢ o zapewnienie realizacji uprawnien pracowniczych zagwarantowanych
ustawodawstwem pracy,

5) informowanie pracownikéw o biezacej dziatalnosci Szpitala.
6) utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji ,

7) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow ocen pracownikow oraz wynikow?7
ich pracy.

2. Do obowigzkow7przetozonego pracownika nalezy ponadto:

1) wreczanie pracownikowi zakresu zadan, obowiazkdéw i uprawnien oraz zapoznanie go
z odpowiedzialno$cig na zajmowanym stanowisku,

2) informowanie o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca.
3) informowanie i wyjasnianie w niezbednym zakresie pracownikowi, w jakim
zZwigzku pozostaje jego praca na powierzonym stanowisku z pracg pozostatych pracownikow

i pracg danej komorki organizacyjnej w stosunku do dziatalno$ci Szpitala.

4) wreczanie pracownikowi (0 ile zachodzi potrzeba) instrukcji obstugi stanowiska pracy
oraz przepisdéw bhp i p.poz.,

5) udzielanie instruktazu stanowiskowego,
6) informowanie 1 pouczanie pracownika 0 obowigzujacych w  Szpitalu
systemie zaopatrywania sie w materiaty i narzedzia pracy oraz o sposobie rozliczania sie

Z nich.

3. W razie nieobecnosci kierownika komdrki organizacyjnej zastepuje go staly zastepca,
aw przypadku braku statego zastepcy pracownik wyznaczony przez tego kierownika.



Kierownik komdrki organizacyjnej w czasie nieobecnosci podlegtego pracownika:

1 wyznacza na ten okres innego pracownika lub rozdziela czynnosci
pracownika nieobecnego pomiedzy innych pracownikow komorki.

2) w przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan nieobecnego pracownika
przez innych pracownikdéw komorki organizacyjnej zgtasza ten fakt swemu przetozonemu,
ktéry podejmuje decyzje w tym zakresie.

§ 14
1 W przypadkach uzasadnionych  potrzebami  Szpitala, pracownik  medyczny
z wyzszy wyksztatceniem, pielegniarka, potozna, technik medyczny moze mieC powierzone
wykonywanie zadan w réznych komorkach organizacyjnych Szpitala.

2. Pracownik wymieniony w ust. 1 moze by¢ zobowigzany do:

a) wykonywania dodatkowych zadah odpowiadajgcych jego kwalifikacjom, wynikajacych
z potrzeby doraznego zastepstwa innego pracownika.

b) pracy w Szpitalu w komorce organizacyjnej nie przewidzianej w umowie o prace na okres
nie przekraczajgcy 3 miesiecy.

Rozdziat I

WARUNKI PRZEBYWANIA NA TERENIE SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO
W BRZOZOWIE PODKARPACKIEGO OSRODKA ONKOLOGICZNEGO
W CZASIE PRACY | PO JEJ ZAKONCZENIU

§ 15
1 Pracownik potwierdza punktualne przybycie do pracy sktadajac wtasnoreczny podpis na
miesiecznej liscie obecnosci.

2. Listy obecnosci wyktadane sg w ustalonych miejscach przed rozpoczeciem pracy.

3. Nadzor nad potwierdzaniem obecno$ci sprawujg przetozeni pracownikow poszczegélnych
komorek organizacyjnych oraz Kierownik Dziatu Zatrudnienia i Kadr.

4. Kierownik komorki organizacyjnej jest zobowigzany do powiadomienia Dziatu
Zatrudnienia i Kadr o nieobecnosci pracownika niezwtocznie po stwierdzeniu powyzszego
faktu.

5. W przypadku braku potwierdzenia na liscie obecnosci przyjmuje sie. ze pracownik nie
stawit sie do pracy, chyba ze przystapienie do pracy udowodni.

6. Nieobecnos¢ pracow nika odnotowuje sie na liscie obecno$ci z zaznaczeniem czy jest ona
usprawiedliwiona czy tez nie.



§ 16
1 WyjsScie w czasie pracy poza teren Szpitala moze nastgpi¢ za zgoda

bezposredniego przetozonego, a w stosunku do Ordynatoréw. Kierownikéw Dziatu lub
pracownikdw na samodzielnych stanowiskach, za zgoda Dyrektora Szpitala. Zastepcow
Dyrektora.

2. Wyjscie stuzbowe winno byé odnotowane w  ksigzce wyjs¢ stuzbowych
prowadzonej w Dziale Zatrudnienia i Kadr.

3. Wyjscia w sprawach prywatnych moga mie¢ miejsce jedynie w  szczegOlnie
waznych przypadkach.

4. Pracownicy zgtaszajg konieczno$¢ opuszczenia zaktadu pracy w celu zatatwienia spraw
osobistych bezposredniemu przetozonemu. Zgtoszenie to wymaga formy pisemnej.

5. Godzine wyjscia i powrotu zapisuje sie w ..Ewidencji wyj$¢ prywatnych”, ktora znajduje
sie w Dziale Zatrudnienia i Kadr.

6. Pracownik ma obowigzek w catosci odpracowaC czas wyjscia w celach osobistych,
pozostanie za$ w pracy po godzinach w celu realizacji tego obowigzku nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.

7. Odpracowanie wyjscia w celach osobistych nastepuje w tym miesigcu, w ktérym ono
nastapito.

8. Nieodpracowanie wyjscia w celach osobistych powoduje proporcjonalne obnizenie
naleznego pracownikowi wynagrodzenia za prace w tym miesigcu, w ktérym ono nastgpito,
0 kwote obejmujgca czas nieobecnosci.

9. O terminie odpracowania wyjscia prywatnego decyduje pracodawca, biorgc pod uwage
wnioski pracownika i potrzeby zaktadu pracy.

817
1 Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik zobowigzany jest uporzadkowac¢ swoje stanow isko
pracy oraz zabezpieczy¢ powierzony mu sprzet, dokumenty i pieczecie.

2. Pracownik opuszczajacy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowigzany jest do:
a) zabezpieczenia swojego stanowiska pracy,
b) sprawdzenia i zabezpieczenia wszystkich urzadzen elektrycznych.

c) zamkniecia okien i drzwi.

§18
1 Poza normalnymi godzinami pracy pracownik moze przebywaC na terenie Szpitala
Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego:
a) w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody lub polecenia
bezposredniego przetozonego.



b) w razie petnienia dyzuru zaktadowego w terminach  ustalonych w comiesiecznych
harmonogramach dyzuréw.

C) w razie wyznaczenia do pracy w godzinach nadliczbowych na podstawie
wystawionego przez bezposredniego przetozonego i akceptowanego przez Dyrektora
wiasciwego pionu ..zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych™.

2. Pracownik pozostajgcy poza normalnymi godzinami pracy ponosi odpowiedzialno$¢ za
stan i zabezpieczenie pomieszczen, ich wyposazenie, urzadzenia i dokumenty, itp. oraz
skutki wynikajace z nieprzestrzegania przepiséw bhp i p.poz.

Rozdziat IV

PRZYJMOWANIE DO PRACY | INFORMOWANIE PRACOWNIKOW

§19
1 Dziat Zatrudnienia i Kadr wrecza nowo przyjmowanemu pracownikowi umowe o prace

okreSlajaca:  strony umowy, rodzaj umowy, warunki pracy i ptacy tj. np. rodzaj pracy
i miejsce jej wykonywania, wynagrodzenie za prace odpowiadajacg rodzajowi ze
wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia, wymiar czasu pracy oraz termin rozpoczecia pracy.

2. Zakres obowigzkow i uprawnien opracowuje Dziat Zatrudnienia i Kadr na podstawie
danych dotyczacych stanowiska pracy przekazanych przez kierownikéw komorek
organizacyjnych.
§20

1 Kazdy pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje przeszkolony w zakresie
ogoélnych przepisow' : zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przez stuzbe BLIP. a takze
przepisbw w zakresie ochrony przeciwpozarowej przez inspektora  ochrony
przeciwpozarowe;j.

2. Pracownik po zapoznaniu sie z w/w przepisami podpisuje odpowiednie o$wiadczenia
w tym zakresie.

3. Pracownicy zatrudnieni w komdrkach organizacyjnych Szpitala, narazonych na
promieniowanie jonizujace przechodzg przed dopuszczeniem do pracy szkolenie z zakresu
ochrony radiologicznej, prowadzone przez inspektorow ochrony radiologiczne;j.
8§21

Nowo przyjetego do pracy pracownika wprowadza do $rodowiska pracy bezposredni
przetozony, ktory zobowigzany jest do:

1 Woyznaczenia pracownikowi miejsca pracy i przydzielenia zadan.

2. Zapewnienia zaopatrzenia pracownika w potrzebne materiaty i narzedzia - srodki pracy.

3. Pouczenia o prawach i obowigzkach w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem.

4. Poinformowania o ustalonym w zaktadzie systemie pracy oraz sposobie rozliczen
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z realizacji zadan.

Kazdy pracownik moze uzyska¢ informacje w sprawach zwigzanych z pracg oraz
zatrudnieniem w nastepujacych komoérkach organizacyjnych:

1) w zakresie przepisdbw kodeksu pracy, podstawowych obowigzkéw i uprawnien,
zatrudnienia, spraw pracowniczych i socjalnych, w zakresie wynagrodzen, $wiadczen
ZUS i PZU -w Dziale Zatrudnienia i Kadr oraz Sekcji Plac.

2) w zakresie zaopatrzenia w S$rodki higieny osobistej, odziez ochronng i robocza, itp.
- w Dziale Zatrudnienia i Kadr - stanowisko ds. socjalnych.

3) w zakresie warunkdw pracy - inspektor bhp.

4) Radca Prawny udziela Dyrekcji Szpitala i kierownikom komorek organizacyjnych
opinii i porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa.

5) Organizacjom zwigzkowym i samorzagdom zawodow medycznych dziatajgcych
w Szpitalu Radca Prawny udziela informacji o przepisach prawnych na ich wniosek.

Rozdziat V

ZWOLNIENIA OD PRACY t URLOPY

8§23
1.Pracodawca zobowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na
zasadach okres$lonych przez przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego
podstawie albo inne przepisy prawa.

2. W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany zwolnic¢ od pracy pracow nika:

1 wezwanego do  osobistego  stawienia  sie  przed organem wiasciwym
w zakresie powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania.

2) na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego. sadu. prokuratury, policji albo organu
prowadzgcego postepowanie w sprawach o wykroczenia.

3) wezwanego w celu wykonywania czynnoSci bieglego w  postepowaniu
administracyjnym. karnym  przygotowawczym, samorzadowym.
taczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze jednak przekroczy¢ 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego.

4) wezwanego W charakterze Swiadka w postepowaniu kontrolnym, prowadzonym
przez Najwyzsza izbe Kontroli i powotanego do udzialu w tym postepowaniu
w charakterze specjalisty.



5) bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej na czas niezbedny do uczestniczenia

w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze

W wymiarze nie przekraczajagcym tgcznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego - na szkolenie
pozarnicze.

2. Za czas zwolnien od pracy okreSlonych w ust. 2 pracownik nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia. Pracodawca jest jedynie obowigzany wyda¢ zaSwiadczenie
okreslajagce wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu
uzyskania przez pracownika od wiasciwego organu rekompensaty pienieznej z tego tytutu
w wysokosci i na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

8§24
Pracodawca jest obowigzany zwolnic¢ od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za
czas zwolnienia, pracownika:

1) bedacego strong lub Swiadkiem w postepowaniu pojednawczym.

2) na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich
i szczepien ochronnych.

3) bedacego krwiodawcg na czas niezbedny w celu oddania krwi. a takze na czas
niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich, jezeli nie moga by¢ one wykonane w czasie wolnym od pracy,

4) na czas obejmujacy:

- 2 dni - w razie Slubu pracownika, urodzenia sie jego dziecka, zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca. matki, ojczyma lub macochy.

- 1 dzien - w razie $Slubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babci, dziadka lub innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub
pod jego bezposrednia opieka,

6) wychowujacego dzieci w wieku do 14 lat na 2 dni w ciggu roku kalendarzowego, o ile
z uprawnienia tego nie korzysta drugi rodzic pozostajacy w zatrudnieniu.

7) na czas niezbedny do udziatu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy.
825
1 Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nhieprzerwanego, pfatnego

urlopu wypoczynkowego.

2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

§ 26
1 Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi:

1) 20 dni -jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat.



2) 26 dni -jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

2. W przypadku, gdy pracownik jest osobg zaliczang do znacznego albo umiarkowanego
stopnia  niepetnosprawnosci, dodatkowo przystuguje mu prawo do corocznego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 10 dni roboczych.

3. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe wymiar urlopu
okres$lonego w pkt.l.; niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gore do petnego dnia.

§27
1 Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym  podjat
prace, uzyskuje prando do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy w  wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

2. Prawo do kolejnych wurlopébw pracownik nabywa w kazdym  nastepnym
roku kalendarzowym.

§28
1 Urlopéw wypoczynkowych udziela kierownik komorki organizacyjnej zgodnie z zasadami
okreslonymi przez przepisy kodeksu pracy oraz w oparciu o plan urlopow.

2. Plan urlopdw-" wustala sie biorgc pod uwage wnioski pracownikow i potrzeby
wynikajace z zapewnienia normalnego toku pracy.

3. Plan urlopébw ustala sie do ostatniego dnia lutego kazdego roku. Planem
urlopbw  nie obejmuje sie czeSci urlopu udzielonego pracownikowi zgodnie z § 31
Regulaminu pracy.

4. Plan urlopéw podaje do wiadomosci pracownikdw bezposredni przetozony,
u ktorego znajduje sie jego kopia.

5. Urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony i przyznany w czesciach wytgcznie na wniosek
pracownika, przy czym co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

6. Decyzje odwotania pracownika z urlopu wypoczynkowego podejmujg Dyrektor Szpitala.
Z-cy Dyrektora w stosunku do pracownikéw podlegtych komérek. Decyzje o odwotaniu
z urlopu wypoczynkowego ze zwrotem poniesionych  kosztow  pracownikowi
podejmuje Dyrektor Szpitala.

8§29
Pracownik jest  obowigzany  ztozy¢ pisemny  wniosek o udzielenie urlopu
wypoczynkowego ze wskazaniem dnia rozpoczecia i zakonczenia  urlopu.

Warunkiem.  ktérego  spelnienie uprawnia pracownika do rozpoczecia urlopu, jest
adnotacja kierownika komorki organizacyjnej na wniosku o wyrazenie zgody na urlop
wypoczynkowy w takim terminie.

§30
1 Cze$¢ urlopu niewykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, powotania na c¢wiczenia
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wojskowe lub przeszkolenie wojskowe na czas do 3 miesiecy, urlopu macierzynskiego -
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w pdZniejszym terminie.

2. Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu z przyczyn, o ktérych mowa
w ust. 1 pracodawca jest obowigzany przesung¢ urlop na czas pozniejszy.

3. W indywidualnych przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi okolicznosciami pracodawca
moze udzieli¢ pracownikowi urlopu w terminie innym niz wynikajacy z planu urlopu.

4. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw udziela sie pracownikowi
najpdzniej do konca Il kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

§31
1 Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na Zzadanie pracownika i w terminie przez
niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.

2. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia
urlopu  w sposdb okreslony w kodeksie pracy, co potwierdza najpézniej w pierwszym
dniu powrotu do pracy na pismie.
§32

SzczegOtowe zasady zaliczania okresow pracy i nauki do okresu pracy, od ktérego zalezy
wymiar urlopu, uzyskania prawa do urlopu, przesuwania terminéw urlopu, odwotywania
z urlopu oraz zasady ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu i ekwiwalentu
pienieznego za urlop, regulujg przepisy kodeksu pracy i przepisy wykonawcze.

§33
Pracownikowi najego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

§34
1 Na wniosek pracownika, pracodawca jest obowigzany udzieli¢ mu urlopu wy chowawczego
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem.

2. Prawa i obowigzki zwigzane z urlopem wychowawczym oraz warunki udzielania urlopu
wychowawczego okreSla Kodeks Pracy oraz rozporzadzenie MPIPS z dnia 19.09.2013r.
w sprawie szczegotowych warunkow udzielania urlopu wychowawczego ( Dz. U. 2013. poz.
1139).

Rozdziat VI

DYSCYPLINA PRACY | USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI
W PRACY

§35
1 Kierownicy komorek organizacyjnych sg obowigzani pilnowaé punktualnego
rozpoczynania i konfczenia pracy w podlegtych komdrkach organizacyjnych.

2. Kazde wyjscie z pracy w sprawach stuzbowych, czy prywatnych uzgadnia pracownik ze
swoim przetozonym. Wyjs¢ stuzbowych nie odpracowuje sie.
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3. Kierownicy komorek organizacyjnych obowigzani sg do prowadzenia ewidencji czasu
pracy pracownikéw, z uwzglednienie pracy w godzinach nadliczbowych (indywidualne
karty czasu pracy, harmonogramy dyzurow).

4. Dla pelnego zabezpieczenia wykonywania biezacych  podstawowych  zadan
komorki organizacyjnej kierownik obowigzany jest  wyznaczy¢é imiennie osoby do
wykonywania pracy w zastepstwie osob nieobecnych.

4.1. Przy wyznaczaniu zastepstw nalezy kierowac sie zasadg rodzajowego podobienstwa
wykonywanej stale pracy przez pracownika wyznaczonego, jego kwalifikacjami,
umiejetnosciami i doswiadczeniem.

4.2. Przy przekazywaniu sktadnikbw majatkowych  zadan, spraw i czynnosSci miedzy
pracownikiem zastepowanym i pracownikiem  majgcym  go zastgpiC nalezy
sporzadzi¢ protokdt zdawczo-odbiorczy.

8§36
1 Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy przedstawiajac na
zgdanie pracodawcy niezbedne dowody w tym zakresie.

2. Okoliczno$ciami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ pracownika w pracy sa:

}) czasowa niezdolno$¢ do pracy spowodowana wypadkiem lub chorobg pracownika, oraz
opieka nad cztonkiem rodziny, pod warunkiem przedtozenia odpowiedniego zaswiadczenia
lekarskiego.

2) odosobnienie w zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedstawienia
decyzji whasciwego panstwowego inspektora sanitarnego,

3) koniecznos¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia ziobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko
uczeszcza, pod warunkiem ztozenia przez pracownika odpowiedniego pisemnego
o$wiadczenia wtym  przedmiocie.

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie¢ wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawie powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad. prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie
w sprawach o wykroczenia w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu
prowadzonym przed tymi organami pod warunkiem, ze na wezwaniu zostanie uczyniona
adnotacja potwierdzajgca stawienie sie pracownika na to wezwanie.

5) odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych, zakorczonej w takim czasie, ze do
rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, pod warunkiem, ze podréz odbywata sie
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny oraz ze pracownik ztozy odpowiednie
pisemne o$wiadczenie w tym przedmiocie,

6) inne nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy
lub obecno$¢ w pracy, pod warunkiem ztozenia przez pracownika pisemnego oswiadczenia



w tym przedmiocie i uznania ich przez pracodawce za okolicznosci usprawiedliwiajace
nieobecnos$¢ w pracy.

§37
1 Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o0 niemoznosSci stawienia sie¢ do
pracy z przyczyny z go6ry wiadomej lub mozliwej do przewidzenia, jak rowniez
0 przewidywanym czasie nieobecnosci.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliw iajgcych stawienie sie do pracy, pracow nik jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o0 przyczynie swojej nhieobecnosci
przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej jednak niz wr drugim dniu nieobecnosci
w pracy, osobiscie lub przez inne osoby, listownie lub telefonicznie albo za po$rednictwem
innego $rodka tgcznosci.

3. Niedotrzymanie terminu o ktory mowa W7 ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegblnymi okolicznoSciami, jego obtozng chorobg potaczong z brakiem lub
nieobecnos$ciag domownikow, albo innym zdarzeniem losowym. W takim
przypadku pracownik zawiadamia zaktad pracy o przyczynie nieobecnosci niezwtocznie po
ustaniu okolicznos$ci, o ktorej wyzej mowa.

§38
1 W razie nieobecnosci w:pracy spowodowanej :

a) chorobg pracownika lub jego izolacjg z powodu choroby zakaznej.

b) chorobg czionka rodziny pracownika, wymagajacg sprawowania  przez
pracownika osobistej opieki, pracownik jest obowigzany dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie
nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.

2. Niedopetnienie wyzej wymienionego obowigzku powoduje obnizenie 025 % wysokosci
zasitku przystugujagcego za okres od 8 dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia
dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, chyba . ze niedostarczenie zaswiadczenia nastgpito
z przyczyn niezaleznych od ubezpieczonego.

8§39
1 W przypadku spdznienia sie do pracy pracownik obowigzany jest niezwiocznie
powiadomi¢ bezposredniego przetozonego i wyjasni¢ przyczyny spdznienia.
2. Decyzje w sprawie usprawiedliwienia spéznienia do pracy podejmuje
bezposredni przetozony pracownika.

Rozdziat VII

SYSTEMY | ROZKLADY CZASU PRACY

840
1 Czasem pracy jest czas. w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy W zaktadzie pracy lub innym  miejscu wyznaczonym do wykonywania
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pracy.

2. Czas pracy powinien byé w peini wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

3. Dniem wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu pracy w pieciodniowy tygodniu
pracy jest sobota.

4. Ze wzgledu na uzyteczno$¢ spoteczng i codzienne potrzeby ludnosci w  Szpitalu
Specjalistycznym w Brzozowie Podkarpackim Osrodku Onkologicznym, $wiadczona jest
rowniez praca w dni wolne od pracy.

841
1. Czas pracy pracownikow:
a) medycznych i innych pracownikow dziatalnosci podstawowej oraz pracownikow
administracyjnych, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze przekraczaC 7 godzin
35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien, w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy,
b) technicznych, obstugi i gospodarczych, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze
przekracza¢c 8 godzin na dobe iprzecietnie 40 godzin na tydzien, w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy,
c) radiologii, radioterapii, brachyterapii - stosujacych w celach diagnostycznych i leczniczych
Zrodka promieniowania jonizujacego, W przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze
przekracza¢ 5 godzin na dobe iprzecietnie 25 godzin na tydzien, w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy do01.07.2014 roku. Od 02.07.2014 roku nie moze
przekracza¢c  7godzin 35 minut nadobe i przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien
W przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.
d) fizykoterapii, patomorfologu, histopatologii, cytopatologii, cytodiagnostyki. prosektoridw,
w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 5 godzin na dobe i przecietnie
25 godzin na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy do 01.07.2014 roku. Od
02.07.2014 roku nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin
55 minut na tydzien, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.
e) pracownikow niewidomych zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych kontaktu
z pacjentami, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe
i przecietnie 30 godzin na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.
2. Za prace powyzej wymiaru okre$lonego w ust.l. przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem
za prace w godzinach nadliczbowych, okreSlonym w Regulaminie Wynagradzania Szpitala
Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego.

§42
1 Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujgcy
zawod medyczny, zatrudnieni w Szpitalu moga byC. po wyrazeniu zgody na piSmie,
zobowigzani do pracy w w wymiarze przekraczajagcym  przecietnie 48 godzin na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Okres rozliczeniowy o ktorym mowa w ust. 1wynosi 2 miesiace.
3. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ i przechowywaC ewidencje pracownikow,

0 ktérych mowa w ust. 1 oraz udostepnia¢ jg organom wihasciwym  do sprawowania
nadzoru i kontroli nad  przestrzeganiem przepisbw prawa pracy, ktore moga.
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z powoddw zwigzanych z bezpieczenstwem lub zdrowiem pracownikdw, a takze
w celu zapewnienia wiasciwego poziomu udzielania Swiadczen.  zakaza¢  albo
ograniczy¢ mozliwos¢ wydtuzenia maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy.

4. Pracodawca nie moze podejmowac dziatan dyskryminujacych wobec pracownikow, ktorzy
nie wyrazili zgody, o ktérej mowa w ust. 1

5. Pracodawca jest obowigzany dostarcza¢ organom, o ktérych mowa w ust. 3. na ich
wniosek, informacje o przypadkach, w ktérych pracownicy wyrazili zgode w celu
wykonywania pracy @~ w  wymiarze  przekraczajgcym 48  godzin na tydzien
w przyjetym  okresie rozliczeniowym, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Pracownik moze cofng¢ zgode na prace w wymiarze przekraczajgcym 48 godzin na
tydzien  w przyjetym okresie rozliczeniowym, informujac pracodawce na pismie,
z zachowanie miesiecznego okresu wypowiedzenia.

7. Do wynagrodzenia za prace W wymiarze przekraczajgcym 48 godzin na
tydzien w przyjety okresie rozliczeniowy  stosuje sie odpowiednio at. 15118 1-3 Kp.

843
1 Czas pracy pracownikdw rozlicza sie widwumiesiecznym okresie rozliczeniowym.

N

. Dwumiesieczny okres rozliczeniowy obejmuje miesigce:
- styczen-luty,

marzec - kwiecien,

maj - Cczerwiec.

lipiec - sierpien.

wrzesien - pazdziernik,

listopad - grudzien.

3. W przyjetym okresie rozliczeniowym czas pracy nie moze przekroczy¢ liczby godzin
wynikajacych z pomnozenia normy dobowej czasu pracy okreSlonej w7 § 41 przez liczbe
kalendarzowych dni roboczych z wylgczeniem dni wolnych od pracy wynikajacych
z pieciodniowego tygodnia pracy, niedziel i $wiat, przypadajacych w danym okresie
rozliczeniowym.

4. Czas pracy wynikajacy z norm  okreSlonych w 8§ 41 ulega obnizeniu
w  okresie rozliczeniowy 0 liczbe godzin  usprawiedliwionej  nieobecnosci
pracownika w pracy przypadajgca do przepracowania w okresie tej nieobecnosci zgodnie
Z przyjetym rozktadem czasu pracy.

8§44
1 Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lubjej organizacjg, w stosunku do pracow nikow
dziatalnosci podstawowej, pracownikow technicznych, obstugi i gospodarczych moga byc
stosowane rozktady czasu pracy, w ktérych dopuszczalne jest przedtuzenie wymiaru czasu
pracy do 12 godzin na dobe w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Rozkfad czasu pracy powinien by¢é stosowany na podstawie harmonograméw
pracy ustalonych dla  okresu rozliczeniowego okreslajgcych dla poszczegdlnych
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pracownikdw dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy:

a) harmonogramy pracy pielegniarek, potoznych zatrudnionych w Oddziale ustala
pielegniarka, potozna oddziatowa, a dla pozostatych pracownikéw ich kierownik -
harmonogram pracy powinien zosta¢ przekazany do wiadomosci pracownika co najmniej 3
dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

b) harmonogram czasu pracy pracownika moze zosta¢ zmieniony:
1z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, np. nagta nieobecno$¢ innego pracownika
spowodowana urlopem wypoczynkowy m lub choroba.

2. w celu zapewnienia nalezytej opieki nad chorymi i pacjentami.

3. na wniosek samego zainteresowanego lub grupy pracow nikow.
Zmieniony harmonogram czasu pracy wigze pracownika od momentu zaznajomienia go
Z jego treScig i nie moze byC on Zrodtem roszczen pracownika, chyba, ze zatrudniony on
bedzie ponad normy lub ponad dobowy wydtuzony czas pracy.

3. W rozkfadach czasu pracy, o ktérych mowa w ust 1 wymiar czasu pracy
a) pracow nic w ciazy,

b) pracownic opiekujacych sie dzieckiem w wieku do lat 4 bez ich zgody nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

845
1 Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin upraw nieni
sg do korzystania z 15 - minutowej przerwy w pracy, natomiast pracownicy pracujacy
w systemie 12-godzinnym  uprawnieni sg do korzystania z dwéch 15-minutowych przerw
W pracy.

2. Czas rozpoczecia i zakonczenia przerwy ustalaja dla podlegtych pracownikéw kierownicy
poszczegolnych komorek organizacyjnych.

846
1 Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerw anego odpoczynku.

2. Pracownikowi petniacemu dyzur medyczny okres odpoczynku, o ktorym mowa w ust. 1
pow inien by¢ udzielony po zakonczeniu petnienia dyzuru.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35
godzin nieprzerwanego  odpoczynku,  obejmujgcego co  najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

4. W przypadkach uzasadnionych organizacjg pracy w  Szpitalu pracownikowi,
0 ktorym mowaw 8 51 ust. 2. przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 24
godzin nieprzerwanego odpoczynku, udzielanego w okresie rozliczeniowy nie dtuzszym
niz 14 dni.

5. Pracownik pracujagcy w niedziele powinien korzystaC co najmniej raz na 4 tygodnie
z soboty i niedzieli wolnej od pracy lub z niedzieli i poniedziatku wolnego od pracy.
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§ 47

1 Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godz. 22:00 a godz. 6:00 dnia nastepnego.

2. Pracownik, ktorego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny
pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowy
przypada na pore nocna, jest pracujgcym w nocy.

3. Za prace w niedziele oraz Swieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 6:00
w tym dniu. a godzing 6:00 nastepnego dnia.

§48
Na  pisemny  wniosek  pracownika. umotywowany  waznymi przyczynami,
pracodawca moze wyrazi¢ zgode na inne godziny rozpoczynania i konczenia pracy, jezeli
nie zaktoci to normalnego funkcjonowania zaktadu pracy.

849
Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o prace.

§50
1.Pracownikdw obowigzuja nastepujgce rozktady czasu pracy:

PRACOWNICY DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ
ODDZIALY SZPITALNE

lekarze praca wwymiarze 7:35 godzin
wgodz. 7:25 - 15:00

personel pielegniarski i potozniczy praca w wymiarze 7:35 godzin
a) system rownowazny 8- godzinny wedtug opracowanego harmonogramu w godzinach:
6:00 - 14:00. 14:00 - 22:00. 22:00 -6:00
z wyjatkiem:
Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii. Blok Operacyjny w godzinach:
6:00- 14:00. 8:00-16:00. 14:00-22:00. 22:00-6:00*.
8:00- 15:35
w niedziele, Swieta i dni wolne od pracy, w zaleznosci od potrzeb Oddziatu dopuszcza sie
prace w systemie rownowaznym 12 - godzinnym w godzinach:
6:00-18:00. 18:00-6:00

pielegniarki, ratow nicy medyczni, kierowcy Oddziat Pomocy Doraznej i Szpitalnego
Oddziatu Ratunkowego - system rownowazny 12 - godzinny wedtug opracowanego
harmonogramu w godzinach:

8:00 - 20:00. 20:00- 8:00.

pielegniarki, ratownicy medyczni, kierowcy Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego i 1zby

Przyje¢ - system rownowazny 12-godzinny wedtug opracow anego harmonogramu
w godzinach:

7:00-19:00. 19:00-7:00.

b) wyodrebnione osoby personelu pielegniarskiego i potozniczego ( pielegniarki, potozne
oddziatowe, koordynatorzy personelu pielegniarskiego i potozniczego ) praca w wymiarze
7:35 godzin

w godz. 7:00 -14:35. 7:25-15:00
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z wyjatkiem pielegniarek oddziatowych oddziatow:
Chemioterapii. Chirurgii Onkologicznej, w godz. 7:25 - 15:00
Bloku Operacyjnego w godz. 8:00 - 15:35

pracownicy Sredniego personelu medycznego (np.: sekretarki medyczne, rejestratorki, itp.)
praca w wymiarze 7:35 godzin
w godz. 7:25 - 15:00

POZOSTALE KOMORKI DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ
ZAKEAD REHABILITACII LECZNICZEJ

lekarze praca w wymiarze 7:35 godzin
w godz: 7:25 - 15:00
lub wg harmonogramu czasu pracy stosownie do kontraktow zawartych z NFZ.

mgr rehabilitacji, Sredni personel medyczny praca w wymiarze 5:00 godzin
w godz: 8:00- 13:00
10:00-15:00
12:00-17:00
do dnia 01.07.2014 roku. a od dnia 02.01.2014 roku praca w wymiarze 7:35 godz. na dobe wg
opracowanego harmonogramu
wgodz: 7:30- 15:05
10:25- 18:00

ZAKEAD RADIOLOGII | DIAGNOSTYKI OBRAZOWEJ

lekarze praca w wymiarze 5:00 godzin

w godz. 8:00 - 14:00

do dnia 01.07.2014 roku. a od dnia 02.07.2014 roku praca w wymiarze 7:35 godz. na dobe
w godz. 8:00-15:35

technicy elektroradiologii praca w wymiarze 5:00 godzin wedtug opracowanego
harmonogramu

7:00- 1200
12:00 - 17 00
17:00 - 22 00
21:00 — 700
2:00 - 700
do dnia 01.07.2014 roku. a od dnia 02.07.2014 roku praca w wymiarze 7:35 godz. na dobe.
System rownowazm - 8- godzinny wg opracowanego harmonogramu

w godz: 7:00-15:00

15:00-23:00

23:00- 7:00
pielegniarki praca w wymiarze 5:00 godzin wg opracowanego harmonogramu
w godz: 8:00-14:00

11:00-17:00
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do dnia 01.07.2014 roku. a od dnia 02.07.2014 roku praca w wymiarze 7:35 god/. na dobe.
w god/.: 7:00  14:35
8:25 - 16:00
sekretarki medyczne, rejestratorki, archiwisci praca w wymiarze 7:35 godzin
ugodz: 7:00-14:35

LABORATORIUM CENTRALNE
wyzszy personel medyczny praca w wymiarze 7:35 godzin wg opracowanego
harmonogramu
u godz 7.00 - 14:35
10:25 - 18:00
do dnia 28.02.2014 roku. a od dnia 01.03.2014 roku system réwnowazne: 7. 8 i 9 god/mm
wg opracowanego harmonogramu
‘a god/: 7:00 - 15:00
15:00-22:00
22:00 - 7:00

technicy analityki -praca w wymiarze 7:35 godzin wg opracowanego harmonogramu.
Swern réwnowazny: 7. 8 i 9 godzinny wg opracowanego harmonogramu
w godz: 7:00 - 15:00

15:00- 22:00

22:00 - 7:00
lub od godz. 7:25 = 15:00 - praca jednozmianowa
sekretarka medyczna - praca w wymiarze 7:35 godzin w godz. 7:00 - 14:35
PRACOWNIA ENDOSKOPII
lekarze, pielegniarki praca w wymiarze 7:35 godzin
w godz: 7:25 - 15:00
ZAKELAD RADIOTERAPII

lekarze, pielegniarki, gipsiarz- modelarz praca w wymiarze 5:00 godzin
w cod/: 8:00 - 13:00

do dnia 01.07.2014 roku. a od dnia 02.07.2014 roku praca w wymiarze 7:35 godzin na dobe.
lekarze, gipsiarz-modelarz w godz: 7:25 —15:00

pielegniarki wg opracowanego harmonogramu w godz:  7:00 — 14:35

14:25-22:00
technicy elektroradiologii praca w wymiarze 5:00 godzin wg opracowanego harmonogramu
w godz: 8:00- 13:00
13:00 - 18:00
18:00-23:00

do dnia 01.07.2ul4 roku. a od dnia 02.07.2014 roku praca w wymiarze 7:35 godzin na dobe
wg opracowanego harmonogramu



w godz: 7:00-14:35
14:25 - 22:00

ZAKEAD FIZYKI MEDYCZNEJ

fizycy medyczni praca w wymiarze 5:00 godzin wg opracowanego harmonogramu
w godz: 7:30- 12.30*
8:00-13:00

13:00- 18:00
do dnia 01.07.2014 roku, a od dnia 02.07.2014 roku praca w wymiarze 7:35 godz. na dobe wg
opracowanego harmonogramu
wgodz: * 7:00-14:35

14:00-21:35

SEKCJA SERWISU APARATURY | SYSTEMOW MEDYCZNYCH

konserwatorzy praca w wymiarze 5:00 godzin wg opracowanego harmonogramu
w godz: 6:30-11:30
11:30- 16:30
do dnia 01.07.2014 roku, a od dnia 02.07.2014 roku praca w wymiarze 7:35 godzin na dobe
wg opracowanego harmonogramu
w godz: 7:00- 14:35
14:25 - 22:00

ZAKEAD BRACHYTERAPI1

lekarze, technicy elektroradiologii, pielegniarki praca w wymiarze 5 godzin na dobe
w godz: 8:00 - 13:00
do dnia 01.07.2014 roku. a od dnia 02.07.2014 roku praca w wymiarze 7:35 godz. na dobe
wgodz: 7:25 - 15:00

ZAKEAD PATOMORFOLOGU

lekarze, personel wyzszy medyczny, technicy anality ki praca w wymiarze 5 godz. na dobe
wg opracowanego harmonogramu
w godz: 8:00-13:00
11:00- 16:00
do dnia 01.07.2014 roku. a od dnia 02.07.2014 roku praca w wymiarze 7:35 godz. na dobe
wgodz.  7:00- 14:35
8:25- 16:00

sekretarki medyczne praca w wymiarze 7:35 godz. na dobe i przecietnie 37:55 godz. na
tydzien w godz: 7:25 - 15:00



PROSEKTORIUM

laborant praca w wymiarze 5 godzin na dobe

w godz: 8:00-13:00

do dnia 01.07.2014 roku, a od dnia 02.07.2014 roku praca w wymiarze 7:35 godz. na dobe
w godz: 7:25- 15:00

PRACOWNIA SEROLOGII TRANSFUZJOLOGICZNEJ

technicy analityki medycznej praca w wymiarze 7:35 godzin

w godz: 7:25-15:00
System réwnowazny - 8 godzinny wg opracowanego harmonogramu
w godz: 7:00-15:00

15:00-22:00

22:00- 7:00

APTEKA SZPITALNA

magistrzy farmacji, technicy farmacji , fasowaczki, sekretarki praca w wymiarze
7. 35 godzin na dobe

w godz: 7:25 - 15:00

PORADNIE SPECJALISTYCZNE

lekarze, pielegniarki, rejestratorki, sekretarki - praca w wymiarze 7:35 godzin na dobe
w godz: 7:25- 15:00

lub wg harmonogramu czasu pracy stosownie do kontraktow zawartych z NFZ.
KAPELAN SZPITALNY

praca w wymiarze 7:35 godzin na dobe - wg potrzeb duszpasterskich.
PRACOWNICY ADMINISTRACJI

pracownicy administracyjni zatrudnieni we wszystkich komérkach organizacyjnych - praca
w wymiarze 7:35 godzin na dobe

w godz: 7:25 - 15:00

PRACOWNICY OBSEUGI GOSPODARCZEJ | TECHNICZNEJ
pracownicy obstugi technicznej:

praca w wymiarze 8 godzin na dobe w godz. 7:00 - 15:00

praca zmianowa w wymiarze 8 godzin wg opracowanego harmonogramu:
wgodz: 7:00- 15:00

w godz: 15:00-23:00
w godz: 23:00- 7:00
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palacze: praca zmianowa w wymiarze 8 godzin wg opracowanego harmonogramu:
wgodz: 6:00 - 14.00
wgodz: 14:00 - 22:00
w godz: 22:00 - 6:00

pracownicy obstugi gospodarczej: praca zmianowa w wymiarze 8 godzin wg
opracowanego harmonogramu

robotnicy gospodarczy: w godz: 6:00 - 14:00

7:00-15:00
11:00- 19:00
sprzataczki: wgodz: 12:00-20:00
portierzy: wgodz: 7:00-15:00

lub praca w systemie rownowaznym 12 godzinnym wg opracowanego harmonogramu
wgodz: 7:00-19:00

SEKCJA HIGIENY SZPITALNEJ

sprzataczki:
praca zmianowa wW/iwymiarze 8 godzin wg opracowanego harmonogramu:
wgodz: 6:00-14:00

14:00-22:00

22:00 . 6:00

10:00-18:00
lub praca w systemie réwnowaznym 12 godzinnym wg opracowanego harmonogramu
wgodz: 6:00-18:00

7:00-19:00

PRALNIA

praczki: praca zmianowa w wymiarze 8 godzin wg opracowanego harmonogramu
w godz: 6:00 - 14:00

14:00-22:00
KUCHNIA
kucharki: praca zmianowa w wymiarze 8 godzin wg opracowanego harmonogramu
wgodz: 6:00-14:00

12.00- 20:00

dietetyczka:  7:00-14:35

magazynierzy: 6:00-13:35
7:00-14:35

dietety czki kuchenki mlecznej: praca w wymiarze 7:35 godzin
wgodz: 6:00-13:35



2.W celu uregulowania zasad przekazywania zmian pracowniczych, we wszystkich
Oddziatach Szpitala wprowadza sie¢ zasade przekazywania zmiany w formie pielegniarskiego
raportu ustnego. W zwigzku z tym jeden z pracownikOw pracujgcych na pierwszej i trzeciej
zmianie rozpoczyna prace pietnascie minut wczesniej i przyjmuje raport od zmiany konczacej
prace. Pracownik ten konczy zmiane pietnascie minut wczesniej. Raport z pierwszej zmiany
pracownikom drugiej zmiany przekazuje pielegniarka oddziatowa.

Rozdziat VIl

DYZURY MEDYCZNE ORAZ POZOSTAWANIE POZA SZPITALEM
W GOTOWOSCI DO UDZIELANIA SWIADCZEN MEDYCZNYCH

851
1 W Szpitalu Specjalistycznym w Brzozowie Podkarpackim O$rodku Onkologicznym
petnione sg dyzury medyczne przez lekarzy oraz personel wyzszy zgodnie z opracowanym
wczesniej  miesiecznym harmonogramem dyzurow' medycznych  zatwierdzonym przez
Dyrektora Szpitala.

2. Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztatcenie pracownicy wykonujacy
zawdd medyczny, zatrudnieni w Szpitalu przeznaczonym dla oséb. ktérych stan zdrowia
wymaga udzielania catodobowych $wiadczen zdrowotnych, moga by¢ zobowigzani do
petnienia w tym zakkadzie dyzuru medycznego.

3. Czas petnienia dyzuru medycznego wlicza sie do czasu pracy.

4. Praca w ramach petnienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana rowniez w zakresie,
w jakim przekraczaC bedzie 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym.
852

1 Dyzury medyczne w danej komorce organizacyjnej moga by¢ petnione rowniez
przez lekarzy z innych komérek organizacyjnych, a takze przez innych lekarzy, dla ktérych
Szpital Specjalistyczny w Brzozowie Podkarpacki OS$rodek Onkologiczny nie jest
podstawowym miejscem zatrudnienia.

2. Dyzury zaktadowe w Oddziale Pomocy Doraznej i lzbie Przyje¢ pelnig takze
lekarze oddziatéw szpitalnych.

853
1 Dyzury medyczne w dni robocze petnione sg od godz. 15:00 do 7:25 dnia nastepnego, tj.
16 godzin 25 minut.

2. W niedziele, Swieta oraz w dni wolne od pracy dyzury medyczne petnione sa w wymiarze
24 godzin, tj. od 7:25 do 7:25 dnia nastepnego.

§ 54
1 Ordynatorzy odpowiedzialni sg za prawidlowe i terminowe sporzadzanie
.Wykazow pracownikéw dyzurujgcych w danym miesigcu” i przekazywanie ich do
Sekcji Plac w terminie do 2 dnia nastepnego miesigca celem  dokonania kontroli
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formalnej i naliczenia wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie za petnione dyzury medyczne wyptacane jest 10 dnia kazdego miesigca.

8§55
Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztatcenie pracownicy wykonujacy zawdd
medyczny wyznaczonych komdrek organizacyjnych Szpitala mogg by¢ zobowigzani do
pozostawania poza Szpitalem w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych.

8§ 56
Gotowo$¢ do udzielania  Swiadczen  zdrowotnych  zgodnie z  opracowanym
co miesigc harmonogramem  petnia:
a) lekarze: w godzinach :
-15:00 - 7:25 dnia nastepnego w dni robocze,
- 725 - 7:25 dnia nastepnego w dni wolne od pracy.

857
1 Ordynatorzy oraz Kierownicy komorek organizacyjnych, w ktérych petniona jest
gotowos¢ do pracy zobowigzani sg do prowadzenia ewidencji wezwan. Ewidencja winna
okreslac dzien wezwania, godziny przebywania w zakladzie oraz potwierdzenie wezwania
I pobytu przez lekarza wzywajgcego i wezwanego.

2. Po zakonczeniu miesigca ordynatorzy i kierownicy odpowiedzialni sg za prawidtowe
i terminowe sporzadzanie wykazéw pracownikow pozostajgcych w gotowosci do pracy
I przekazanie ich do Sekcji Ptac w terminie do 2 dnia nastepnego miesigca celem dokonania
kontroli formalnej i naliczenia wynagrodzenia

3. Wynagrodzenie za pozostawanie w gotowosci do pracy wyptacane jest 10 dnia
nastepnego miesigca.

§58
Pracownicy obstugi technicznej (konserwator/elektryk i konserwator/hydraulik). po
godzinach pracy moga by¢ zobowigzani do pozostawania w dyspozycji pracodawcy poza
Szpitalem w celu ewentualnego wezwania do zaktadu w nastepujacych godzinach:

a) 15.00 - 7.00 dnia nastepnego w dni robocze.
b) 7.00 - 7.00 w dni wolne od pracy tj. soboty, niedziele i Swieta.
Rozdziat IX

WYNAGRODZENIE PRACOWNIKOW

§59
SzczegOtowe zasady wynagradzania pracownikow okreSla Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw  Szpitala Specjalistycznego wr Brzozowie Podkarpackiego OS$rodka
Onkologicznego.

§60
1 Kazdemu pracownikowi Szpitala przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do
wykonywanej pracy, kwalifikacji oraz ilosci Swiadczonej pracy.



2. Wynagrodzenie za prace ptatne jednorazowo, miesiecznie wyptaca sie 10 dnia kazdego
miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dnie wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.

3. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto pracownika, podane przez niego
pracodawcy, jezeli pracownik wyrazi zgode na pismie. W przeciwnym  wypadku
wynagrodzenie jest wyptacane w kasie Szpitala.

Rozdziat X

OCHRONA PRACY KOBIET

§61
1 Nie wolno zatrudniaC kobiet przy pracach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia.

2. Wykaz prac wykonywanych w zaktadzie pracy, przy ktérych nie wolno zatrudniac kobiet
okresla Zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 62
1 Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

3. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudniac
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza state miejsce
pracy.

§63
1 Pracodawca jest obow igzany przenie$¢ do innej pracy kobiete w cigzy:

1) zatrudniong przy pracy zabronionej kobietom w cigzy,

2) w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan
cigz\ nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej.

2. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie  wynagrodzenia,
pracownicy przystuguje dodatek wyrownawczy.

3. Po ustaniu przyczyn uzasadniajagcych przeniesienie do innej pracy pracodawca
jest obowigzany zatrudni¢ kobiete przy pracy okre$lonej w7umowie.

8 64
1 Pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczonych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwach przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek
pracownicy udzielone tacznie.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie

nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje
jej jedna przerwa na karmienie.
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§ 65
Pracownicy/-kowi wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Rozdziat Xl

ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 66
1 Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepisbw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze
rowniez stosowac kare pieniezna.
3. Kara pieniezna za jedno  przekroczenie, jak i za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary pieniezne nie  moga przewyzsza
dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu
potracen, o ktorych mowa w art. 87 § 1pkt 1-3 Kodeksu pracy.

4. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowigzkdéw pracowniczych, stopieri winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy.
867

Szczegolnie ciezkim  naruszeniem  podstawowych obowigzkdw pracow niczych jest:

1) zle lub niedbate wykonywanie pracy,

2) razacy brak dbatoSci o urzadzenia, aparature medyczng, materiaty i narzedzia,

3) wykorzystywanie maszyn, urzadzen i aparatury medycznej do celéw prywatnych.

4) prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy.

5) wynoszenie materiatdw i urzadzen poza siedzibe Szpitala.

6) samowolne udanie sie na urlop wypoczynkowy.

7) uchylanie sie od wykorzystania przystugujacego w danym roku kalendarzowym
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urlopu wypoczynkowego,
8) czeste spoOznianie sie do pracy,

9) stawienie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub innego srodka odurzajgcego
albo spozywanie alkoholu lub innych srodkow odurzajacych w czasie pracy i miejscu

pracy.
10) posiadanie lub sprzedaz narkotykdéw w miejscu pracy,
11)zaklocanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

12) niewykonywanie lub niedbate wykonywanie polecen przetozonych oraz razaco
niewtasciwe zachowania sie wobec przetozonych, podwiadnych lub wspotpracownikdw.

13) razace naruszenie tajemnicy stuzbowej lub tajemnicy zaktadu pracy,
dopuszczenie sie razacego naduzycia wobec pracodawcy, w szczegolnoSci w zakresie
jego intereséw i mienia w tym mienia powierzonego, a takze naduzycie posiadanych
petnomocnictw i upowaznien.

14) popetnienie przestepstwa w zwigzku z wykonywaniem powierzonych
zadan, a w szczegOlnoSci w zwigzku z uzyciem  pieczatek i drukéw do celow
przestepczych,

15) nie aktualizowanie okresowych badan pracowniczych pomimo uptywu ich
terminu waznosci.

§ 68
1 Kara porzadkowa nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od
powziecia wiadomosci 0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3

miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika (umozliwieniu
pracownikowi ztozenia wyjasnien).

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze byC wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

8§69
1 O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj

naruszenia obowigzkdéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia skiada sie do akt osobowych pracownika.

2. Pracownik, od udzielonej kary. ktorej zastosowanie nastgpito z naruszeniem prawa, moze
whnies¢ sprzeciw do pracodawcy w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu.

3. Nie odrzucenie sprzeciwu W ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne
zjego uwzglednieniem.
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4. Pracownik.  ktory  wniost  sprzeciw. moze w ciggu 14 dni od dnia
zawiadomienia 0 odrzuceniu sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej
kary.
8§70

Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze. z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek reprezentujgcej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare
za niebytg przed uptywem tego terminu.

871
Niezaleznie od odpowiedzialnosci porzadkowej pracownik podlega takze przepisom
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2002. Nr 147. poz. 1231 ze zm.).

Rozdziat Xlil
NAGRODY | WYROZNIENIA

8§72
1 Pracownikom.  ktérzy przez  wzorowe  wypetnianie  swoich  obowigzkdw,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakoSci przyczyniajg sie
szczegllnie do  wykonywania zadan  zakladu. na  wniosek  bezpoSredniego
przetozonego mogg byC przyznawane nagrody i wyrdznienia.

2. Nagrody 1 wyr6Oznienia przyznaje Dyrektor po zasiegnieciu opinii reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyr6znienia sktada sie do akt osobowy ch
pracownika.

873
1. Pracownicy Szpitala szczegblnie wyrOzniajacy sie wzorowg postawg — zawodowg
I spoteczng oraz zastugami w zakresie opieki zdrowotnej na terenie regionu oraz kraju, moga
by¢ przedstawieni do orderow' i odznaczen panstwowych, resortowych i regionalnych.

2. Odpisy nadania orderéw i odznaczen w/wy wigcza sie do akt osobowych pracownika.

Rozdziat XIII

ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW

8§74
Pracownik, ktéry wskutek niewykonania Iub nienalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode. ponosi

odpowiedzialnos¢ materialng wg zasad okreslonych w kodeksie pracy.



8§75
1 Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej
przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktorego
wynikita szkoda.

2. Pracodawca jest obowigzany wykazaé okolicznosci uzasadniajace
odpowiedzialnos¢ pracownika oraz wysoko$¢ powstatej szkody.

§76
W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikow kazdy z nich ponosi odpowiedzialnos¢
za cze$C szkody stosownie do przyczynienia sie do niej i stopnia winy. Jezeli nie jest
mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia sie poszczegélnych pracownikéw do
powstania szkody, odpowiadajg oni w cze$ciach rownych.

8§77
Odszkodowanie ustala sie wr wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono
przewyzsza¢ kwoty trzymiesiecznego  wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi
w dniu wyrzadzenia szkody.

8§78
1 W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego
obowigzkoéw pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowigzany do naprawienia szkody jest
wylacznie pracodawca.

2. Wobec pracodawcy, ktory naprawit szkode wyrzgdzong osobie trzeciej, pracownik ponosi
odpowiedzialnos¢ przewidziang w przepisach kodeksu pracy.

8§79
Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia
w pelnej wysokosci.

8§80
1 Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig:

1) pienigdze, papiery wartosciowe.

2) narzedzia, instrumenty lub podobne przedmioty, a takze S$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

3) inne mienie.
odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu.

2. Od odpowiedzialnosci okreslonej wust.l pracownik moze sie uwolnic, jezeli wykaze, ze
szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegolnosci wskutek
nie zapewnienia przez pracodawce warunkéw umozliwiajgcych zabezpieczenie
powierzonego mienia.

8§81
Pracownicy moga przyja¢c wspolng odpowiedzialno$¢ materialng za mienie powierzone
i tgcznie z obowigzkiem wyliczenia sie.  Podstawg #acznego  powierzenia
mienia  jest umowa 0 wspdtodpowiedzialnosci materialnej zawarta na piSmie

pomiedzy pracownikami a pracodawca.



§ 82
Pracownicy ponoszacy  wspding odpowiedzialnos¢ materialng odpowiadajg
w  czesciach okreslonych w umowie. W razie ustalenia, ze szkoda w catosci lub w czesci
zostata spowodowana przez niektorych pracownikow, za cato$¢ szkody lub stosowng jej czesé
odpowiadaja tylko sprawcy szkody.

8§83
Odpowiedzialnos¢ za skladniki majatkowe znajdujgce  sie  w poszczegblnych
komorkach organizacyjnych ponosza kierownicy tych komorek z tytutu nadzoru
i kontroli. W tym celu zawierana jest umowa o0 odpowiedzialnosci materialnej na
pismie.

Rozdziat XIV
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

8§84
Pracownicy i pracodawca obowigzani sg do Scistego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow ochrony przeciwpozarowe;.

§ 85
Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz
stosuje niezbedne s$rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko, pracownik jest informowany
0 ryzyku zawodowym . jakie wigze sie z wykonywang praca podczas szkolenia wstepnego
stanowiskowego.

§ 86
Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg zobowigzani zna¢ w zakresie niezbednym
do wykonywania cigzacych na nich obowigzkdw .przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy
oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 87

1W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezpoSrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika. albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik
ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy , zawiadamiajac o tym przetozonego.
2.Jezeli powstrzymanie sie od pracy nie usuwa zagrozenia pracownik ma prawo oddali¢ sie
Z miejsca zagrozenia , zawiadamiajgc o tym przetozonego . za czas powstrzymania sie od
wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia z wyzej opisanych powodow
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia .

888
1.Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac¢ sie od
wykonywania pracy wymagajacej szczegblnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy
jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza

zagrozenia dla innych osob. Przepis w pkt. 1 nie dotyczy pracownika, ktorego obowigzkiem
pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

Do prac wymagajgcych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej zaliczamy miedzy innymi:

a/ prace przy obstudze urzadzen -ciSnieniowych.  podlegajacych petnemu dozorowi
technicznemu.



b/ prace przy materiatach fatwopalnych, $rodkach toksycznych i materiatach biologicznie
zakaznych.

c/ prace zwigzane ze stosowaniem promieniowania jonizujacego do celow diagnostycznych
i terapeutycznych , z wyjatkiem przypadkow dotyczacych ratowania zycia ludzkiego.

§89
1. Pracodawca zapewnia, aby prace przy ktorych istnieje mozliwos¢ wystagpienia szczeg6lnego
zagrozenia dla zycia ludzkiego, byty wykonywane przez co najmniej 2 osoby, w celu
zapewnienia asekuracji.
2. Do wyzej wymienionych prac zaliczamy:
al prace spawalnicze, ciecie gazowe i elektryczne oraz inne prace wymagajace postugiwania
sie zrodtem ognia w pomieszczeniach zamknietych albo w pomieszczeniach zagrozonych
pozarem lub wybuchem,
b/ prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujgcych sie catkowicie lub czeSciowo
pod napieciem , z wyjatkiem prac polegajgcych na wymianie w obwodach o napieciu do 1 kV
bezpiecznikdw i zarowek /Swietlowek/,
c/ prace wykonywane w poblizu nie ostonietych urzadzen elektroenergetycznych lub ich
czesci, znajdujacych sie pod napieciem.

§90
Pracownik w szczegdlnosci jest obowigzany:
1/znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy .bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,
2/wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,
3/dbac o nalezyty stan maszyn . urzadzen . narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i lad w miejscu
pracy.
4/stosowac S$rodki ochrony zbiorowej . a takze uzywaC przydzielonych Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego . zgodnie z ich przeznaczeniem,
5/poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich.
6/niezwiocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow . a takze inne osoby
znajdujace sie w tym rejonie zagrozenia o0 grozacym niebezpieczenstwie.
7TIwspotdziataC z pracodawcyg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

8§91
Osoba kierujaca pracownikami jest obowiazana:
Vorganizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy.
2/dba¢ o sprawnos$¢ Srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem.
3/organizowaC. przygotowywa¢ i prowadzi¢ prace, uwzgledniajagc zabezpieczenie
pracownikdéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,
4/dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnosc¢ Srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem.
5/egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy,
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6/zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

§92
Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnoSci a takze dostatecznej znajomosci
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

893

1Pracodawca jest obowigzany zapewniC przeszkolenie pracownika w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie.
Szkolenie pracownikow w Szpitalu prowadzone jest jako:
. szkolenie w-stepne ktore sie dzieli na: - szkolenie ogdlne zwane - instruktazem

ogolnym i szkolenie na stanowisku pracy zwane - instruktazem stanowiskowym,
. szkolenie okresowe
Instruktaz ogdlny odbyw?ajg . przed dopuszczeniem do wykonywania pracy nowo zatrudnieni
pracownicy, studenci odbywajacy w7 Szpitalu praktyke studencka oraz uczniowie szkét
zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.
Instruktaz ogolny powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z podstawowymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, regulaminie pracy,
przepisami i zasadami obowigzujagcymi w Szpitalu, a takze udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku.
Instruktaz ogolny przeprowadza inspektor BMP.
Instruktaz stanowiskowy jest przeprowadzany przed dopuszczeniem do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku :
al pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym i innym, na ktorym wystepuje
narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia .ucigzliwych lub niebezpiecznych,
b/pracownika przenoszonego na wyzej wymienione stanowisko.
c/ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego praktyke
studencka,
Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.
W przypadku wystgpienia zmian na stanowiskach pracy wymienionych , o ktérych mowa
pkt a tj: zmian warunkéw techniczno-organizacyjnych, w szczegdlnosci zmian procesu
technologicznego, zmian organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania
substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub
zmienianych narzedzi .maszyn i innych urzadzen pracownik zatrudniony na tym stanowisku
odbywa instruktaz stanowiskowy przygotowujacy go do wykonywania pracy w zmienionych
warunkach.
Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie z czynnikami
Srodowiska pracy wystepujagcymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym
zwigzanym z wykonywang pracg , sposobami ochrony przed zagrozeniami . jakie moga
powodowaC te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych
stanowiskach.
Przyjecie powyzszych informacji pracownik potwierdza wiasnorecznym podpisem
w oswiadczeniu.
Instruktaz  stanowiskowy przeprowadza osoba Kierujgca pracownikami ‘ordynator,
pielegniarka oddziatowa, pielegniarka koordynujaca, kierownik komorki .kierownik zespotu
technikdw, koordynator stazu lekarskiego, koordynator stazu pielegniarskiego, zastepca
dyrektora ds lecznictwa, naczelna pielegniarka.



Instruktaz stanowiskowy konczy sie sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na
okreslonym stanowisku.

Odbycie instruktazu ogolnego i stanowiskowego pracownik potwierdza na piSmie w karcie
szkolenia wstepnego , ktdra jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.
2.Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia
Z nowymi rozwigzaniami techniczno organizacyjnymi w tym zakresie.

Szkolenia okresowe przeprowadzane sg przez pracownikow Szpitala lub zlecane firmom
szkoleniowym.

Szkolenie okresowe pracodawcy, pracownika stuzby BHP prowadzg jednostki organizacyjne
uprawnione do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej.

Pracodawcy i osoby kierujace pracownikami pierwsze szkolenie powinni odby¢ w okresie 6
miesiecy od rozpoczecia pracy, pozostali pracownicy w okresie 12 miesiecy od rozpoczecia
pracy.

Szkolenia okresowe w dziedzinie BHP sg przeprowadzane na stanowiskach:

a/ robotniczych - raz na 3 lata

b administracyjno-biurowych - raz na 6 lat

¢/ innych nie wymienionych w pkt a-b, ktorych charakter pracy wigze sie z narazeniem na
czynniki szkodliwe dla zdrowia ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscia
w zakresie BHP - raz na 5 lat.

Dokumentem potwierdzajgcym ukonczenie szkolenia z wynikiem pozytywnym jest
zasSwiadczenie wystawione przez organizatora szkolenia.

Zaswiadczenie przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

Czas szkolenia w zakresie BHP jest traktowany na réwni z czasem pracy.

§9%4
Pracodawca wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne spetniajgce
wymagania oceny zgodnosci.

895
Pracownikowi przystugujg nieodptatnie :
a/ Srodki ochrony indywidualnej, ktére spetniajg wymagania dotyczace oceny zgodnosci
okreslone w odrebnych przepisach.
b; odziez iobuwie robocze .spetniajgce wymagania okre$lone w Polskich Normach

-jezeli odziez wiasna moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

-ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
Rodzaje srodkdéw ochrony indywidualnej niezbednych do stosowania na okreslonych
stanowiskach oraz rodzaje odziezy i obuwia roboczego i srodkdw ochrony osobistej, a takze
okresy ich uzytkowania okreslajg normy wewnetrzne zawarte wW" instrukcji w sprawie zasad
przydziatu i gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej odziezag, obuwiem roboczym,
Srodkami ochrony 