Regulamin
przeprowadzania konkursu ofert o udzielanie zamoéwienia na Swiadczenia zdrowotne
z zakresu medycyny pracy — Post¢powanie konkursowe nr 12/2024

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne.
§1
Podstawa prawna opracowania regulaminu przeprowadzania konkurséw ofert o udzielanie
zaméwienia na $wiadczenia zdrowotne, zwanego dalej ,,regulaminem”, jest art. 26, art. 26a
oraz art. 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 799) zwanej dalej ,,ustawg”.
§2
Regulamin reguluje zasady i tryb:
1. Przeprowadzania konkursu ofert o udzielanie w okreslonym zakresie §wiadczen opieki
zdrowotnej, zwanego dalej ,.konkursem ofert”,
2. Pracy komisji, powolywanej do przeprowadzenia konkursu ofert,
3. Przeprowadzania konkursu ofert,
4. Skladania srodkéw odwolawczych przyshigujacych oferentom.

Rozdziat II.
Slownik pojec¢.

§3
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Udzielajacy zaméwienia — Szpital Specjalistyczny w Brzozowie Podkarpacki Osrodek
Onkologiczny im. Ks. B. Markiewicza,

2. Przyjmujacy zaméwienie — podmiot wykonujacy dzialalno$¢ lecznicza lub osoba
legitymujaca si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji do wudzielania $wiadczen
zdrowotnych w okreslonym zakresie lub okreslonej dziedzinie medycyny,

3. Oferent — podmiot, ktéry sklada ofert¢ w odpowiedzi na ogloszenie o konkursie ofert
o udzielanie w okre§lonym zakresie §wiadczen zdrowotnych,

4. Oferta — propozycja zawarcia umowy, zloZzona Udzielajacemu zamoéwienia przez
oferenta w konkursie ofert,

5. Dyrektor Szpitala — Dyrektor Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza.

Rozdzial I11.
Komisja konkursowa.
§4
1. W celu przeprowadzenia konkursu ofert Dyrektor Szpitala powoluje w drodze
zarzadzenia komisje¢ konkursowa.
2. Sklad osobowy komisji konkursowej Dyrektor Szpitala okreSla kazdorazowo
w zarzadzeniu w sprawie powolania komisji.
3. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji biora
udziat co najmniej 3 osoby powotane w sklad komisji, w tym jej przewodniczacy.
4. Komisja rozpoczyna pracg¢ z dniem powolania, a rozwigzuje si¢ z chwilg
rozstrzygniecia lub uniewaznienia konkursu.
5. Czlonek komisji konkursowej podlega wylaczeniu, gdy oferentem jest:
- jego matzonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia,
- osoba zwiazana z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
- osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrz¢dnosci stuzbowe;.



6. Wylaczeniu z prac komisji podlega jej cztonek w sytuacji, gdy ubiega si¢ o udzielanie
zaméwienia.

7. Na okoliczno$¢, o ktorej mowa w ust. 5 i 6 czlonkowie komisji konkursowej skladaja
stosowne o$§wiadczenie, opisane jako zatacznik nr 1.

8. W przypadku zaistnienia okolicznosci, stanowiacej podstawg wylaczenia czlonka
komisji konkursowej, udzielajacy zamowienie dokonuje w jej skladzie odpowiedniej
zmiany.

§5
Do zadan komisji konkursowej nalezZy:

1. Kazdorazowe opracowanie warunkow konkursu, ktére podlegaja zatwierdzeniu przez
Dyrektora Szpitala,

2. Stwierdzenie prawidlowos$ci ogloszenia konkursu oraz liczby otrzymanych ofert,

3. Ustalenie, ktore z ofert spetniaja warunki konkursowe,

4. Odrzucenie oferty:

a/ ztoZonej po terminie,

b/ zawierajacej nieprawdziwe informacje,

¢/ jezeli oferent nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podal proponowanej
liczby lub ceny $wiadczen zdrowotnych,

d/ jezeli zawiera razaco niska ceng w stosunku do przedmiotu zaméwienia,

¢/ jezeli oferent ztozyt oferte alternatywna,

1/ jezeli oferent lub oferta nie spelnia wymaganych warunkéw konkursu,

g/ ztozonej przez oferenta, z ktorym zostala rozwiazana przez Udzielajacego
zamOwienia umowa o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w okreSlonym
rodzaju lub zakresie, w trybie natychmiastowym z przyczyn lezacych po
stronie oferenta.

5. Rozpatrzenie przyjetych ofert oraz ich ocena wedlug kryteriow, okreslonych

w warunkach konkursu,

Dokonanie wyboru najkorzystniejszej oferty,

Sporzadzenie protokotu postgpowania konkursowego oraz przedlozenie protokotu do
zatwierdzenia i podpisania Udzielajacemu zamowienia. Protokol z czgSci niejawnej
postgpowania konkursowego jest objety tajemnica.

=

Rozdzial IV.
Procedura przeprowadzania konkursu.
§6
1. Ogloszenie o konkursie ofert udzielajacy zamoéwienia zamieszcza na tablicy ogloszen
w swojej siedzibie (ul. Ks. J. Biclawskiego 18, 36-200 Brzozéw, budynek
administracyjny ,,G”’) oraz na stronie internetowej Szpitala www.szpital-brzozow.pl.
2. Przedmiot konkursu okreslany jest kazdorazowo w ogloszeniu danego konkursu
oraz w warunkach konkursu.
§7
Prawo udzialu w konkursie ofert posiadaja podmioty wykonujace dziatalnosé lecznicza,
o ktérych mowa w art. 4 ust.1 oraz w art. 26 ust. 1 ustawy.
§8
1. Warunkiem przystapienia do konkursu jest zlozenie Udzielajacemu zamoéwienia,
w terminie ogloszonym w ogloszeniu, kompletnej oferty o udzielanie §wiadczen
opieki zdrowotnej okreslonej w warunkach konkursu ofert.
Oferent ma prawo zlozy¢ tylko jedng oferte.
Oferent moze zlozyC oferte przez przedstawiciela, zwanego dalej ,,pelnomocnikiem”,
ktoremu udzielit pelnomocnictwa do dokonywania okreslonych czynnosci
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w postepowaniu konkursowym w imieniu oferenta; pelnomocnictwo powinno by¢ pod
rygorem niewaznosci udzielone na pisSmie i dotaczone do oferty.
Proponowana ceng $wiadczen zdrowotnych oferent podaje w zlotych polskich / PLN /.
Oferta skladana jest na formularzach wydanych oferentowi przez Udzielajacego
zamoOwienia.
Oferenci ponosza wszelkie koszty zwiagzane z przygotowaniem oferty.
Udzielajacy zamowienia moze - bez podania przyczyny - odwota¢ konkurs ofert
w calosci lub w czesci, przedhuzy¢ termin do skladania ofert, zmieni¢ termin i miejsce
sktadnia ofert oraz termin rozstrzygni¢cia konkursu.
Udzielajacy zamoOwienia moze uniewazni¢ postgpowanie konkursowe bez podania
przyczyny.
§9
Wszelkie miejsca w dokumentach ofertowych, w ktérych oferent nanidst poprawki,
musza by¢ podpisane przez oferenta lub pelnomocnika.
Poprawki moga by¢ dokonane poprzez wyrazne przekreSlenie bl¢dnego zapisu
1 umieszczenie obok niego poprawnego.
Oferent od chwili zlozenia oferty do dnia rozstrzygnigcia postgpowania
konkursowego, jest zwiazany jej trescig 1 nie jest uprawniony do jej zmiany w trakcie
trwania postgpowania konkursowego.
Okres zwiazania oferta wynosi 30 dni od uplywu terminu do sktadania ofert.
Oferte wraz z wymaganymi zalacznikami nalezy umiesci¢ w zamknigtej kopercie
opatrzonej danymi, na ktore sktadaé si¢ musi pelna nazwa oraz adres siedziby oferenta
wraz z napisem: ,Konkurs ofert o wudzielanie s$wiadczen zdrowotnych
z zakresu medycyny pracy”.
Dla waznoS$ci oferty koniecznym jest:
a) zlozenie oferty na wlasciwym formularzu ofertowym, w terminie i1 miejscu
wskazanym w ogloszeniu o konkursie ofert,
b) zlozenie przez oferenta wszystkich dokumentéw i o$wiadczen wymienionych
w § 10 ust. 1.
§ 10

. Wymaganymi dokumentami skladanymi przez oferenta sa:

1/ zaswiadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej RP (wydruk) — w przypadku praktyki zawodowej lekarza
lub aktualny odpis z wlasciwego organu rejestrowego (KRS w odniesieniu
do podmiotéw leczniczych), potwierdzajace, Ze Przyjmujacy zamowienie jest
uprawniony do wystgpowania w obrocie prawnym oraz, ze profil dzialania
Przyjmujacego zaméwienie odpowiada profilowi ushig objetych postgpowaniem
konkursowym,

2/ kopia dokumentu potwierdzajacego nadanie numeru REGON lub wlasciwy wydruk
ze strony internetowej Gtownego Urzedu Statystycznego,

3/ kopia prawa wykonywania zawodu lekarza, ktéry bedzie wykonywal swiadczenia
zdrowotne stanowiace przedmiot konkursu ofert,

4/ kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe /dyplom ukonczenie
studiow medycznych, dyplom zaswiadczajacy posiadana specjalizacj¢/ osoby, ktora
bedzie wykonywala Swiadczenia zdrowotne stanowiace przedmiot konkursu ofert,

5/ wykaz os6b, ktore beda wykonywac §wiadczenia zdrowotne w ramach umowy
zawarte] z Przyjmujacym zamoéwienie nie begdacych pracownikami Udzielajacego
zamoOwienia,

6/ kopia aktualnej polisy ubezpieczeniowej lub oswiadczenie o jej dostarczeniu
najpézniej w dniu podpisania umowy,



7/ kopia aktualnych badan lekarskich lub o§wiadczenie o ich dostarczeniu najpozniej
w dniu podpisania umowy,
8/ kopia zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczefstwa
i higieny pracy lub o$wiadczenie o jego dostarczeniu najpézniej w dniu podpisania
umowY’
9/ oswiadczenie oferenta potwierdzajace posiadanie kadry medycznej zapewniajacej
wykonanie przedmiotu konkursu nie bedacej pracownikami Udzielajacego
zamOwienia, w przypadku przystapienia do konkursu podmiotu leczniczego,
10/ o$wiadczenie, ze Oferent zapoznal si¢ z treScia warunkéw konkursu ofert
poprzedzajacego zawarcie umowy o wykonywanie okreSlonych Swiadczen
zdrowotnych, przyjmuje je do wiadomosci bez zastrzezen i wyraza zgodeg
na wlaczenie tre§ci warunkow konkursu ofert do stosunku umowy laczacego strony.
11/ o$wiadczenie, ze w ramach umowy beda wykonywane $wiadczenia zdrowotne
okreslone w warunkach konkursu ofert,
12/ o$wiadczenie, ze oferent wyraza zgode na poddanie si¢ kontroli Udzielajacego
zamOwienia oraz/lub przez inny podmiot uprawniony (upowazniony), w tym
Narodowy Fundusz Zdrowia - w zakresie przedmiotu umowy,
13/ o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z projektem umowy 1 przyjgcie jej warunkéw bez
zastrzezen.
14/ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oferenta,
15/ oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula RODO.

2. Wszystkie kserokopie winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
oferenta lub jego pelnomocnika.

3. Wzory o$wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 9-15,zalaczane sgq kazdorazowo

do warunkéw konkursu ofert.

4. Oferent moze zlozy¢ inne dokumenty i o$wiadczenia, ktére jego zdaniem moga mieé
wplyw na merytoryczng warto$c.oferty.

5. Komisja konkursowa moze Zada¢ dostarczenia do wgladu oryginalnych dokumentow.

§11
1. Ofert¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej opisem zgodnie z § 9 ust. 5 oferent sklada
w siedzibie udzielajacego zaméwienie /Brzozéw ul. Ks. J. Bielawskiego 18, budynek
administracyjny ,,G”, pokéj nr 22/ lub przesyla droga pocztowa na adres: Szpital
Specjalistyczny w Brzozowie Podkarpacki Os$rodek Onkologicznyim. Ks. B.
Markiewicza, ul. Ks. J. Bielawskiego 18, 36 — 200 Brzozéw - w takim przypadku
nie bedzie brana pod uwagg data stempla pocztowego lecz data wplywu oferty
do siedziby Udzielajacego zamdéwienia.
2. Oferta w sposob fizyczny musi wplyna¢ w wyznaczonym terminie do siedziby
Udzielajacego zamowienia.
Termin do skladania ofert kazdorazowo okreslany jest w ogloszeniu o konkursie ofert.
Oferty zlozone po terminie podlega¢ beda odrzuceniu bez otwierania.
Oferty otwierane sa przez komisj¢ konkursowa, w siedzibie Udzielajacego
zamOwienia w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie ofert.
§12
Postgpowanie konkursowe sklada si¢ z czgéci jawnej 1 niejawne;.
§13
1. W czgsci jawnej konkursu ofert komisja konkursowa w obecnosci oferentow:
1/ stwierdza prawidlowos¢ ogloszenia konkursu oraz liczbe otrzymanych ofert,
2/ ustala, ktore oferty wplynely w terminie,
3/ otwiera koperty z ofertami, podaje do wiadomosci osobom obecnym na otwarciu
ofert nazwy oraz adresy poszczeg6lnych oferentow,
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4/ przyjmuje do protokotu zgloszone przez oferentéw wyjasnienia lub oswiadczenia.
Udzial oferentéw w cz¢sci jawnej konkursu nie jest wymagany.
W przypadku, gdy oferent nie przedstawil wszystkich wymaganych dokumentéow
lub gdy oferta zawiera braki formalne, komisja moze wezwac oferenta do usunigcia
tych brakow w wyznaczonym terminie, pod rygorem odrzucenia oferty.

§ 14
W czesci niejawnej konkursu ofert komisja konkursowa:
1/ ustala, ktore z ofert spetniajg wymogi okreslone w warunkach konkursu,
2/ odrzuca oferty, jezeli zachodza okolicznosci, o ktorych mowa w § 5 pkt. 4,
3/ wybiera oferty/ oferte najkorzystniejsza lub nie dokonuje wyboru Zzadnej oferty.
W celu dokonania merytorycznej oceny ofert, komisja moze zwroci€ si¢
o sporzadzenie opinii do pracownika Udzielajacego zamoéwienia, posiadajacego
kompetencje zgodne z przedmiotem oferty.

§15
Dyrektor Szpitala uniewaznia post¢gpowanie konkursowe, gdy:
1/ nie wptynela Zadna oferta,
2/ wplynela jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, z zastrzezeniem ust. 2,
3/ odrzucono wszystkie oferty,
4/kwota najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwotg, ktora udzielajacy zamowienia
przeznaczyl na finansowanie $wiadczen zdrowotnych w danym postgpowaniu
konkursowym,
5/ nastapila istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postgpowania
lub zawarcie umowy nie lezy w interesie Udzielajacego zamdwienie, czego nie mozna
bylo wczesniej przewidzied.

. Jezeli w toku konkursu wplyngla tylko jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu,

komisja moze przyjac t¢ oferte, w szczegélnosci - gdy z okolicznosci wynika, Ze na
ogloszony ponownie konkurs ofert nie wplynie wigcej ofert.

§16
O wyniku konkursu informuje si¢ oferentéw w sposob przewidziany dla ogloszenia
konkursu. Informacja zawiera nazwe firmy albo imig¢ i nazwisko oraz adres oferenta,
ktory zostal wybrany.

l}ozdzial V.
Srodki odwolawcze.

1.

§17
W toku postgpowania konkursowego, do czasu jego zakonczenia, oferent moze zlozy¢
do komisji konkursowej umotywowany protest w terminie 7 dni kalendarzowych
od dnia dokonania zaskarZonej czynnoSci.
Do czasu rozpatrzenia protestu postgpowanie konkursowe ulega zawieszeniu, chyba
ze z tresci protestu wynika, Ze jest on oczywiscie bezzasadny.
Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest najpézniej w ciagu 7 dni kalendarzowych od
daty jego otrzymania i udziela pisemnej odpowiedzi skladajacemu protest.
Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia. Protest zloZony po terminie nie
podlega rozpatrzeniu.
Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnigciu niezwlocznie zamieszcza sig
na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej udzielajacego zaméwienia.
W przypadku uwzglednienia protestu Udzielajacy zamOwienia powtarza zaskarzona
czynnos$¢.



§18

1. Oferent bioracy udzial w postgpowaniu moze wnies¢ do Dyrektora Szpitala,
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia ogloszenia o rozstrzygnigciu postgpowania,
odwolanie dotyczace rozstrzygnigcia postgpowania. Odwolanie wniesione po terminie
nie podlega rozpatrzeniu.

2. Odwotanie rozpatrywane- jest w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia jego
otrzymania. Whiesienie odwolania wstrzymuje zawarcic umowy o udziclenie
swiadczen zdrowotnych do czasu jego rozpatrzenia.

3. Po rozpatrzeniu odwolania Dyrektor Szpitala wydaje decyzjg, uwzgledniajaca
lub oddalajaca odwolanie. Decyzja jest zamieszczana na tablicy ogloszen
oraz na stronie internetowej Udzielajacego zamoOwienia www.szpital-brzozow.pl.

4. W przypadku uwzglednienia odwolania, postgpowanie konkursowe przeprowadza sig¢
ponownie.

§19
Srodki odwotawcze nie przyshiguja na:
1/ niedokonanie wyboru oferenta,
2/ uniewaznienie postepowania konkursowego.

Rozdzial V1.
Umowa o udzielanie Swiadczen zdrowotnych.

§ 20

1. Z przyjmujacym zamowienie, wybranym w wyniku konkursu, Udzielajacy
zaméwienia zawiera umow¢ na czas udzielania S$wiadczen opieki zdrowotnej
w okreslonym zakresie.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, zostanie zawarta na okres 36 miesi¢cy z mozliwoscia
jej przedhuZenia na dalszy czas oznaczony.

3. Przyjmujacy zaméwienie zobowiazany jest do realizacji Swiadczenn w imieniu i na
rzecz Udzielajacego zaméwienia.

4. Podczas wudzielania s$wiadczen opicki zdrowotnej wynikajacych z umowy,
Przyjmujacy zamowienie stosuje obowiazujace przepisy, ktére reguluja zasady
1 warunki udzielania Swiadczen.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§21
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy
ustawy oraz postanowienia indywidualnej umowy zawartej z Przyjmujacym zamowienie.

Brzozéw, dnia 18 listopada 2024 roku
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Zalgcznik Nr 4 do SWKO
Postepowanie konkursowe nr 12/2024

SzSPOO SP -110/ /24
Umowa Nr 12024

o udzielanie Swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy.

zawarta w dniu w Brzozowie przez i pomig¢dzy:

Szpitalem Specjalistycznym w Brzozowie Podkarpackim Os$rodkiem Onkologicznym
mm. Ks. B. Markiewicza, 36-200 Brzozéw ul. Ks. J. Bielawskiego 18, zarejestrowanym
przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS 0000007954, NIP 6861441430, REGON 000304473, reprezentowanym

przez , ZzZwanym w umowie ,,Udzielajacym zamoéwienia”

a

Paniag/Panem prowadzaca/ym  dzialalnos¢ pod  firma
, NIP , REGON

posiadajaca/ym prawo wykonywania zawodu lekarza nr wydane

przez , Zwana/ym w umowie , Przyjmujacym zamdwienie”.

,Udzielajacy zaméwienia” oraz ,,Przyjmujacy zaméwienie” moga by¢é zwani w Umowie
indywidualnie ,,Strong”, lacznie ,,Stronami”.

Strony zgodnie oswiadczajq, Ze niniejsza umowa (,,umowa’”) ma na celu regulacje praw
i obowiqzkow Stron zwiqzanych z realizacjq Swiadczen zdrowotnych przez Przyjmujgcego
zamowienie na rzecz Udzielajqcego zamowienia oraz jako zamowienie na udzielanie
Swiadczen zdrowotnych podlega regulacjom ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 799 ).

§1

1. Udzielajacy zamowienia udziela a Przyjmujacy zaméwienie przyjmuje zamowienie
na udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy - wedlug potrzeb
Udzielajacego zamdéwienia.

2. Do obowiazkow Przyjmujacego zaméowienie nalezy w szczegdlnosci:

-ochrona zdrowia pracujacych przed wptywem niekorzystnych warunkéw Srodowiska
pracy i sposobem jej wykonywania,

-sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi, w tym kontroli
zdrowia pracujacych,

3. Przyjmujacy zamoéwienie zobowiazuje si¢ wykonywaé przedmiot zamoéwienia
z nalezyta staranno$cia, zgodnie z obowiazujacymi standardami medycznymi,
przepisami prawa oraz zawartg umowa.

4. Przyjmujacy zamoOwienie o$wiadcza, Ze zna przepisy ustawy o shizbie medycyny

pracy.
§2

Przyjmujacy zaméOwienie zobowigzuje si¢ w szczegdlnosci do wykonywania Swiadczen

w zakresie:

1. Ograniczenia szkodliwego wplywu pracy na zdrowie, poprzez;



— wspoldziatanie z pracodawca w celu rozpoznania i oceny czynnikow wystegpujacych
w $rodowisku pracy oraz sposobéw wykonywania pracy mogacych mie¢ ujemny
wplyw na zdrowie,
- wspotdzialanie z pracodawca w celu rozpoznania i oceny ryzyka zawodowego
w $rodowisku pracy oraz informowanie o mozZliwosci wystapienia nickorzystnych
skutkéw zdrowotnych,
- udzielanie pracodawcom i pracujacym porad w zakresie organizacji pracy,
ergonomii, fizjologii i psychologii pracy.
. Sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi, poprzez:

- wykonywanie badan wstgpnych, okresowych i kontrolnych zgodnie z Kodeksem
pracy,
- orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie pracy i przepisach
wydanych na jego podstawie,
- ocen¢ mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajaca stan zdrowia 1 zagrozenia
wystepujace w miejscu pracy,
- prowadzenie dziatalnos$ci konsultacyjnej, diagnostycznej i leczniczej w zakresie
patologii zawodowej,
- prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe
lub inne choroby zwigzane z wykonywana praca,
- wykonywanie szczepien ochronnych, niezbednych w zwiazku z wykonywana praca,
- monitorowanie stanu zdrowia oséb pracujacych zaliczanych do grup szczegoélnego
ryzyka, a zwlaszcza osOb wykonujacych pracg w warunkach przekroczenia
normatywow higienicznych, miodocianych, niepelnosprawnych oraz kobiet w wieku
rozrodczym i ci¢Zamych,
- wykonywanie badan umozliwiajacych wczesna diagnostyke choréb zawodowych
1 innych choréb zwiazanych z wykonywana praca.
. Prowadzenia ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej, uzasadnionej stwierdzona
patologia zawodowa.
. Organizowania i udzielania pierwszej pomocy medycznej w naglych zachorowaniach
1 wypadkach, ktére wystapily w miejscu pracy.
. Inicjowania 1 realizowania promocji zdrowia, profilaktycznych programéw
prozdrowotnych, wynikajacych z oceny stanu zdrowia pracujacych.
. Inicjowania dziatan pracodawcow na rzecz ochrony zdrowia pracownikow 1 udzielania
pomocy w ich realizacji w szczeg6lnosci w zakresie:
- informowania pracownik6w o zasadach zmniejszania ryzyka zawodowego,
- wdrazania zasad profilaktyki zdrowotnej u pracownikéw nalezacych do grup
szczegblnego ryzyka,
- tworzenia warunkow do prowadzenia rehabilitacji zawodowe;j,
- wdrazania programow promocji zdrowia,
- organizowania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
. Prowadzenia analiz stanu zdrowia pracownikow, a zwlaszcza wyst¢gpowania chorob
zawodowych i ich przyczyn oraz przyczyn wypadkow przy pracy,
. Badanie kandydatéw do szké6t ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne
kursy zawodowe, uczniow tych szkél, studentéw oraz stuchaczy kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych, ktorzy w trakcie praktycznej nauki zawodu sa narazeni
na dzialanie czynnikéw szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia.

§3

. Przyjmujacy zaméwienie o§wiadcza, ze posiada niezbedne uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe do wykonywania zamOwienia.



. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do prowadzenia w sposdb nalezyty
wymaganej dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz wewnetrznymi
zarzadzeniami Udzielajacego zaméwienia.
. Przyjmujacy zamowienie zobowiazany jest do prowadzenia wymaganej
sprawozdawczo$ci statystyczne;j.

§4
. Przyjmujacy zamoéwienie bedzie wykonywal swiadczenia zdrowotne przy wspotpracy
z personelem medycznym, administracyjnym, gospodarczym i obshugi zatrudnionym
przez Udzielajacego zamdowienia.
Swiadczenie ustug zdrowotnych przez Przyjmujacego zaméwienie odbywaé si¢ bedzie
przy zastosowaniu sprz¢tu, aparatury i materialéw Udzielajacego zamdéwienia.
. Udzielajacy zamoéwienia upowaznia Przyjmujacego zamoéwienie do korzystania
w trakcie wykonywania umownych $wiadczen z nalezacych do niego obiektow
1 infrastruktury.
. Przyjmujacy zaméwienie moze uzywac sprzetu i aparatury medycznej nalezace)
do Udzielajacego zamodwienia wylacznie do realizacji postanowien okreslonych
W niniejszej umowie.
. Przyjmujacy zamdwienie nie moze, bez pisemnej zgody Udzielajacego zamo6wienia,
wykorzystywaé udostgpnionych przez Udzielajacego zaméwienia pomieszczen,
wyposazenia medycznego oraz materialow medycznych do udzielania innych
niz objetych umowa $wiadczen zdrowotnych.
. Udzielajacy zaméwienia bedzie ponosit odpowiedzialnosé za gromadzenie, odbieranie
oraz ewidencjonowanie odpadéw medycznych wytworzonych w trakcie §wiadczenia
przez Przyjmujacego zaméwienie ustug zdrowotnych.

§5
. Miejscem $wiadczenia ushug, o ktéorych mowa w § 1 umowy, bedzie Poradnia
Medycyny Pracy Udzielajacego zaméwienia.
. Przyjmujacy zamowienie bedzie wykonywal swoje czynnoSci w oparciu
o harmonogram udzielania swiadczen zatwierdzony przez Udzielajacego zamowienia.
. Przyjmujacy zaméwienie zobowiazuje si¢ poddac¢ kontroli prowadzonej
przez Udzielajacego zamoOwienia lub przez inny podmiot uprawniony,
w szczegollnosci przez instytucje okreslone ustawa o stuzbie medycyny pracy.

§6
. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do ubezpieczenia si¢ od
odpowiedzialnoéci cywilnej za szkody wyrzadzone w zwiazku z udzielaniem
lub zaniechaniem udzielania $wiadczen zdrowotnych.
. Przyjmujacy zamowienie zobowiazany jest przez okres obowiazywania umowy
o S$wiadczenie ushug zdrowotnych do utrzymywania stalej, wymaganej sumy
gwarancyjnej oraz wartosci ubezpieczenia.
. Przyjmujacy zamdwienie kopig polisy, o ktérej mowa w ust. 1, zobowigzany jest
doreczy¢ na adres siedziby Udzielajacego zamdwienia najpézniej w dniu podpisania
niniejszej umowy, kazdgq nastgpng w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy
ubezpieczenia - pod rygorem rozwiazania umowy o $wiadczenie ustug zdrowotnych
bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§7
. Przyjmujacy zaméwienie ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody wyrzadzone
przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych okre§lonych w niniejszej umowie wedlug
zasad okreSlonych w art. 33 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
lecznicze;j.



. Przyjmujacy zamoéwienie odpowiada wobec Udzielajacego zaméOwienia za szkody,
ktore wyniknely podczas wykonywania zleconych czynnosci z winy Przyjmujacego
zamoOwienie.

§8
. Prawa i obowiazki stron niniejszej umowy nie moga by¢ przenoszone na osoby
trzecie.
. Przyjmujacy zaméwienie jest zobowiazany do natychmiastowego informowania
Udzielajacego zaméwienia o wszelkich zmianach majacych lub mogacych mieé
wplyw na mozliwo$¢ osobistego wykonywania §wiadczen objgtych umowa.

§9
. Przyjmujacy zaméwienie za udzielone $§wiadczenia zdrowotne otrzyma
wynagrodzenie:
- za wydane orzeczenie lekarskie oznaczone przepisami Kodeksu pracy jako badanie
wstepne, okresowe lub kontrolne — zlotych brutto /stownie:

zlotych/ za jedno orzeczenie,
- za wydane orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-epidemiologicznych /wpis

do ksiazeczki sanitarno-epidemiologicznej/ - zlotych brutto
/stownie: zlotych/ za jedno orzeczenie/wpis,

- za wizytacj¢ miejsca pracy / udziat w komisji bhp — zlotych
brutto /stownie: zlotych/ za jedna wizytacj¢ miejsca pracy
lub udzial w komisji bhp,

- za badanie lekarskie kandydatow do szkol ponadpodstawowych lub wyzszych
i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow tych szkoét, studentow, stuchaczy

kwalifikacyjnych kurséw zawodowych — zlotych brutto
/stownie: zlotych/ za jedno orzeczenie,

- za wydane orzeczenie lekarskie ustalajace istnienie lub braku przeciwwskazan
zdrowotnych do kierowania pojazdami - kat ,,B” - zlotych
brutto /stownie: zlotych/ za jedno orzeczenie,

-za wydane orzeczenie lekarskie ustalajace istnienie lub braku przeciwwskazan
zdrowotnych do kierowania pojazdami - kat ,,C” — zlotych
brutto /stownie: zlotych/ za jedno orzeczenie,

- za wydane orzeczenie lekarskie ustalajace istnienie lub braku przeciwwskazan
zdrowotnych do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi —

zlotych brutto /stownie: zlotych/ za jedno orzeczenie,
-za wydane orzeczenie lekarskie dla osoby ubiegajacej si¢ lub posiadajacej

bron — zlotych brutto /stownie:
zlotych/ za jedno orzeczenie. -

. Nalezno$¢ za wykonane ushugi Udzielajacy zamoéwienia wyptaci na podstawie
rachunku dorgczonego przez Przyjmujacego zamowienie. Rachunek wraz
z harmonogram udzielanych $§wiadczen zdrowotnych Przyjmujacy zamoéwienie
powinien dorgezy¢ Udzielajacemu zamdwienia w terminie do dnia 5 kazdego miesiaca
za miesiac poprzedni.

. Realizacja naleznosci, o ktoérej mowa w ust. 1, nastapi w terminie 10 dni od daty
doreczenia rachunku.

. Wystawiony przez Przyjmujacego zamowienie rachunek przed wyplata
wynagrodzenia podlega zatwierdzeniu przez Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa.

. Udzielajacy zamowienia begdzie wyplacal naleznos$ci za zrealizowane $wiadczenia
na wskazane konto bankowe Przyjmujacego zamodwicnie. Nieterminowe zlozenie
przez Przyjmujacego zamoéwienie rachunku lub odmowa zatwierdzenia




N

merytorycznego upowaznia Udzielajacego zaméwienia do wstrzymania wyplaty
wynagrodzenia.
Weryfikacja $wiadczen nieuznanych przez Udzielajacego zaméwienia powodowaé
bedzie, Ze w nastgpnych miesigcach obrachunkowych wynagrodzenie Przyjmujacego
zamoOwienie moze zosta¢ skorygowane o kwot¢ za nieuznane Swiadczenia.

§10
Przyjmujacemu zamowienie nie wolno pobieraé jakichkolwiek oplat na wlasng rzecz
od pacjentow lub innych os6b z tytulu wykonywania $wiadczen bedacych
przedmiotem niniejszej umowy, pod rygorem rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym.

§11
Przyjmujacy zamowienie wykonujac czynnosci objgte niniejsza umowsa ponosi ryzyko
gospodarcze zwiazane z prowadzong dzialalnoscia.
Przyjmujacy zamowienie o$wiadcza, Ze jako podmiot prowadzacy dzialalno$é
gospodarcza samodzielnie rozlicza si¢ z odpowiednim organem podatkowym
oraz Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.

§12
W uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z Udzielajacym zamoéwienia,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zawieszenia udzielania $wiadczen ze strony Przyjmujacego
zamoOwienie na okres uzgodniony migdzy stronami.

§13

. Przyjmujacy zamowienie na wlasny koszt i we wlasnym zakresie zabezpieczy:

a) wymagana odzieZ ochronna,
b) posiadanie aktualnych szkolen z zakresu bhp,
¢) posiadanie aktualnych badan profilaktycznych.
Kopie dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a i lit. b, Przyjmujacy zamowienie
zobowiazany jest doreczy¢ na adres siedziby Udzielajacego zaméwienia w terminie
7 dni od dnia ich uzyskania.
Przyjmujacy zaméwienie zobowiazany jest w trakcie $wiadczenia uslug nosi¢
w sposob widoczny wykonany we wlasnym zakresie identyfikator zawierajacy imig
i nazwisko oraz pelniona funkcje.

§ 14
Zmiana warunk6w umowy wymaga zachowania formy pisemnego aneksu pod
rygorem niewaznosci.
Jezeli w toku wykonywania umowy wystapia okoliczno$ci, ktoérych strony nie mogly
przewidzie¢ przy jej zawieraniu bedzie to podstawa do wystapienia stron
o renegocjacje warunkéw umowy lub skrocenie jej obowiazywania.

§ 15
Umowa zostala zawarta na czas oznaczony tj. od roku
do roku.
Umowa moze zostaé przedtuzona na dalszy czas oznaczony.
Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia stron.
Umowa moze zosta¢ rozwiazana przez kazda ze stron z zachowaniem 3-miesigcznego
okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca nastgpujacego po miesiacu
w ktérym nastapilo skutecznie ztoZone o§wiadczenie w przedmiocie wypowiedzenia.
Udzielajacy zamOwienia moze rozwiagza¢ niniejsza umowg w formie pisemne)
bez zachowania okresu wypowiedzenia w razie:
- utraty przez Przyjmujacego zaméwienie uprawnien do wykonywania zawodu,
- popelnienia w czasie trwania umowy przestgpstwa, ktore uniemozliwia dalsze
$wiadczenie ustug zdrowotnych przez Przyjmujacego zaméwienie, jesli popehienie




przestgpstwa zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadowym lub jest
oczywiste,
- wykorzystywanie przez Przyjmujacego zamOwienie sprz¢tu i aparatury medycznej
Udzielajacego zamé6wienia dla innych. celé6w niz wykonywania ushug objetych
niniejsza umowa, '
- w razie $wiadczenia przez Przyjmujacego zamoéwienie ustug zdrowotnych pod
wplywem alkoholu, $rodkoéw odurzajacych lub substancji psychotropowych,
- braku udokumentowania w wyznaczonym terminie przez Przyjmujacego
zamOwienie umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilne;j.

§ 16

1. W czasie trwania niniejszej umowy, a takze w okresic 3 lat od jej rozwiazania
lub ustania, Przyjmujacy zamoéwienie zobowiazany jest do zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji medycznych, handlowych, organizacyjnych i innych, co do
ktorych Udzielajacy zamowienia podjal niezbedne dziatania w celu zachowania ich
poufnosci.

2. W razie rozwiazania lub ustania niniejszej umowy Przyjmujacy zamoéwienie
zobowigzany jest niezwlocznie przekazaé¢ Udzielajacemu zamoéwienia dokumenty
i inne materialy, jakie Przyjmujacy zamowienie sporzadzil, zebral, opracowal
lub otrzymat w trakcie trwania umowy w zwiazku z jej wykonywaniem.

3. Przyjmujacy zamoOwienie zobowiazany jest przestrzega¢ ustawy o ochronie danych
osobowych, w szczegdlnoSci w zakresie zasad ogélnych przetwarzania danych
osobowych oraz praw osob, ktorych dane dotycza.

Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje si¢ w szczegdlnosci:
- nie wykonywa¢ kopii danych osobowych dla celéw niezwiazanych z umowa,
- nie gromadzi¢ danych osobowych w jakikolwiek inny sposob niz zwiazany
z realizacja umowy.
§17

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy o dzialalnoSci leczniczej oraz przepisy
szczegolne.

2. Spory wynikajace z realizacji postanowien niniejszej umowy strony beda rozstrzygad
w drodze negocjacji, a w przypadku braku porozumienia poprzez sad wlasciwy
dla siedziby Udzielajacego zamowienia.

§18
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Przyjmujacy zamoéwienie, za§ dwa Udzielajacy zamowienia.

Przyjmujacy zamowienie Udzielajacy zam6wienia




Zalqcznik Nr 1 do SWKO
Postepowanie konkursowe nr 12/2024

FORMULARZ OFERTOWY NA UDZIELANIE ZAMOWIENIA NA
SWIADCZENJA ZDROWOTNE
Z. ZAKRESU MEDYCYNY PRACY

Nazwa oferenta

Adres, kod pocztowy,
telefon

REGON

NIP

Zakres Swiadczen oraz
oferowana cena
/ brutto /

miejscowosé i data pieczqtka i podpis Oferenta

- do oferty nalezy dolgczy¢ dokumenty i oswiadczenia wskazane w Szczegélowych Warunkach
Konkursu Ofert SWKO/ - pod rygorem odrzucenia oferty.







Zalgcznik nr 2 do SWKO
Postepowanie konkursowe nr 12/2024

Nazwa Przyjmujacego zamowienie /piecz¢é firmowa/

.......................................................................................................................................................

Adres Przyjmujacego ZAMOWIEIHE ........coccevereeceurrteceuereeceaeteceaesnecesenssaneasaassssessessassessssassssasseen

Wykaz oséb, ktore bedg wykonywaé swiadczenia zdrowotne w ramach umowy zawartej
przez Przyjmujjcego zamowienie

Lp. | Imig i nazwisko Nr prawa | Kwalifikacje Telefon
Adres zamieszkania wykonywania | rok uzyskania kontaktowy
zawodu

data, pieczec i podpis Przyjmujqcego zamowienie







Zalgcznik nr 3 do SWKO
Postepowanie konkursowe nr 12/2024

pieczed firmowa Oferenta

OSWIADCZENIE OFERENTA

Niniejszym o§wiadczam, Ze:

1.

Dostarcz¢ kopig polisy ubezpieczeniowej najpozniej w dniu podpisania umowy,*

2. Dostarczg kopig aktualnych badan lekarskich najp6zniej w dniu podpisania umowy, *

3. Dostarczg za§wiadczenia o ukoificzeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy najp6ézniej w dniu
podpisania umowy,*

4. Zapewni¢ kadr¢ medyczng posiadajaca niezbedne kwalifikacje zawodowe do realizacji $wiadczen zdrowotnych
Udzielajacego zamowienia, **

5. Osoby wskazane do realizacji $wiadczen zdrowotnych posiadaja aktualne badania lekarskie,*

6. Zapoznalem/am si¢ z treScia Warunkéw Szczegétowych Konkursu Ofert /SWKO/, poprzedzajacego zawarcie
umowy o udzielanie zamOwienia na $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny pracy, przyjmuj¢ je bez
zastrzezefi i wyrazam zgodg na wlaczenie ich tresci do stosunku umownego 1aczacego strony,

7. Zapoznatem/am sig z treScig projektu umowy i nie wnoszg do niego zastrzezen,

8. W ramach zawartej umowy beda udzielane $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny pracy okreslone
w Warunkach Szczegétowych Konkursu Ofert /SWKO/,

9. Wyrazam zgode na poddanie si¢ kontroli Udzielajacego zaméwienia oraz/lub przez inny podmiot uprawniony
(upowazniony) w zakresie przedmiotu umowy,

10. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowychw zwiazku z prowadzonym postgpowaniem
konkursowym.

11. Zapoznalem si¢ z klauzula informacyjna dla kontrahentéw Udzielajacego zaméwienia - klauzula RODO
(www.szpital-brzozow.pl).

miejscowos¢ 1 data piecze i podpis Oferenta

*nalezy wykresli¢ w przypadku dotaczenia dokumentu do oferty
** g§wiadczenie skladajg podmioty lecznicze






