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Regulamin
przeciwdzialania mobbingowi
w Szpitalu Specjalistycznym w Brzozowie Podkarpackim O$rodku Onkologicznym

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Niniejszy regulamin ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Szpitalu
Specjalistycznym w Brzozowie Podkarpackim Osrodku Onkologicznym.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1.Komisji — nalezy przez to rozumieé Pojednawcza Komisje Zakiadowa powotang przez
pracodawce do rozpatrzenia skarg o mobbingu.
2.Skladzie orzekajacym Komisji — nalezy przez to rozumie¢ zespét 0séb przeprowadzajacych
postgpowanie w imieniu Komisji Pojednawczej.
3.Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu, dokuczaniu, przesladowaniu, drwieniu, oczernianiu, stosowaniu szykan
pracownika, wywotujace u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszanie, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspdtpracownikéw, konfliktowaniu wspolpracownikéw i tolerowaniu negatywnych
zachowan w stosunku do innych nalezycie wywiazujacych sie z zadan.
4.Pracodawcy — nalezy przez to rozumied Szpital Specjalistyczny w Brzozowie Podkarpacki
Osrodek Onkologiczny.
5.Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobg pozostajaca w pracodawca w stosunku pracy
niezaleznie od podstawy jego nawiazania.
6.Regulaminie — nalezy przez to rozumieé regulamin przeciwdziatania mobbingowi
W Szpitalu Specjalistycznym w Brzozowie Podkarpackim Oérodku Onkologicznym.

Rozdzial II

Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw

§3
Pracodawca obowigzany jest wspiera¢ wszelkie dzialania sprzyjajace budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego.

§4
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania noszace znamiona mobbingu nie beda tolerowane
przez Pracodawceg. Zachowania, ktére zostana uznane za mobbing stanowia naruszenie
podstawowych obowiazkéw pracowniczych i moga byé podstawz dla pracodawcy do
ukarania pracownika.

§5

Pracodawca obowigzany jest do dziatan prewencyjnych zapobiegajacych mobbingowi.



§6
Pracodawca obowiazany jest do dziatan interwencyjnych w celu wyeliminowania wszelkich
zgloszonych przypadkéw mobbingu oraz do pomocy ofiarom mobbingu.

§7
Kazdy pracownik obowigzany jest zapozna¢ si¢ z treScig regulaminu. Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z trescia regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date, zatacza sig do
jego akt osobowych.

§8
Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub ktdry zaobserwowat
zjawisko mobbingu, jest uprawniony do zgloszenia tego faktu pracodawcy.

§9

Bezpodstawne pomdwienie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie dyscypliny pracy.

Rozdzial ITI
Dzialania prewencyjne majace przeciwdziala¢ mobbingowi

§ 10
Pracodawca podejmuje nastepujace dzialania prewencyjne majgce na celu zapobieganie
mobbingowi:
1.0bowigzkowe zapoznanie wszystkich pracownikéw z regulaminem przeciwdzialania
mobbingowi.
2. Rozpowszechnianie wéréd pracownikéw materiatéw informacyjnych na temat mobbingu.

Rozdzial IV
Komisja

§11
1.Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja kazdorazowo powotywana
przez pracodawceg.
2.W sktad Komisji wchodzi:
- przedstawiciel pracodawcy jako przewodniczacy,
-psycholog wskazany przez pracodawcg,
-przedstawiciele wskazanych przez skarzacego zaktadowych organizacji zwigzkowych lub
wskazany przez skarzacego pracownik Szpitala.
3.Czlonkiem sktadu orzekajacego Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra sktada skarge ani osoba
wskazana w skardze jako sprawca mobbingu.
4.Czlonkiem skladu orzekajacego Komisji nie moze by¢ kierownik komorki organizacyjnej,
w ktérej zatrudniona jest osoba skiadajgca skarge. Komisja jest zobowigzana wylaczy¢ ze
sktadu orzekajacego osoby, w przypadku ktérych zostana uprawdopodobnione okolicznosci,
ktore mogg budzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci.
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§ 12
Do zadan Komisji nalezy w szczegolnoscei:
1.Ustalenie przejawow mobbingu.
2.Zapewnienie pracodawcy informacji i dokumentéw koniecznych do wdrozenia $rodkéw
dyscyplinamych przewidzianych prawem.

Rozdzial V
Procedura interwencyjna w przypadku zgloszenia o mobbingu

§13
Zgtoszenie 0 mobbingu polega na ztozeniu pisemnej skargi do pracodawcy.

§ 14
Skarga powinna zawierac:
1.Imig¢ 1 nazwisko pracownika, zajmowane stanowisko, miejsce zamieszkania oraz w razie
ustanowienia pelnomocnika — imi¢ i nazwisko oraz miejsce zamieszkania pelnomocnika.
2.Nazwe jednostki organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest sktadajacy skarge pracownik.
3.Wskazanie sprawcy mobbingu, przytoczenie wszelkich istotnych okolicznosci i dowodow
na ich poparcie.
4.Datg oraz podpis pracownika lub jego pelmomocnika.

§15
Skarga moze zawieraé okreslone zadania.

§16
Skargi anonimowe nie beda przyjmowane.

§17

Komisja obraduje na posiedzeniach, ktére zwotuje Przewodniczacy powiadamiajac o tym
fakcie pisemnie cztonkéw Komisji.

‘ §18
Komisja rozpoczyna postgpowanie nie pézniej niz w ciggu siedmiu dni od dnia ztozenia
skargi 1 w sktadzie orzekajacym co najmniej 3 — osobowym.

§ 19
Czynnosci podejmowane przez Komisje i zasady dziatania.
1.Komisja jest zobowigzana wystucha¢ wszystkie zainteresowane osoby.
2.Jezeli w toku postgpowania zaistnieje koniecznos¢ wystuchania $wiadkéw, Komisja wzywa
ich na posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowiazanie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich
faktéw i okolicznosci, z ktdrymi zapoznat si¢ w trakcie postgpowania.
3.Po wstuchaniu wyjasnien sktadajacego skarge pracownika, osoby wskazanej jako sprawca
mobbingu, ich ewentualnych pelnomocnikéw i zawnioskowanych przez te osoby §wiadkdw
oraz po przeprowadzeniu post¢powania dowodowego, skiad orzekajacy Komisji podejmuje
decyzje zwykla wigkszoscia gloséw, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.
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§ 20
Komisja powinna rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwtoki, nie poézniej niz w ciagu 30 dni od jej

wptywu.

§ 21
W razie uzasadnionej potrzeby Komisja ma prawo powota¢ eksperta zewngtrznego.

§ 22
Z postgpowania Komisji sporzadzony jest protokoét, ktéry podpisuja wszyscy czitonkowie
sktadu orzekajacego Komisji i uczestnicy postepowania.

§23

- Protokoét z posiedzenia Komisji zawiera w szczegdlnosei:

1.Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postgpowania.
2.Rozstrzygnigcie o zasadnosci skargi lub jej bezzasadnosci.
3.Proponowane $rodki prawne wobec sprawcy mobbingu.

§ 24
Protokét z posiedzenia Komisji przechowuje sie w aktach osobowych pracownika, ktory
zlozyl skarge, o ile nie wyrazi on sprzeciwu oraz w aktach osobowych sprawcy mobbingu,
jezeli skarga zostata uznana za zasadna.

§ 25
W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy mobbingu Dyrektor Szpitala moze
zastosowac kary przewidziane w § 108 Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy.

§ 26
W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac¢ ze sprawcg stosunek pracy.
Pracodawca moze réwniez zlozy¢ zawiadomienie do organdéw $cigania o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa.

§ 27
Ofiara mobbingu powinna zosta¢ pouczona przez skiad orzekajgcy Komisji o przystugujacych
jej $rodkach ochrony prawnej, w szczegdlnosci o mozliwosci skierowania pozwu do sadu.

§ 28
W miare mozliwoéci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub
za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposdb zapobiega kontaktom
poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

§ 29
Osoba uznana za ofiar¢ mobbingu ma prawo, w przypadku wyrazenia takiej woli, do pomocy
psychologa lub psychiatry na koszt pracodawcy. W takim przypadku niezbedna pomoc
psychologa lub psychiatry organizowana jest przez pracodawceg.




& Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 30
Procedury wewnetrzne okreslone regulaminem, nie wykluczaja i nie umniejszajg uprawnien
pracownika do dochodzenia swoich roszczeni z tytutu mobbingu na drodze sadowej.

§ 31

Wszystkie osoby dopuszczone do dziatahi interwencyjnych w przypadku mobbingu
i zobowiazane sa do zachowania poufnosci odnosnie wszystkich faktow poznanych w trakcie
i w zwiazku z prowadzonymi dziataniami. Dokumenty zwigzane z podjetymi dziataniami
interwencyjnymi moga byé kopiowane w szczegélnie wyjatkowych przypadkach np. na
wezwanie sgdu, prokuratury itp.

Dane zawarte w dokumentach moga stanowi¢ wrazliwe dane osobowe i podlegaja ochronie
przewidzianej dla ochrony danych osobowych.
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