REGULAMIN PRACY

SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO W BRZOZOWIE
PODKARPACKIEGO OSRODKA ONKOLOGICZNEGO

W BRZOZOWIE




Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
S
Niniejszy Regulamin pracy przyjeto na podstawie:

a) art. 104 Kodeksu pracy (tekst jedn. Dz. U. z 1998 r.. Nr 21. poz. 94 ze zm.).

b) art. 30 ust. 3-5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jedn.
Dz. U. 2001 r. Nr 79. poz. 854 ze zm.),

¢) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 z¢ zm.).

d) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie
zakresu  prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz.
286 ze zm.):

e) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w  trzezwoscl
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. 22012 r.. poz. 1356 ze zm.).

f) ustawy o dzialalnosci leczniczej z dnia 15.04.201 1r. ( tekst jedn. Dz. U. 2013 poz. 217 ).

§2
1. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i1 obowiagzki pracodawcy oraz pracownikow.

2. Regulamin  Pracy obowigzuje wszystkich pracownikow. bez wzgledu na
zajmowane stanowisko. rodzaj wykonywanej pracy i wymiar czasu pracy.

§ 3
9 3
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szpital Specjalistyczny w Brzozowie
Podkarpacki Osrodek Onkologiczny. reprezentowany przez Dyrektora Szpitala .

b) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniona u pracodawcy w ramach
stosunku pracy.

c) zakladzie pracy - nalezy przez to rozumie¢ Szpital Specjalistvezny w Brzozowie
Podkarpacki Osrodek Onkologiczny,

d) przepisach prawa pracy - nalezy przez to rozumieé przepisy Kodeksu pracy oraz
przepisy innych ustaw 1 aktow wykonawczych. okreslajace prawa 1 obowiazki




pracownikow i pracodawcow, a takze postanowienia innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych. regulamindéw i statutow okreslajacych prawa 1 obowiazki
stron SKOSUH]{U pracy.

e) przelofonym—  nalezy przez to rozumieé¢ kierownika komorki organizacyjnej. w ktorej
zatrudniony jest pracownik.

f) Szpitalu — nalezy przez to rozumie¢ Szpital Specjalistyczny w Brzozowie Podkarpacki
Osrodek Onkologiczny.

¢) o Regulaminie” - nalezy przez to rozumie¢ ..Regulamin Szpitala Specjalistycznego

w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego™.

§4
Kazdy pracownik przed dopuszezeniem do pracy podlega zaznajomieniu z regulaminem
pracy.
Oswiadczenie o zapoznaniu sic z trescia regulaminu. zaopatrzone w podpis pracownika
i date dolaczone jest do akt osobowych pracownika.
§ 5
W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem  pracy. nieuregulowanych
szczegdlowo niniejszym  regulaminem. zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy oraz
innych ustaw i aktéw wykonawczych z zakresu prawa pracy.

o

Rozdzial 11
OBOWIAZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKOW

§ 6
1. Pracodawca jest obowiazany w szczegdlnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow. sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych  stanowiskach oraz ich  podstawowymi
uprawnieniami :  przepisami i zasadami  bezpieczenstwa 1 higieny  pracy
oraz przeciwpozarowymi, przepisami dotyczacymi zachowania tajemnicy zawodowej
i stuzbowej,

2) organizowaé prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy. jak rowniez
osiaganie przez pracownikow. przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji. wysokiej
wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy.

3) organizowaé prace w sposdb zapewniajacy zmniejszenie uciazliwosci pracy. zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na plec. wiek.
niepelnosprawnos¢, rase. religie. narodowosé. przekonania polityczne. przynaleznosc
zwiazkowa, pochodzenie etniczne. wyznanie. orientacje seksualna. a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepetnym wymiarze



czasu pracy.,

5) zapewnia¢  bezpieczne 1 higieniczne  warunki  pracy  oraz  prowadzic
systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

6) terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie.
7) ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.,

8) stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly
prowadzacej  ksztalcenie  zawodowe lub  szkoly  wyzsze]  warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy.

9) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow.,

10) stosowaé¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow
ich pracy,

11) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanvch ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownikow.

12) informowac¢ pracownikow o ryzyku zawodowym. ktore wiaze si¢ z wykonywana praca
oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami.

13) wplywac na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

14)  niezwlocznie wydawaé pracownikowi $wiadectwo pracy w zwiazku z rozwiazaniem
lub wygasnieciem stosunku pracy.

15) wydawac¢ uprawnionym pracownikom  odziez i obuwie robocze oraz Srodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej wg ustalonych norm  przydziatu 1 uzytkowania.

16) przeciwdziata¢ mobbingowi.

2. Pracodawca ma obowiazek poinformowac pracownika na pismie, nie pozniej niz w ciagu
7 dni od dnia zawarcia umowy o praceg, o obowiazujacej dobowej 1 tygodniowe) normie
czasu pracy. czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia za pracg.  urlopie  wypoczynkowym
oraz dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o pracg.

§ 7

.\‘
1. Pracodawca ma prawo 7zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania
danych osobowych obejmujacych:

1) imig (imiona) i nazwisko.

2) 1miona rodzicow.

3) date urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).
5) wvksztalcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.



2. Pracodawca ma prawo zadac¢ od pracownika podania. niezaleznie od danych osobowvch.
o ktérych mowa w ust. 1. takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion 1 nazwisk oraz dat urodzenia dzieci
pracownika. jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na Korzystanie przez
pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy.

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum Informatyczne
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL).

“}

3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oswiadczenia
osoby. ktorej one dotycza. Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych
osobowych 0s6b, o ktorych mowa w ust. 11 2.

4. Pracodawca moze zadac podania innych danvch osobowych niz okreslone wust. 1 1 2.
jezeli obowiazek ich podania wynika z odrebnych przepisow.

5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1-4 do danych osobowych. o ktorych mowa w tych
przepisach, stosuje si¢ przepisy o ochronie danych osobowych.

§ 8
3
I. Pracownik jest obowiazany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac  sie do
polecen przetozonych. ktore dotycza pracy. a nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace .
2. Pracownik jest obowiazany w szczegolnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie.

2) przestrzegac ustalonego w zakladzie pracy porzadku.

3) przestrzega¢ przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. a takze
przepisow przeciwpozarowych,

4) dba¢ o dobro zakladu pracy. chroni¢ jego mienic i  uzytkowa¢ je zgodnie
z przeznaczeniem. oraz zachowa¢ wtajemnicy informacje. ktoérych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

5) przestrzegad tajemnice zawodowa i stuzbowa okreslong w odrebnych przepisach.

6) informowa¢ o zmianie miejsca zamieszkania oraz o wszelkich innych
zmianach dot. danych osobowych i stanu rodzinnego,

7) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego, okazywac kolezenski
stosunek wspotpracownikom 1 udziela¢ pomocy podwladnym.

8) zachowac trzezwos¢ w czasie pracy i na terenie zakladu pracy.

9) uzyskiwa¢ 1 podnosi¢ wymagane kwalifikacje zawodowe w terminie
1w sposob okreslony przez Szpital w przypadku ich nie posiadania.



§9
1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawiazania 1 rozwigzania stosunku
pracy. warunkow zatrudnienia. awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu  podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnoscel bez  wzgledu na ple¢, wiek. niepelnosprawnosc.
rase, religie. narodowos¢. przekonania  polityczne, przynaleznosé¢ zwiagzkowa. pochodzenie
etniczne. wyznanie, orientacje seksualng. a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob.
bezposrednio lub  posrednio. 7z przyczyn okreslonych  w ust. 1. chyba ze
pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z Kkilku
przvcezyn okreslonych w ust. 1 byl jest lub moglby by¢ traktowany w porownywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy. gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia. zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja dysproporcje
w  zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow nalezacyvch do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn
okreslonvch w ust. 1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi
powodami.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

a) dzialanie polegajace na =zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu,

b) zachowanie. ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie
lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

6. Dyskryminowanie ze wzgledu na plec jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do plei pracownika. ktorego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika: na zachowanie to
moga sie skladac fizyczne. werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 10

b
1. Za naruszenie zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu., z zastrzezeniem ust. 2-4.
uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub Kkilku
przyczyn okreslonych w § 9. ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawiazania lub rozwigzanie stosunku pracy.
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow zatrudnienia.
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych Swiadczen zwiazanych

z praca.

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w  szkoleniach  podnoszacych
kwalifikacje zawodowe -  chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal sie obiektvwnymi



powodami.
2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania polegajacego na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 9 ust. 1. jezeli
jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy. warunki jej wykonywania lub
wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy.
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyvezacymi pracownikow.,

3) stosowaniu srodkow, ktore roznicujg sytuacje prawna pracownika ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa. wiek lub niepelnosprawnos¢ pracownika.

4)  ustalaniu  warunkéw  zatrudniania i zwalniania  pracownikow.  zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych - z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu  dzialania
podejmowane przez okreslony czas. zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich — lub
znacznej liczby pracownikdéw wyroznionych z jednej lub kilku przyezyn okreslonych w §9
ust. 1. przez zmniejszenie na korzysé takich pracownikow faktycznych nierownosci.
w zakresie okreslonym w tym przepisie.

4. Roznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem
dzialalnosci prowadzonej w ramach kosciotow 1 innych zwiazkéw wyznaniowych. a takze

organizacji, ktérvch cel dzialania pozostaje w bezposrednim zwigzku 7 religia
lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne.

uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

§ 11
1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie. o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia.
bez wzgledu na ich nazwe 1 charakter. a takze inne sSwiadczenia zwiazane

z praca. przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieni¢zna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnvch przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym. a takze
porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

8 12
N Lla

1. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu. ma

prawo do odszkodowania w wysokosel nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

ustalane na podstawie odrebnych przepisow.



2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutlu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajace]
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

§13
1. Do  podstawowych obowiazkéw pracownikow zatrudnionych na stanowiskach

kierowniczych nalezy w szczegolnoscei:

1) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy.

jak rowniez osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalitikacji.

wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci,

2) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3) poszanowanie godnosci osobistej pracownikow i zapewnienie
im odpowiednich warunkow pracy.

4) dbalo$¢ o zapewnienie realizacji uprawnien pracowniczych zagwarantowanych
ustawodawstwem pracy,

5) informowanie pracownikow o biezacej dziatalnosci Szpitala,
6) ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji .

7) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych krvteriow ocen pracownikow oraz wynikow
ich pracy.

2. Do obowigzkow przetozonego pracownika nalezy ponadto:

1) wreczanie pracownikowi zakresu zadan. obowigzkéw i uprawnien oraz zapoznanie go
z odpowiedzialnoscia na zajmowanym  stanowisku,

2) informowanie o ryzyku zawodowym zwiazanym z wykonywana praca.
3) informowanie i wyjasnianie w niezbednym zakresie pracownikowi. w jakim
zwiazku pozostaje jego praca na powierzonym stanowisku z pracg pozostatych pracownikow

i praca danej komorki organizacyjnej w stosunku do dzialalnosci Szpitala,

4) wreczanie pracownikowi (o ile zachodzi potrzeba) instrukcji obstugi stanowiska pracy
oraz przepisow bhp i p.poz.,

5) udzielanie instruktazu stanowiskowego.
6) informowanie 1  pouczanie pracownika o obowiazujacych w  Szpitalu
svstemie zaopatrywania si¢ w materialy i narzgdzia pracy oraz o sposobie rozliczania sie

z nich.

3. W razie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej zastepuje go staly zastepca.
aw przypadku braku stalego zastepcy pracownik wyznaczony przez tego kierownika.



Kierownik komérki organizacyjnej w czasie nieobecnosci podlegtego pracownika:

1) wyznacza na ten okres innego pracownika lub rozdziela czynnosci
pracownika nieobecnego pomiedzy innych pracownikow komorki.

2) w przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan nieobecnego pracownika
przez innych pracownikow komorki organizacyjnej zgltasza ten fakt swemu przetozonemu.
ktory podejmuje decyzje w tym zakresie.

§ 14
1. W przypadkach uzasadnionych  potrzebami  Szpitala, pracownik  medyczny
z wyzszy wyksztalceniem, pielegniarka, potozna, technik medyczny moze mie¢ powierzone
wykonywanie zadan w roznych komaérkach organizacyjnych Szpitala.

2. Pracownik wymieniony w ust. I moze by¢ zobowigzany do:

a) wykonywania dodatkowych zadan odpowiadajacych jego kwalitikacjom. wynikajacych
z potrzeby doraznego zastepstwa innego pracownika.

b) pracy w Szpitalu w komorce organizacyjnej nie przewidzianej w umowie o prace na okres
nie przekraczajacy 3 miesigey.

Rozdzial 111

WARUNKI PRZEBYWANIA NA TERENIE SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO
W BRZOZOWIE PODKARPACKIEGO OSRODKA ONKOLOGICZNEGO
W CZASIE PRACY I PO JEJ ZAKONCZENIU
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812
1. Pracownik potwierdza punktualne przybycie do pracy sktadajac whasnorgczny podpis na
miesiecznej liscie obecnosei.

2. Listy obecnosci wyktadane sa w ustalonveh miejscach przed rozpoczeciem pracy.

komorek organizacyjnych oraz Kierownik Dzialu Zatrudnienia i Kadr.

3. Nadzor nad potwierdzaniem obecnosci sprawuja przelozeni pracownikow poszezegolnych

4. Kierownik komorki organizacyjnej jest zobowiazany do powiadomiema Dziatu
Zatrudnienia i Kadr o nieobecnosci pracownika niezwlocznie po stwierdzeniu powyzszego
faktu.

5. W przvpadku braku potwierdzenia na liscie obecnosci przyjmuje sie. ze pracownik nie
stawil sie do pracy. chyba ze przystapienie do pracy udowodni.

6. Nieobecnos¢ pracownika odnotowuje si¢ na liscie obecnos$ci z zaznaczeniem czy jest ona
usprawiedliwiona czy tez nie.



§16

1. Wyjscie w czasie pracy poza teren Szpitala moze nastapi¢ za zgoda
bezposredniego przetozonego, a w  stosunku do Ordynatorow. Kierownikow Dziatu lub
pracownikow na samodzielnych stanowiskach. za zgoda Dyrektora Szpitala, Zastepcow
Dyrektora.

2. Wyjscie  stuzbowe winno  by¢  odnotowane w  ksigzee wyjs¢ sluzbowych
prowadzone] w Dziale Zatrudnienia i Kadr.

3. Wyjscia w sprawach prywatnvch mogg mie¢ miejsce jedynie w  szczegolnie
waznvch przypadkach.

4. Pracownicy zglaszaja koniecznos¢ opuszezenia zakladu pracy w celu zalatwienia spraw
osobistych bezposredniemu przelozonemu. Zgloszenie to wymaga formy pisemne;.

5. Godzing wyjscia i powrotu zapisuje si¢ w ..Ewidencji wyjs¢ prywatnych™. ktora znajduje
si¢ w Dziale Zatrudnienia i Kadr.

6. Pracownik ma obowiazek w catosci odpracowaé czas wyjscia w celach osobistych.
pozostanie zas w pracy po godzinach w celu realizacji tego obowiazku nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.

7. Odpracowanie wyjscia w celach osobistvch nastepuje w tym miesigeu, w ktorym ono
nastapito.

8. Nieodpracowanie wyjscia w celach osobistych powoduje proporcjonaine obnizenie
naleznego pracownikowi wynagrodzenia za prace w tym miesiacu, w ktorym ono nastapifo.
o kwote obejmujgca czas nieobecnosci.

9. O terminie odpracowania wyjscia prywatnego decvduje pracodawca, biorac pod uwage
wnioski pracownika i potrzeby zakladu pracy.

§ 17
S
1. Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik zobowiazany jest uporzadkowaé swoje stanowisko
pracy oraz zabezpieczy¢ powierzony mu sprzet, dokumenty 1 pieczecie.
2. Pracownik opuszczajacy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowiazany jest do:
a) zabezpieczenia swojego stanowiska pracy.
b) sprawdzenia i zabezpieczenia wszystkich urzadzen elektrycznych.
¢) zamknigcia okien i drzwi.
§18
1. Poza normalnymi godzinami pracy pracownik moze przebywac¢ na terenie Szpitala
Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego:

a) w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody lub polecenia
bezposredniego przelozonego.



b) w razie pelnienia dyzuru zaktadowego w terminach  ustalonych w comiesiecznych
harmonogramach dyzurow.,

¢c) w razie wyznaczenia do pracy w godzinach nadliczbowych na podstawie
wystawionego przez bezposredniego przelozonego i1 akceptowanego przez Dyrektora
wlasciwego pionu ..zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych™.

2. Pracownik pozostajacy poza normalnymi godzinami pracy ponosi odpowiedzialnos¢ za
stan 1 zabezpieczenie pomieszczen, ich wyposazenie. urzadzenia 1 dokumenty. itp. oraz
skutki wyvnikajace z nieprzestrzegania przepiséw bhp i p.poz.

Rozdzial IV

PRZYJMOWANIE DO PRACY I INFORMOWANIE PRACOWNIKOW

§19
1. Dzial Zatrudnienia i Kadr wrecza nowo przyjmowanemu pracownikowi umowe o prace
okreslajaca: strony umowy. rodzaj umowy, warunki pracy i placy tj. np. rodzaj pracy
i miejsce jej wykonywania, wynagrodzenie za prace odpowiadajaca rodzajowi ze
wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia, wymiar czasu pracy oraz termin rozpoczecia pracy.

2. Zakres obowigzkow i uprawnien opracowuje Dzial Zatrudnienia i Kadr na podstawie
danych dotyczacych stanowiska pracy przekazanych przez kierownikow komorek
organizacyjnych.

§ 20
1. Kazdy pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje przeszkolony w zakresic
ogblnych przepisow : zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przez stuzbe BHP. a takze

przepisow w  zakresie ochrony przeciwpozarowe] przez inspektora  ochrony
przeciwpozarowej.

()

Pracownik po zapoznaniu si¢ z w/w przepisami podpisuje odpowiednie oswiadczenia
w tvm zakresie.

a2

Pracownicy zatrudnieni w komorkach organizacyjnych Szpitala. narazonych na
promieniowanie jonizujace przechodza przed dopuszcezeniem do pracy szkolenie z zakresu
ochrony radiologicznej. prowadzone przez inspektoréw ochrony radiologicznej.

£
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Nowo przyjetego do pracy pracownika wprowadza do srodowiska pracy bezposredni

przelozony, ktory zobowiazany jest do:

1. Wyznaczenia pracownikowi miejsca pracy i przydzielenia zadan.

[N

. Zapewnienia zaopatrzenia pracownika w potrzebne materialy i narzedzia - srodki pracy.

(S

Pouczenia o prawach i obowiazkach w zwiazku z zaymowanym stanowiskiem.

4. Poinformowania o ustalonym w zakladzie systemie pracy oraz sposobie rozliczen



z realizacji zadan.

§ 22
Kazdy pracownik moze uzyska¢ informacje w sprawach zwiazanych z praca oraz
zatrudnieniem w nastepujacych komorkach organizacyjnych:

1) w zakresie przepisow kodeksu pracy. podstawowych obowiazkéw 1 uprawnien.
zatrudnienia, spraw pracowniczych i socjalnych. w zakresie wynagrodzen. Swiadcezen
ZUS 1 PZU -w Duziale Zatrudnienia i Kadr oraz Sekcji Ptac.

2) w zakresie zaopatrzenia w s$rodki higieny osobistej, odziez ochronna i robocza. itp.
—w Dziale Zatrudnienia i Kadr — stanowisko ds. socjalnych.

3) w zakresie warunkow pracy — inspektor bhp.

4) Radca Prawny udziela Dyrekcji Szpitala i kierownikom komorek organizacyjnyvch
opinii i porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa.

5) Organizacjom zwiazkowym 1 samorzadom zawodow medyeznych dzialajacych
w Szpitalu Radca Prawny udziela informacji o przepisach prawnych na ich wniosek.

Rozdzial V

ZWOLNIENIA OD PRACY I URLOPY

§23
1.Pracodawca zobowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy w trybie 1 na
zasadach okreslonych przez przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego
podstawie albo inne przepisy prawa.

2.W szezegolnosei pracodawcea jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:

1)  wezwanego do osobistego  stawienia sie  przed organem wiasciwym
w  zakresie powszechnego obowigzku obrony na czas niezbgdny w celu zalatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania,

rzadowej] lub samorzadu terytorialnego.  sadu. prokuratury. policji —albo  organu
prowadzacego postepowanie w sprawach o wykroczenia.

2) na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji

3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci bieglego  w  postepowaniu
administracyjnym. karnym  przygotowawczym. samorzadowym.
Laczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze jednak przekroczy¢ 6 dni w ciagu roku
kalendarzowego.

4) wezwanego w charakterze $wiadka w postgpowaniu kontrolnym. prowadzonym
przez Najwyzsza Izbe Kontroli i powolanego do udzialu w tym postgpowaniu
w charakterze specjalisty,



5) bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej na czas niezbedny do uczestniczenia
w dzialaniach ratowniczych 1 do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu. a takze
w wymiarze nie przekraczajacym lacznie 6 dni w ciagu roku kalendarzowego - na szkolenie
pozarnicze,

2. Za czas zwolnien od pracy okreslonych w ust. 2 pracownik nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia. Pracodawca jest jedynic obowiazany wydac¢ zaswiadczenie
okreslajace wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w  celu
uzyskania przez pracownika od wlasciwego organu rekompensaty pienie¢znej z tego tytuhu
w wysokosci i na warunkach przewidzianvch w odrgbnych przepisach.

el
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Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za
czas zwolnienia. pracownika:

1) bedacego strong lub $wiadkiem w postepowaniu pojednawczym.

2) na czas niezbedny do przeprowadzenia obowiazkowych badan lekarskich
1 szczepien ochronnych.

3) bedacego krwiodawca na czas niezbedny w celu oddania krwi. a takze na czas
niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich, jezeli nie moga by¢ one wykonane w czasie wolnym od pracy.

4) na czas obejmujgcy:

- 2 dni - w razie Slubu pracownika, urodzenia si¢ jego dziecka, zgonu 1 pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka. ojca. matki, ojczyma lub macochy.

- 1 dzien - w razie s$lubu dziecka pracownika. zgonu i pogrzebu jego siostry. brata.
tesciowej. tescia. babci, dziadka lub innej osoby pozostajace) na utrzymaniu pracownika lub
pod jego bezposrednia opieka.

6) wychowujacego dzieci w wieku do 14 lat na 2 dni w ciggu roku kalendarzowego. o ile
z uprawnienia tego nie korzysta drugi rodzic pozostajacy w zatrudnieniu.

7) na czas niezbedny do udzialu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy.
§2

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego. nieprzerwanego. platnego
urlopu wypoczynkowego.

tn

2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

§ 26
1. Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi:

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat.



2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

2. W przypadku., gdy pracownik jest osoba zaliczana do znacznego albo umiarkowanego
stopnia  niepelosprawnosci. dodatkowo przystuguje mu prawo do corocznego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 10 dni roboczych.

3.Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar urlopu
okreslonego w pkt.1.; niepelny dzien urlopu zaokragla sie w gore do petnego dnia.

§27
1. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy. w roku kalendarzowym. w ktorym  podjal
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesiaca pracy w  wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

2. Prawo do kolejnych wurlopéw  pracownik  nabywa w kazdym  nastgpnym
roku kalendarzowym.

§ 28
1. Urlopéw wypoczynkowych udziela kierownik komorki organizacyjnej zgodnie z zasadami
okreslonymi przez przepisy kodeksu pracy oraz w oparciu o plan urlopow.

2. Plan urlopéw ustala si¢ biorgc pod uwage wnioski pracownikow i potrzeby
wynikajace z zapewnienia normalnego toku pracy.

3. Plan urlopéw wustala si¢ do ostatniego dnia lutego kazdego roku. Planem
urlopow  nie obejmuje sie czesci urlopu udzielonego pracownikowi zgodnie z § 31
Regulaminu pracy.

4. Plan urlopéw podaje do wiadomosci  pracownikow bezposredni przelozony.
u ktorego znajduje sie jego kopia.

5. Urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony i przyznany w czgsciach wylaeznie na wniosek
pracownika, przy czym co najmniej jedna czg$¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej nizl4
kolejnych dni kalendarzowych.

6. Decyzje odwotania pracownika z urlopu wypoczynkowego podejmuja Dyrekior Szpitala.
7-cy Dyrektora w stosunku do pracownikow podleglych komorek. Decyzie o odwolaniu
z urlopu  wypoczynkowego ze zwrotem poniesionych  kosztow  pracownikowi
podejmuje Dyrektor Szpitala.

§29
Pracownik jest obowiazany zlozy¢  pisemny whniosek o udzielenie urlopu
wypoczynkowego ze wskazaniem dnia rozpoczgcia 1 zakonczenmia  urlopu.
Warunkiem.  ktorego  spelnienie uprawnia pracownika do rozpoczecia urlopu. jest

adnotacja kierownika komorki organizacyjnej na wniosku o wyrazenie zgody na urlop
wypoczynkowy w takim terminie.

§ 30

S
1. Czes¢ urlopu niewykorzystana z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby. odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna. powolania na ¢wiczenia



wojskowe lub przeszkolenie wojskowe na czas do 3 miesigcy. urlopu macierzynskiego —
pracodawca jest obowiazany udzieli¢ w poZniejszym terminie.

2. Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu z przyczyn. o ktorych mowa
w ust. | pracodawca jest obowiazany przesunac urlop na czas pozniejszy.

3. W indywidualnych przypadkach uzasadnionvch szczegolnymi okolicznosciami pracodawca
moze udzieli¢ pracownikowi urlopu w terminie innym niz wynikajacy z planu urlopu.

4. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopow udziela si¢ pracownikowi
najpozniej do konca 111 kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

§ 31
1. Pracodawca jest obowiagzany udzieli¢c na zadanie pracownika i w terminie przez
niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.

2. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia
urlopu W sposdb okreslony w kodeksie pracy. co potwierdza najpozniej w pierwszym
dniu powrotu do pracy na pismie.
§ 32

Szezegolowe zasady zaliczania okresow pracy i nauki do okresu pracy. od ktorego zalezy
wymiar urlopu, uzyskania prawa do urlopu, przesuwania terminow urlopu. odwolywania
z urlopu oraz zasady ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu i ekwiwalentu
pienigznego za urlop, reguluja przepisy kodeksu pracy i przepisy wykonawcze.

s s |
§ 33
Pracownikowi na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezplatny.

§ 34
N
1. Na wniosek pracownika, pracodawca jest obowiazany udzieli¢ mu urlopu wychowawczego
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem.

2. Prawa i obowiazki zwiazane z urlopem wychowawczym oraz warunki udziclania urlopu
wvchowawczego okresla Kodeks Pracy oraz rozporzadzenie MPiPS z dnia 19.09.20135r.
w sprawie szczegdtowych warunkow udzielania urlopu wychowawcezego ( Dz. U. 2013, poz.
1139).

Rozdzial VI

DYSCYPLINA PRACY I USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI
W PRACY

n

§3
l. Kierownicy komorek organizacyjnych sg obowiazani pilnowa¢ punktualnego
rozpoczynania i konczenia pracy w podlegtych komorkach organizacyjnych.

2. Kazde wyjscie z pracy w sprawach sluzbowych. czy prywatnych uzgadnia pracownik ze
swoim przetozonvm. Wyjsé¢ stuzbowych nie odpracowuje sig.



3. Kierownicy komorek organizacyjnych obowigzani sa do prowadzenia ewidencji czasu
pracy pracownikow. z uwzglednienie pracy w godzinach nadliczbowych (indywidualne
karty czasu pracy, harmonogramy dyzurdéw).

4. Dla pelnego =zabezpieczenia ~wykonywania biezacych podstawowych — zadan
komorki organizacyjnej kierownik obowigzany jest wyznaczy¢ imiennie osoby do
wykonywania pracy w zastepstwie 0sob nieobecnych.

4.1. Przv wyznaczaniu zastepstw nalezy kierowa¢ si¢ zasadg rodzajowego podobienstwa
wykonywanej stale pracy przez pracownika wyznaczonego. jego kwalifikacjami.
umiejetnosciami i doswiadezeniem.

4.2. Przy przekazywaniu skladnikow majatkowych  zadan. spraw i czynnosci migdzy
pracownikiem zastepowanyn i pracownikiem  majacym  go zastapi¢ nalezy
sporzadzi¢ protokol zdawcezo-odbiorezy.

§ 36
1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy przedstawiajac na
7adanie pracodawcy niezbedne dowody w tym zakresie.

2. Okolicznosciami usprawiedliwiajacymi nicobecnos¢ pracownika w pracy sa:

1) czasowa niczdolnos¢ do pracy spowodowana wypadkiem lub choroba pracownika. oraz
opieka nad czlonkiem rodziny, pod warunkiem przedlozenia odpowiedniego zaswiadezenia
lekarskiego,

2) odosobnienie w zwiazku z chorobg zakazna, pod warunkiem przedstawienia
decyzji wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego.

3) koniecznosé¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem  do lat 8 z powodu

nieprzewidzianego zamkniecia zlobka. przedszkola lub szkoly. do ktorej dziecko
uczeszcza, pod warunkiem zlozenia przez pracownika odpowiedniego pisemnego
oswiadczenia w tym  przedmiocie,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawie powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego. sad, prokuraturg, policje lub organ prowadzacy postgpowanie
w sprawach o wykroczenia w charakterze strony lub s$wiadka w postgpowaniu
prowadzonym przed tymi organami pod warunkiem, ze na wezwaniu zostanie uczyniona
adnotacja potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie.

5) odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie. ze do
rozpoczecia pracy nie uplynelo 8 godzin. pod warunkiem. ze podroz odbywala sig
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny oraz ze pracownik ztozy odpowiednie
pisemne oswiadczenie w tym przedmiocie,

6) inne nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy
lub obecnos¢ w pracy. pod warunkiem zlozenia przez pracownika pisemnego oswiadczenia



w tym przedmiocie i uznania ich przez pracodawce za okolicznosci usprawiedliwiajace
nieobecnos¢ w pracy.

§ 37
1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci stawienia sie  do
pracy z przyezyny z gory wiadomej lub mozliwej do przewidzenia. jak rowniez

o przewidywanym czasie nicobecnosei.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy. pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
przewidywanym czasie jej trwania. nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
w pracy. osobiscie lub przez inne osoby. listownie lub telefonicznie albo za posrednictwem
innego srodka tacznosci.

3.  Niedotrzymanie terminu o ktory mowa w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegdlnymi okolicznosciami, jego oblozna choroba polaczong z brakiem lub
nicobecnoscia domownikéw, albo  innym zdarzeniem losowym. W takim

przypadku pracownik zawiadamia zaktad pracy o przyczynie nieobecnosci niezwlocznie po
ustaniu okolicznosci. o ktorej wyzej mowa.

§ 38
1. W razie nicobecnosci w pracy spowodowanej :

a) choroba pracownika lub jego izolacja z powodu choroby zakazne;j.

b) choroba czlonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania = przez
pracownika osobistej opieki, pracownik jest obowigzany dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie
nie pozniej niz w ciagu 7 dni od daty jego otrzymania.

2. Niedopelnienie wyzej wymienionego obowigzku powoduje obnizenie o 25 % wysokosci
zasitku przystugujacego za okres od 8 dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia
dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, chyba. ze niedostarczenie zaswiadczenia nastapilo
z przyczyn niezaleznych od ubezpieczonego.

§ 39
1. W przypadku spoznienia si¢ do pracy pracownik obowiazany jest niezwlocznie
powiadomic¢ bezposredniego przetozonego i wyjasni¢ przyczyny spoznienia.
2. Decyzje w sprawie usprawiedliwienia spoznienia do  pracy podejmuje
bezposredni przetozony pracownika.

Rozdzial VII

SYSTEMY I ROZKLADY CZASU PRACY

§ 40
1. Czasem pracy jest czas. w ktorym pracownik pozostaje w  dyspozycji
pracodawcy w zakladzie pracy lub innym  miejscu wyznaczonym do wykonywania
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pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w peini wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

3. Dniem wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w pigciodniowy tygodniu
pracy jest sobota.

4. 7Ze wzgledu na uzytecznos¢ spoleczng 1 codzienne potrzeby ludnosci w  Szpitalu
Specjalistycznym w Brzozowie Podkarpackim Osrodku Onkologicznym. swiadczona jest
rowniez praca w dni wolne od pracy.

§ 41
1.Czas pracy pracownikow:
a) medycznych i innych pracownikow dzialalnosci podstawowej oraz pracownikow
administracyjnych. w przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze przekracza¢ 7 godzin
35 minut na dobe i przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzien, w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy.
b) technicznych, obslugi i gospodarczych, w przyjetym okresie rozliczeniowym. nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin na tydzien. w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy.
¢) radiologii. radioterapii. brachyterapii — stosujacych w celach diagnostycznych i leczniczych
zrodla promieniowania jonizujacego, w przyjetym okresie rozliczeniowym. nie moze
przekracza¢ 5 godzin na dobe i przecigtnie 25 godzin na tydzien, w przecigtnic
pieciodniowvm tygodniu pracy do 01.07.2014 roku. Od 02.07.2014 roku nie moze
przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobe i przecigtnie 37 godzin 55 minut na tvdzien
w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy.
d) fizvkoterapii. patomorfologii. histopatologii. cytopatologii, cytodiagnostyki, prosektoriow.
w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 5 godzin na dobe i przecietnie
25 godzin na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy do 01.07.2014 roku. Od
02.07.2014 roku nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobg i przecigtnie 37 godzin
535 minut na tydzien, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.
e) pracownikow niewidomych zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych kontaktu
z pacjentami. w przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe
1 przecietnie 30 godzin na tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.
2. Za prace powyzej wymiaru okreslonego w ust. 1. przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem
za prace w godzinach nadliczbowych, okreslonym w Regulaminie Wynagradzania Szpitala
Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego.

§ 42
1. Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujacy
zawod medvezny, zatrudnieni w Szpitalu mogg byé. po wyrazeniu zgody na pismie.
zobowiazani do pracy w w wymiarze przekraczajacym  przecigtnie 48 godzin na tydzien
w przyjetvm okresie rozliczeniowym.

(]

. Okres rozliczeniowy o ktorym mowa w ust. | wynosi 2 miesiace.

3. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ i przechowywaé ewidencje pracownikow.

o ktorych mowa w ust. 1 oraz udostgpnia¢ ja organom wlasciwym  do sprawowania
nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem przepisow prawa pracy. Kktore moga.
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z powodow zwigzanych z bezpieczenstwem lub zdrowiem pracownikow, a takze
w celu zapewnienia wlasciwego poziomu udzielania  $wiadczen.  zakazac  albo
ograniczy¢ mozliwos¢ wydluzenia maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy.

4. Pracodawca nie moze podejmowa¢ dziatan dyskryminujgeych wobec pracownikow, ktorzy
nie wyrazili zgody, o ktore] mowa w ust. 1.

5. Pracodawca jest obowigzany dostarcza¢ organom, o ktorych mowa w ust. 3. na ich
wniosek, informacje o przypadkach, w ktorych pracownicy wyrazili  zgode w  celu
wyvkonywania pracy w  wymiarze  przekraczajacym 48  godzin  na  tydzien
w przyjetym  okresie rozliczeniowym, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Pracownik moze cofna¢ zgode na prace w wymiarze przekraczajacym 48 godzin na
tvdzien ~ w przyjetym okresie rozliczeniowym. informujac pracodawce na pismie.
z zachowanie miesigcznego okresu wypowiedzenia.

7. Do wynagrodzenia za prace W wymiarze przekraczajacym 48 godzin  na
., . . . . . . . ) N .
tydzien w przyjety okresie rozliczeniowy  stosuje si¢ odpowiednio at. 151" § 1-3 Kp.

§ 43
1. Czas pracy pracownikow rozlicza sie w dwumiesigcznym okresie rozliczeniowym.

I~

. Dwumiesigczny okres rozliczeniowy obejmuje miesiace:
- styczen — luty,

- marzec — kwiecien,

- maj — czerwiec.

- lipiec — sierpien,

- wrzesien — pazdziernik,

- listopad — grudzien.

3. W przyjetvm okresie rozliczeniowym czas pracy nie moze przekroczy¢ liczby godzin
wynikajacych z pomnozenia normy dobowej czasu pracy okreslonej w § 41 przez liczbe
kalendarzowych dni roboczych z wylaczeniem dni wolnych od pracy wynikajacych
z pieciodniowego tygodnia pracy, niedziel i $wiat, przypadajacych w danym okresie
rozliczeniowym.

4, Czas pracy wynikajacy z norm okreslonych  w § 41 ulega obnizeniu
w  okresie rozliczeniowy o liczbe godzin usprawiedliwionej  nicobecnosci
pracownika w pracy przypadajaca do przepracowania w okresie tej nieobecnosci zgodnie
z przyjetym rozkladem czasu pracy.

§ 44
1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja. w stosunku do pracownikow
dzialalnosci podstawowej. pracownikow technicznych, obstugi 1 gospodarczych moga by¢
stosowane rozklady czasu pracy. w ktorych dopuszezalne jest przedluzenie wymiaru czasu
pracy do 12 godzin na dobg w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Rozklad czasu pracy powinien by¢ stosowany na podstawie harmonogramow
pracy ustalonych dla  okresu rozliczeniowego okreslajacyeh dla poszezegolnych
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pracownikow dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy:

a) harmonogramy pracy pielegniarek. poloznych zatrudnionych w Oddziale ustala
pielegniarka. polozna  oddzialowa. a dla pozostalych pracownikow ich kierownik —
harmonogram pracy powinien zosta¢ przekazany do wiadomosci pracownika co najmniej 3
dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

b) harmonogram czasu pracy pracownika moze zosta¢ zmieniony:
1. z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. np. nagla nieobecnos¢ innego pracownika
spowodowana urlopem wypoczynkowym lub choroba,
2. w celu zapewnienia nalezytej opieki nad chorymi i pacjentami.
3. na wniosek samego zainteresowanego lub grupy pracownikow.
Zmieniony harmonogram czasu pracy wigze pracownika od momentu zaznajomicnia go
7 jego trescia i nie moze by¢ on zrédlem roszczen pracownika. chyba, ze zatrudniony on
bedzie ponad normy lub ponad dobowy wydluzony czas pracy.

3. W rozktadach czasu pracy. o ktorych mowa w ust 1, wymiar czasu pracy
a) pracownic w cigzy.

b) pracownic opiekujacych sie dzieckiem w wieku do lat 4 bez ich zgody nie
moze przekraczaé 8 godzin na dobg.

§ 45
1. Pracownicy. ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin uprawnient
sa do korzystania z 15 - minutowej przerwy w pracy, natomiast pracownicy pracujacy
w systemie 12-godzinnym uprawnieni sg do korzystania z dwoch 15-minutowych przerw
W pracy.

2. Czas rozpoczecia 1 zakoncezenia przerwy ustalaja dla podleghtych pracownikow kierownicy
poszczegdlnych komorek organizacyjnych.

§ 46
1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

2. Pracownikowi pelniacemu dyzur medyczny okres odpoczynku. o ktorym mowa w ust. 1.
powinien by¢ udzielony po zakonczeniu pelnienia dyzuru.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35
godzin nieprzerwanego  odpoczynku. obejmujacego co  najmniej 11 godzin

nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

4. W przvpadkach uzasadnionych organizacja pracy w  Szpitalu pracownikowi.
o ktorym mowaw § S1 ust. 2, przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 24
godzin nieprzerwanego odpoczynku, udzielanego w okresie rozliczeniowy nie dluzszym
niz 14 dni.

5. Pracownik pracujacy w niedziele powinien Korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie
z soboty 1 niedzieli wolnej od pracy lub z niedzieli 1 poniedziatku wolnego od pracy.
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§ 47
1. Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godz. 22:00 a godz. 6:00 dnia nastepnego.
2. Pracownik. ktorego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny
pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowy
przypada na porg¢ nocna, jest pracujacym w nocy.
3. Za prace w niedziele oraz $wicta uwaza si¢ prace wyvkonywana pomiedzy godzina 6:00
w tym dniu. a godzing 6:00 nast¢pnego dnia.

§ 48
Na  pisemny  wniosek pracownika. umolywowany  waznvmi przyczynami.
pracodawca moze wyrazi¢ zgode na inne godziny rozpoczynania i konczenia pracy. jezeli
nie zakioci to normalnego funkcjonowania zakladu pracy.

§ 49
Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja
indywidualne umowy o prace.
0

ady czasu pracy:

o
Lh

[N

I.Pracownikow obowiazuja nastgpujace rozk
PRACOWNICY DZIALALNOSCI PODSTAWOWE.J
ODDZIALY SZPITALTL’E

lekarze praca w wymiarze 7:35 godzin
wgodz. 7:25 -15:00

personel pielegniarski i polozniczy praca w wymiarze 7:35 godzin
a) svstem rownowazny 8 — godzinny wedlug opracowanego harmonogramu w godzinach:
6:00 — 14:00. 14:00 —22:00. 22:00 - 6:00
7z wyjatkiem:
Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii. Blok Operacyjny w godzinach:
6:00 — 14:00. 8:00 — 16:00. 14:00 —22:00. 22:00 — 6:00.
8:00 —15:35
w niedziele. Swigta i dni wolne od pracy. w zaleznosci od potrzeb Oddzialu dopuszeza sie
prace w systemie rownowaznym 12 — godzinnym w godzinach:
6:00 — 18:00. 18:00 - 6:00

pielegniarki, ratownicy medvezni, kierowey Oddzial Pomocy Doraznej 1 Szpitalnego
Oddzialu Ratunkowego — system rownowazny 12 — godzinny wedlug opracowanego
harmonogramu w godzinach:

8:00 — 20:00. 20:00 - 8:00.

pielegniarki, ratownicy medyczni, kierowcey Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego 1 1zby
Przyvjec — system rownowazny 12-godzinny wedtug opracowanego harmonogramu

w godzinach:

7:00 —19:00. 19:00 — 7:00.

b) wyodrebnione osoby personelu pielegniarskiego i potozniczego ( pielegniarki. polozne
oddzialowe. koordvnatorzy personelu piclegniarskicgo i potozniczego ) praca w wymiarze
7:35 godzin

w godz. 7:00 - 14:35. 7:25-15:00
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7 wyjatkiem pielegniarek oddzialowych oddziatow:
Chemioterapii, Chirurgii Onkologicznej. w godz. 7:25 — 15:00
Bloku Operacyjnego w godz. 8:00 — 15:35

pracownicy $redniego personelu medyveznego (np.: sekretarki medyczne, rejestratorki. 1tp.)
praca w wymiarze 7:35 godzin
w godz. 7:25 — 15:00

POZOSTALE KOMORKI DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ
ZAKLAD REHABILITACJI LECZNICZEJ

lekarze praca w wymiarze 7:35 godzin
w godz: 7:25 - 15:00
lub wg harmonogramu czasu pracy stosownie do kontraktéw zawartych z NFZ.

mgr rehabilitacji, Sredni personel medyczny praca w wymiarze 5:00 godzin
w godz: 8:00— 13:00
10:00 — 15:00
12:00 - 17:00
do dnia 01.07.2014 roku. a od dnia 02.01.2014 roku praca w wymiarze 7:35 godz. na dobe wg
opracowanego harmonogramu
wgodz:  7:30 - 15:05
10:25 - 18:00

ZAKLEAD RADIOLOGII I DIAGNOSTYKI OBRAZOWEJ

lekarze praca w wymiarze 5:00 godzin

w godz. 8:00 - 14:00

do dnia 01.07.2014 roku. a od dnia 02.07.2014 roku praca w wymiarze 7:35 godz. na dobe

w godz. 8:00 — 15:35

technicy elektroradiologii  praca w wymiarze 5:00 godzin wedlug opracowanego

harmonogramu
w godz: 7:00 - 12:00
12:00 - 17:00
17:00 — 22:00
21:00 — 2:00
2:00 — 7:00

do dnia 01.07.2014 roku. a od dnia 02.07.2014 roku praca w wymiarze 7:35 godz. na dobe.
Svstem rownowazny — 8 — godzinny wg opracowanego harmonogramu
w godz: 7:00 - 15:00

15:00 — 23:00

23:00- 7:00

pielegniarki praca w wymiarze 5:00 godzin wg opracowanego harmonogramu
w godz: 8:00 — 14:00
11:00 — 17:00



do dnia 01.07.2014 roku. a od dnia 02.07.2014 roku praca w wymiarze 7:35 godz. na dohe,
w godz: 7:00 — 14:35
825 - 16:00
sekretarki medyczne, rejestratorki, archiwisci praca w wymiarze 7:35 godzin
w odz: 7:00 — 14:35

LABORATORIUM CENTRALNE
wyzszy  personel medyvezny  praca w owymiarze  7:35 godzin wg o opracowanceo
harmonogramu
w godz: 7:00 - 14:35
10:25 - 18:00
do dma 28.02.2014 roku. a od dnia 01.03.2014 roku system rownowazny: 7. 8 19 codsmm
we opracowanego harmonogramu
wocodz: 7:00 13:00
15:00 - 22:00
22:00 - 7:00

techniey analityki — praca w wymiarze 7:35 godzin wg opracowanego harmonogrami.
Svstem rownowazny: 7. 8 1 9 godzinny wg opracowanego harmonogramu
w godz: 7:00 — 15:00

15:00 - 22:00

22:00 - 7:00

lub od godz. 7:25 - 15:00 - praca jednozmianowa
sekretarka medyezna - praca w wymiarze 7:35 godzin w godz. 7:00 — 14:35
PRACOWNIA ENDOSKOPIHI

lekarze, pielegniarki praca w wymiarze 7:35 codzin
rf = ., =

w godz: 7:25 -15:00

ZAKLAD RADIOTERAPH

iekarze, pielegniarki, gipsiarz- modelarz praca w wymiarze 5:00 vodzin
w eodz: 8:00 - 13:00

lo dnia 01.07.2014 roku. a od dma 02.07.2014 roku praca w wymiarze 7:35 vodzin na dobe
lekarze, gipsiarz-modelarz w godz: 1251300

pielegniarki wg opracowancgo harmonogramui w godz:  7:00 - 14:35
14:25 - 22:00

technicy elektroradiologii praca w wymiarze 5:00 godzin wg opracowanego harmonogramu
w godz: 8:00 — 13:00

13:00 — 18:00

18:00 — 23:00
do dnia 01.07.2014 roku. a od dnia 02.07.2014 roku praca w wymiarze 7:33 codzin na dobe
wg opracowanego harmonogramu



w godz: 7:00 — 14:35
14:25 -22:00

ZAKEAD FIZYKI MEDYCZNEJ

fizycy medyczni praca w wymiarze 5:00 godzin wg opracowanego harmonogramu
w godz: 7:30 - 12:30
8:00-13:00

13:00 — 18:00
do dnia 01.07.2014 roku. a od dnia 02.07.2014 roku praca w wymiarze 7:35 godz. na dobg wg
opracowanego harmonogramu
w godz: 7:00 — 14:35

14:00 - 21:35

SEKCJA SERWISU APARATURY I SYSTEMOW MEDYCZNYCH
konserwatorzy praca w wymiarze 5:00 godzin wg opracowanego harmonogramu
w godz: 6:30-11:30
11:30 - 16:30
do dnia 01.07.2014 roku, a od dnia 02.07.2014 roku praca w wymiarze 7:35 godzin na dobg
wg opracowanego harmonogramu
w godz: 7:00 — 14:35
14:25 - 22:00

ZAKLEAD BRACHYTERAPII

lekarze, technicy elektroradiologii, pielegniarki praca w wymiarze 5 godzin na dobe
w godz: 8:00 - 13:00
do dnia 01.07.2014 roku. a od dnia 02.07.2014 roku praca w wymiarze 7:35 godz. na dob¢
wgodz: 7:25 - 15:00

ZAKLEAD PATOMORFOLOGI!I

lekarze, personel wyzszy medyvezny, technicy analitvki praca w wyvmiarze 5 ¢odz. na dobe
wg opracowanego harmonogramu
w godz:  8:00-13:00
11:00 - 16:00
do dnia 01.07.2014 roku. a od dnia 02.07.2014 roku praca w wymiarze 7:35 godz. na dobe
wegodz.  7:00 — 14:35
8:25 - 16:00

sekretarki medyczne praca w wymiarze 7:35 godz. na dobg i przecietnie 37:535 godz. na
tydzien w godz: 7:25 - 15:00



PROSEKTORIUM

laborant praca w wymiarze 35 godzin na dobe

w godz: 8:00 - 13:00

do dnia 01.07.2014 roku, a od dnia 02.07.2014 roku praca w wymiarze 7:35 godz. na dobg
w godz: 7:25- 15:00

PRACOWNIA SEROLOGII TRANSFUZJOLOGICZNEJ

technicy analityki medycznej praca w wymiarze 7:35 godzin

w godz: 7625 1500
System réwnowazny — 8 godzinny wg opracowanego harmonogramu
w godz: 7:00 — 15:00

15:00 - 22:00

22:00- 7:00

APTEKA SZPITALNA

magistrzy farmacji, technicy farmacji , fasowaczki, sekretarki praca w wymiarze
7: 35 godzin na dobeg

w godz: 7:25 —15:00

PORADNIE SPECJALISTYCZNE

lekarze, pielegniarki, rejestratorki, sekretarki — praca w wymiarze 7:35 godzin na dobe
w godz: 7:25 — 15:00

lub wg harmonogramu czasu pracy stosownie do kontraktow zawartych z NFZ.
KAPELAN SZPITALNY

praca w wymiarze 7:35 godzin na dobe — wg potrzeb duszpasterskich.
PRACOWNICY ADMINISTRACIJI

pracownicy administracyjni zatrudnieni we wszystkich komorkach organizacyjnych - praca
w wyvmiarze 7:35 godzin na dobe

w godz: 7:25 - 15:00

PRACOWNICY OBSLUGI GOSPODARCZEJ I TECHNICZNEJ
pracownicy obslugi technicznej:

praca w wvmiarze 8 godzin na dobe w godz. 7:00 — 15:00

praca zmianowa w wymiarze 8 godzin wg opracowanego harmonogramu:

w godz: 7:00— 15:00

w godz: 15:00 —23:00
w godz: 23:00- 7:00



palacze: praca zmianowa w wymiarze 8 godzin wg opracowanego harmonogramu:
wgodz:  6:00 - 14:00
w godz: 14:00 - 22:00
w godz: 22:00 - 6:00

pracownicy obslugi gospodarczej: praca zmianowa w wymiarze 8 godzin wg
opracowanego harmonogramu

robotnicy gospodarczy: w godz: 6:00 — 14:00

7:00 — 15:00
11:00 - 19:00
sprzataczki: w godz: 12:00 —20:00
portierzy: wgodz:  7:00 - 15:00

lub praca w systemie rownowaznym 12 godzinnym wg opracowanego harmonogramu
w godz: 7:00 —19:00

SEKCJA HIGIENY SZPITALNEJ

sprzataczki:
praca zmianowa w wymiarze 8 godzin wg opracowanego harmonogramu:
w godz: 6:00 — 14:00

14:00 —22:00

22:00 - 6:00

10:00 — 18:00
lub praca w systemie rownowaznym 12 godzinnym wg opracowanego harmonogramu
w godz: 6:00 — 18:00

7:00 —19:00

PRALNIA

praczki: praca zmianowa w wymiarze 8 godzin wg opracowanego harmonogramu
w godz: 6:00 —14:00
14:00 — 22:00
KUCHNIA
kucharki: praca zmianowa w wymiarze 8 godzin wg opracowanego harmonogramu
w godz: 6:00 — 14:00
12:00 - 20:00
dietetyczka:  7:00 - 14:35
magazynierzy: 6:00 —13:

dietetyczki kuchenki mlecznej: praca w wymiarze 7:35 godzin
w godz: 6:00 — 13:35



2.W  celu urcgulowania zasad przekazywania zmian pracowniczych. we wszystkich
Oddzialach Szpitala wprowadza si¢ zasade przekazywania zmiany w formie pielegniarskiego
raportu ustnego. W zwigzku z tym jeden z pracownikow pracujacych na pierwszej 1 trzeciej
zmianie rozpoczyna prace pigtnascie minut wezesniej i przyjmuje raport od zmiany koncezacej
prace. Pracownik ten konczy zmiane pietnascie minut wezesniej. Raport z pierwszej zmiany
pracownikom drugiej zmiany przekazuje pielegniarka oddzialowa.

Rozdzial VIII

DYZURY MEDYCZNE ORAZ POZOSTAWANIE POZA SZPITALEM
W GOTOWOSCI DO UDZIELANIA SWIADCZEN MEDYCZNYCH

§ 51
. W Szpitalu Specjalistycznym w Brzozowie Podkarpackim Os$rodku Onkologicznym
pelnione sa dyzury medyczne przez lekarzy oraz personel wyzszy zgodnie z opracowanym
wezesniej  miesiecznym harmonogramem dyzurow  medycznych — zatwierdzonym przez
Dyrektora Szpitala.

2. Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujacy
zawod medyczny, zatrudnieni w Szpitalu przeznaczonym  dla osob, ktorych stan zdrowia
wymaga udzielania calodobowych $wiadezen zdrowotnych, moga by¢ zobowiazani do
pelnienia w tym zakladzie dyzuru medycznego.

(US]

. Czas pelienia dyzuru medycznego wlicza si¢ do czasu pracy.

4. Praca w ramach pehienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana rowniez w zakresie.
w jakim przekracza¢ bedzie 37 godzin 55 minut na tydzien w  przyjetym
okresie rozliczeniowym.
§52

1. Dyzury medyczne w danej komorce organizacyjnej moga by¢ pelnione réowniez
przez lekarzy z innych komorek organizacyjnych, a takze przez innych lekarzy. dla ktoérych
Szpital Specjalistyczny w  Brzozowie Podkarpacki Osrodek Onkologiczny nie  jest
podstawowym miejscem zatrudnienia.

2. Dvzury zakladowe w Oddziale Pomocy Doraznej i Izbie Przyje¢ pelnia takze
lekarze oddzialow szpitalnych.

§ 53
1. Dvzury medyczne w dni robocze pelnione sa od godz. 15:00 do 7:25 dnia nastepnego. tj.
16 godzin 25 minut.

2. W niedziele. $wieta oraz w dni wolne od pracy dyzury medyczne pelnione sa w wymiarze
24 godzin. tj. od 7:25 do 7:25 dnia nastgpnego.

§ 54
1. Ordvnatorzy odpowiedzialni sa za prawidlowe i terminowe sporzadzanie
.Wykazow pracownikéw dyzurujgcych w  danym miesigeu”™ i przekazywanie ich do
Sekcji Plac w terminie do 2 dnia nastgpnego miesigca celem  dokonania kontroli



]

formalnej i naliczenia wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie za pelnione dyzury medyczne wyplacane jest 10 dnia kazdego miesiaca.

§ 55

QD

Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujacy zawod
medyczny wyznaczonych komorek organizacyinych Szpitala moga by¢ zobowiazani do
pozostawania poza Szpitalem w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych.

§ 56
Gotowos¢  do  udzielania swiadczen  zdrowotnych  zgodnie z  opracowanym
co miesigc harmonogramem petnig:
a) lekarze: w godzinach :

-15:00 - 7:25 dnia nastgpnego w dni robocze,
- 7:25 —=7:25 dnia nastepnego w dni wolne od pracy.
§ 57

1. Ordynatorzy oraz Kierownicy komorek organizacyjnych. w ktorych pefniona jest
gotowos¢ do pracy zobowiazani sg do prowadzenia ewidencji wezwan. Ewidencja winna
okresla¢ dzien wezwania, godziny przebywania w zakladzie oraz potwierdzenie wezwania
i pobytu przez lekarza wzywajacego 1 wezwanego.

2. Po zakonczeniu miesigca ordynatorzy i kierownicy odpowiedzialni sa za prawidlowe
i terminowe sporzadzanie wykazow pracownikow pozostajacych w  gotowosci do pracy
i przekazanie ich do Sekeji Plac w terminie do 2 dnia nastgpnego miesiaca celem dokonania
kontroli formalnej i naliczenia wynagrodzenia

3. Wynagrodzenie za pozostawanie w gotowosci do pracy wyplacane jest 10 dnia
nastepnego miesiaca.

§ 58
Pracownicy obshugi technicznej (konserwator/elektryk 1 konserwator/hydraulik). po
godzinach pracy moga by¢ zobowiazani do pozostawania w dyspozycji pracodawcy poza
Szpitalem w celu ewentualnego wezwania do zakladu w nastepujacych godzinach:

a) 15.00 — 7.00 dnia nastgpnego w dni robocze.
b) 7.00 = 7.00 w dni wolne od pracy tj. soboty. niedziele 1 Swieta.
Rozdzial IX
WYNAGRODZENIE PRACOWNIKOW

§ 59
Szczegolowe zasady wynagradzania pracownikow okresla Regulamin Wynagradzania
Pracownikow  Szpitala  Specjalistycznego w  Brzozowie Podkarpackiego  Osrodka
Onkologicznego.

§ 60
1. Kazdemu pracownikowi Szpitala przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do
wykonywanej pracy. kwalifikacji oraz ilosci $wiadczonej pracy.



2. Wynagrodzenie za prace platne jednorazowo. miesi¢cznie wyptaca si¢ 10 dnia kazdego
miesiaca. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dnie wolnym
od pracy. wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.

3. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto pracownika. podane przez niego
pracodawcy. jezeli pracownik wyrazi zgode na pismie. W przeciwnym  wypadku
wynagrodzenie jest wyplacane w kasie Szpitala.

Rozdzial X
OCHRONA PRACY KOBIET
§ 61
1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla

zdrowia.

2. Wykaz prac wykonywanych w zaktadzie pracy, przy ktorych nie wolno zatrudniac kobiet
okresla Zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 62
1. Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

(B

. Kobiety w ciagzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy.

3. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudniac
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac poza stale miejsce
pracy.

§ 63
1. Pracodawca jest obowiazany przenies¢ do innej pracy kobiete w ciazy:

1) zatrudniong przy pracy zabronionej kobietom w ciazy,

2) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego. ze ze wzgledu na stan
ciazy nie powinna wykonywa¢ pracy dotychczasowej.

2. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje  obnizenie  wynagrodzenia,
pracownicy przystuguje dodatek wyrownawczy.

3. Po ustaniu przyczyn uzasadniagjacych przeniesienie do innej pracy pracodawca
jest obowiazany zatrudnié kobiete przy pracy okreslonej] w umowie.

§ 64
1. Pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do dwoch polgodzinnych przerw w pracy
wliczonych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy. po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek
pracownicy udzielone lacznie.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie. przysluguje
jej jedna przerwa na karmienie.



§ 65
Pracownicy/-kowi wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przy stuguje
w ciggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni. z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Rozdzial XI
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW
§ 66
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji 1 porzadku w procesie pracy.
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. przepisow przeciwpozarowych. a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosct w pracy, pracodawca moze stosowac:
1) kare upomnienia,
2) karg nagany.
2. 7Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia. stawienie si¢
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze
rowniez stosowac karg pienigzna.
3. Kara  pieniezna za  jedno  przekroczenie, jak 1 za  kazdy  dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie  moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika. a lacznie kary pienigzne nie moga przewyzszac
dziesiate] czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty. po dokonaniu
potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.
4. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunck do
pracy.
§ 67

Szczegodlnie ciezkim  naruszeniem  podstawowych obowigzkow pracowniczych jest:

1) zle lub niedbate wykonywanie pracy.

2) razacy brak dbalosci o urzadzenia, aparature medyczng, materialy i narzedzia.

3) wykorzystywanie maszyn. urzadzen i aparatury medycznej do celéw prywatnych.

4) prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy.

5) wynoszenie materialow i urzadzen poza siedzibe Szpitala.

6) samowolne udanie si¢ na urlop wypoczynkowy.

7) uchylanie sie od wykorzystania przystugujacego w danym roku Kkalendarzowym
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urlopu wypoczynkowego,

8) czeste spoznianie si¢ do pracy.,

9) stawienie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub innego srodka odurzajacego
albo spozywanie alkoholu lub innych srodkow odurzajacych w czasie pracy i miejscu
pracy.

10)posiadanie lub sprzedaz narkotykdw w miejscu pracy.

1 1)zaklocanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

12)niewykonywanie lub niedbale wykonywanie polecen przelozonych oraz razaco
niewlasciwe zachowania sie wobec przetozonych, podwladnych lub wspolpracownikow.

13)razace naruszenie tajemnicy stuzbowej lub tajemnicy zakladu pracy.
dopuszezenie si¢ razacego naduzycia wobec pracodawcy. w szezegolnosci w zakresie
jego interesdw i mienia w tym mienia powierzonego. a takze naduzycie posiadanych
pelnomocnictw i upowaznien,

14)popelnienie przestepstwa w zwiazku z wykonywaniem powierzonych
zadan. a w szczegolnosci w zwigzku z uzyciem  pieczatek 1 drukow do celow
przestepczych,

15)nie aktualizowanie okresowych badan pracowniczych pomimo uplywu ich
terminu waznosci.
§ 68
1. Kara porzadkowa nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od
powziecia wiadomo$ci o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uplywie 3
miesiecy od dopuszczenia sig tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika (umozliwieniu
pracownikowi zlozenia wyjasnien).

3. lJezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna si¢. a rozpoczgty
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 69
1. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie. wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkow pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika lego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
2. Pracownik. od udzielonej kary. ktérej zastosowanie nastapilo z naruszeniem prawa. moze

wnies¢ sprzeciw do pracodawcy w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu.

3. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne
z jego uwzglednieniem.



4. Pracownik. ktory wnidst  sprzeciw. moze w ciggu 14 dni od dnia
zawiadomienia o odrzuceniu sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowane]
kary.
§ 70

Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze. z wlasnej iniciatywy lub na
wniosek reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwiazkowej. uzna¢ Kkare
za niebyla przed uplywem tego terminu.

§ 71
Niezaleznie od odpowiedzialnosci porzadkowe] pracownik podlega takze przepisom
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2002, Nr 147, poz. 1231 ze zm.).

Rozdzial X1I
NAGRODY I WYROZNIENIA

§ 72
1. Pracownikom,  ktérzy  przez  wzorowe  wypelnianic  swoich  obowiazkow.,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja sig
szczegolnie  do  wykonywania  zadan  zaktadu, na  wniosek  bezposredniego
przelozonego moga byc¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia.

2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor po zasiggnieciu opinii reprezentujacej
pracownika zakladowej organizacji zwigzkowe;.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sklada si¢ do akt osobowych
pracownika.

§ 73
1.Pracownicy Szpitala szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ wzorowa postawa — zawodowg
i spoleczna oraz zaslugami w zakresie opieki zdrowotnej na terenie regionu oraz kraju. moga
by¢ przedstawieni do orderow i odznaczen panstwowych, resortowych i regionalnych.

2. Odpisy nadania orderow i odznaczen w/wy wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Rozdzial XIII

ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW

§ 74

S
Pracownik. ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode. ponosi

odpowiedzialnos¢ materialng wg zasad okreslonych w kodeksie pracy.

)
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§ 75

S
1. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesiong]
przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa dzialania lub zaniechania, z ktorego
wynikla szkoda.

2. Pracodawca jest obowiazany wykazac okolicznosci uzasadniajace

odpowiedzialnos¢ pracownika oraz wysokos¢ powstatej szkody.

§ 76
W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikow kazdy z nich ponosi odpowiedzialnos¢
za czes¢ szkody stosownie do przyczynienia sie do niej 1 stopnia winy. Jezeli nie jest
mozliwe ustalenie stopnia winy 1 przyczynienia si¢ poszczegolnych pracownikow  do
powstania szkody. odpowiadaja oni w czesciach rownych.

§ 77
Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono
przewyzsza¢ kwoty trzymiesiecznego — wynagrodzenia przystugujacego  pracownikowi
w dniu wyrzadzenia szkody.

§ 78
1. W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego
obowiazkéw pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowigzany do naprawienia szkody jest
wylacznie pracodaweca.

2. Wobec pracodawcy, ktory naprawil szkode wyrzadzona osobie trzeciej. pracownik ponosi
odpowiedzialnos¢ przewidziang w przepisach kodeksu pracy.

§ 79
Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzil szkode, jest obowiazany do jej naprawienia
w  pelnej wysokosci.

§ 80
1. Pracownik, ktoremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie:

1) pieniadze, papiery wartosciowe.

2) narzedzia, instrumenty lub podobne przedmioty. a takze srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,

3) inne mienie.
odpowiada w pelnej wysokosci za szkode powstata w tym mieniu.

2. Od odpowiedzialnosci okreslonej w ust.1 pracownik moze si¢ uwolni¢. jezeli wykaze, ze
szkoda powstala z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegolnosci wskutek
nie zapewnienia przez pracodawce warunkéw umozliwiajacych  zabezpieczenie
powierzonego mienia.

§ 81
Pracownicy moga przyja¢ wspdlng odpowiedzialnos¢ materialng za mienie powierzone
1 lacznie z obowigzkiem wyliczenia  sie.  Podstawa  lacznego  powierzenia
mienia  jest umowa o wspdtodpowiedzialnosci materialnej zawarta na pismie

pomiedzy pracownikami a pracodawca.



§ 82
Pracownicy ~ ponoszacy  wspolna odpowiedzialnos¢ materialna odpowiadaja
w  czesciach okreslonych w umowie. W razie ustalenia, ze szkoda w calosei lub w czesci
zostala spowodowana przez niektorych pracownikow, za calos¢ szkody lub stosowna jej czes¢
odpowiadaja tylko sprawcy szkody.

§ 83
Odpowiedzialnos¢ za  skladniki majatkowe znajdujace  si¢  w  poszczegolnych
komorkach organizacyjnych ponosza kierownicy tych komodrek z tytulu nadzoru
i kontroli. W tym celu zawierana jest umowa o odpowiedzialnosci materialnej na
pismie.

Rozdzial XIV
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 84

5
Pracownicy i pracodawca obowigzani sa do Scislego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw ochrony przeciwpozarowej.

§ 85
Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwiazane z wykonywana praca oraz
stosuje niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko, pracownik jest informowany
o ryzyku zawodowym , jakie wiaze si¢ z wykonywana praca podczas szkolenia wstepnego —
stanowiskowego.

§ 86
Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa zobowiazani zna¢ w zakresie niezbednym
do wykonywania cigzacych na nich obowigzkow .przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy
oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 87

1.W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika. albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom. pracownik
ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy . zawiadamiajac o tym przelozonego.
2.Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia pracownik ma prawo oddali¢ sig
z miejsca zagrozenia . zawiadamiajac o tym przelozonego . za czas powstrzymania si¢ od
wykonywania pracy lub oddalenia si¢c z miejsca zagrozenia z wyzej opisanych powodow
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia .

§ 88
1.Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przelozonego. powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychotizycznej w przypadku. gdy
jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy 1 stwarza

zagrozenia dla innych osob. Przepis w pkt. 1 nie dotyczy pracownika, ktérego obowiazkiem
pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

Do prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej zaliczamy migdzy innymi:

a/ prace przy obsludze urzadzen cisnieniowych,  podlegajacych pelnemu dozorowi
technicznemu,



b/ prace przy materiatach latwopalnych. srodkach toksycznych i materialach biologicznie
zakaznych.

¢/ prace zwigzane ze stosowaniem promieniowania jonizujacego do celow diagnostycznych
i terapeutycznych ., z wyjatkiem przypadkow dotyczacych ratowania zycia ludzkiego.

§ 89
1.Pracodawca zapewnia, aby prace przy ktorych istnieje mozliwos¢ wystapienia szczegolnego
zagrozenia dla zycia ludzkiego, byly wykonywane przez co najmniej 2 osoby. w celu
zapewnienia asekuracji.
2.Do wyzej wymienionych prac zaliczamy:
a/ prace spawalnicze, ciecie gazowe i elektryczne oraz inne prace wymagajace postugiwania
sig¢ zrodlem ognia w pomieszczeniach zamknigtych albo w pomieszezeniach zagrozonych
pozarem lub wybuchem.
b/ prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych sig¢ catkowicie lub czesciowo
pod napigciem . z wyjatkiem prac polegajacych na wymianie w obwodach o napieciu do 1 kV
bezpiecznikdw 1 zardowek /$wietlowek/,
¢/ prace wykonywane w poblizu nie ostonietych urzadzen elektroenergetycznych lub ich
czescl, znajdujgceych sie pod napigciem.

§ 90
Pracownik w szczegolnosci jest obowiazany:
1/znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy .bra¢ udzial w szkoleniu 1 instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym.
2/wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych.
3/dba¢ o nalezyty stan maszyn . urzadzen , narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy.
4/stosowaé srodki ochrony zbiorowej . a takze uzywac przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego . zgodnie z ich przeznaczeniem.
S/poddawac si¢  wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac sie do wskazan lekarskich.
6/niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow . a takze inne osoby
znajdujace si¢ w tym rejonie zagrozenia o grozacym niebezpieczenstwie.
7/wspoldziata¢ z pracodawca i przelozonymi w wypelnianiu obowiazkow dotyezacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 91
Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:
1/organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa 1 higieny
pracy.
2/dba¢ o sprawnos$¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem,
3/organizowac. przygotowywaé¢ 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy.
4/dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy 1 wyposazenia technicznego.
a takze o sprawnos¢ $rodkow ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,
S/egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikow przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.



6/zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad pracownikami.
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§ 92

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on

wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umicjetnosei a takze dostatecznej znajomosci

przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 93

|.Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie.
Szkolenie pracownikow w Szpitalu prowadzone jest jako:
. szkolenie wstepne ktdre sie dzieli na: - szkolenie ogolne zwane - instruktazem

ogolnym i szkolenie na stanowisku pracy zwane - instruktazem stanowiskowym.,
. szkolenie okresowe
Instruktaz ogélny odbywaja . przed dopuszczeniem do wykonywania pracy nowo zatrudnieni
pracownicy. studenci odbywajacy w Szpitalu praktyke studenckg oraz uczniowie szkot
zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.
Instruktaz ogdlny powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z podstawowymi
przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy. regulaminie pracy,
przepisami i zasadami obowigzujacymi w Szpitalu., a takze udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku.
Instruktaz ogolny przeprowadza inspektor BHP.
Instruktaz stanowiskowy jest przeprowadzany przed dopuszczeniem do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku :
a/ pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym i innym. na ktorym wystepuje
narazenie na dzialanie czynnikdw szkodliwych dla zdrowia ,uciazliwych lub niebezpiecznych.
b/pracownika przenoszonego na wyzej wymienione stanowisko.
c¢/ucznia odbywajacego praktyczna nauke zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke
studencka,
Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.
W przypadku wystapienia zmian na stanowiskach pracy wymienionych . o ktéorych mowa
pkt a tj: zmian warunkéw techniczno-organizacyjnych. w szezegolnosei zmian procesu
technologicznego, zmian organizacji stanowisk pracy. wprowadzenia do stosowania
substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub
zmienianych narzedzi .maszyn i innvch urzadzen pracownik zatrudniony na tym stanowisku
odbywa instruktaz stanowiskowy przygotowujacy go do wykonywania pracy w zmienionych
warunkach.
Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie z czynnikami
srodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym
zwiazanym z wykonywang praca . sposobami ochrony przed zagrozeniami . jakie moga
powodowa¢ te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych
stanowiskach.
Przyjecie powyzszych informacji pracownik potwierdza wlasnorgcznym  podpisem
w oswiadczeniu.
Instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujaca pracownikami /ordynator.
pielegniarka oddziatowa, pielegniarka koordynujaca. kierownik komorki kierownik zespolu
technikow. koordynator stazu lekarskiego. koordynator stazu pielegniarskiego. zastepca
dyrektora ds lecznictwa. naczelna pielegniarka.
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Instruktaz stanowiskowy konczy sie sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnic z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na
okreslonym stanowisku.

Odbycie instruktazu ogolnego i stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie w karcie
szkolenia wstepnego . ktdra jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.
2.Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacjc i ugruntowanie wiedzy 1 umiejgtnosci
w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia
z nowymi rozwiazaniami techniczno organizacyjnymi w tym zakresie.

Szkolenia okresowe przeprowadzane sa przez pracownikow Szpitala lub zlecane firmom
szkoleniowym.

Szkolenie okresowe pracodawcy. pracownika stuzby BHP prowadza jednostki organizacyjne
uprawnione do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej.

Pracodawcy i osoby kierujace pracownikami pierwsze szkolenie powinni odby¢ w okresie 6
miesiecy od rozpoczecia pracy. pozostali pracownicy w okresie 12 miesigey od rozpoczecia
pracy.

Szkolenia okresowe w dziedzinie BHP sa przeprowadzane na stanowiskach:

a/ robotniczych - raz na 3 lata

b/ administracyjno-biurowych - raz na 6 lat

¢/ innych nie wymienionych w pkt a-b, ktorych charakter pracy wiaze si¢ z narazeniem na
czynniki szkodliwe dla zdrowia uciazliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscia
w zakresie BHP —raz na 5 lat.

Dokumentem potwierdzajacym ukoficzenie szkolenia z wynikiem pozytywnym jest
zaswiadczenie wystawione przez organizatora szkolenia.

Zaswiadczenie przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

Czas szkolenia w zakresie BHP jest traktowany na rGwni z czasem pracy.

§ 94
Pracodawca wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne spelniajace
wymagania oceny zgodnosci.

§95

Pracownikowi przystuguja nicodplatnie :
a/ srodki ochrony indywidualnej, ktére spelniaja wymagania dotyczace oceny zgodnosci
okreslone w odrebnych przepisach.
b/ odziez i obuwie robocze ,spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach

-jezeli odziez wlasna moze ulec zniszezeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

-ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
Rodzaje $rodkow ochrony indywidualnej niezbednych do stosowania na okreslonych
stanowiskach oraz rodzaje odziezy i obuwia roboczego i $rodkoéw ochrony osobistej, a takze
okresy ich uzytkowania okreslaja normy wewngtrzne zawarte w" instrukcji w sprawie zasad
przydziatu i gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej odzieza. obuwiem roboczym.
srodkami ochrony osobistej "ustalonej w oparciu o obowigzujace przepisy.

Pobranie $rodkéw ochrony indywidualnej ,odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow higieny
osobistej pracownik potwierdza swoim podpisem.

Pracownik jest obowiazany do rozliczenia si¢ z pracodawca z przydzielonej mu odziezy
i obuwia roboczego w razie ustania stosunku pracy.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wlasnos¢ pracodawcy.
Pracodawca jest obowiazany zapewni¢, aby stosowane srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze posiadaly wlasciwosci ochronne i uzytkowe oraz zapewnic
odpowiednie ich pranie, konserwacje . naprawe i odkazanie.



$ 96

S
Pracodawca zapewnia pracownikom pracujacym w warunkach szczegolnie ucigzliwych.
nieodptatnie positki i napoje. jezeli jest to niezbedne ze wzgledow profilaktycznych.

§97
Pracodawca zapewnia pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne 1 srodki
higieniczne typu recznik. papier toaletowy, mydto.

§ 98
W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podja¢ niezbedne dzialania
eliminujace lub ograniczajgce zagrozenie., zapewni udzielenie pierwsze] pomocy
poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci 1 przyczyn wypadku oraz
zastosuje odpowiednie srodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

§ 99
W Szpitalu funkcjonuje Komisja ds Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. ktora jest organem
doradczym i opiniodawczym pracodawcy. U pracodawcy., u ktérego zostala powolana
komisja bezpieczenstwa i higieny pracy moga by¢ prowadzone w ramach komisji konsultacje
w tym zakresie.

§ 100
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego rozdzialu majg odpowiednio
zastosowanie przepisy Dzialu X Kodeksu pracy.

Rozdzial XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 101
1. Pracownik moze dochodzi¢ swych roszczen ze stosunku pracy w drodze sadowe;.

2. Roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 3 lat od dnia. w ktorym

roszczenie stato si¢ wymagalne.

§102
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem obowiazuja przepisy
kodeksu pracy. ustawy o dzialalnosci leczniczej oraz przepisy wykonawceze do kodeksu
pracy i ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz inne obowiazujace przepisy.

§ 103
1. Nadzor nad rzestrzeganiem regulaminu racy  sprawuyj Kierownicy
g ) i )
poszezegdlnych komorek organizacyjnych oraz pozostali przetozeni Pracownikow.

2. Kontrole przestrzegania regulaminu pracy sprawuja wyznaczeni pracownicy stosownie do
posiadanych zakresow czynnosci.

§ 104
1. Regulamin Pracy obowiazuje przez czas nieokreslony.



2. Zmiana tresci Regulaminu Pracy moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym

samym

trybie co jego ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

Traci moc Regulamin Pracy Szpitala

§ 105
Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego

Osrodka Onkologicznego obowigzujacy od dnia 27 listopada 2009 r.

§ 106

Postanowienia niniejszego Regulaminu Pracy wchodza w zycie po uplywie 2 tygodni

od dnia podania go do wiadomosci
wgladu w Dziale Zatrudnienia i Kadr.

Regulamin uzgodniono z zakltadowymi
organizacjami zwigzkowymi:

Niezaleznym Samorzadnym
Zwiazkiem Zawodowym
.Solidarnos¢™

Niezaleznym Samorzadnym
Zwiazkiem Zawodowym
Pracownikow Stuzby Zdrowia
Niezaleznym Samorzadnym
Zwiazkiem Zawodowym

Pracownikow Oddzialu Pomocy Doraznej

Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym
Lekarzy Terenowa Organizacja Zwigzkowa

Ogolnopolskim Zwiazkiem Zawodowym

Pielegniarek Anestezjologii i Intensywnej Terapii

Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym
Pielegniarek 1 Poloznych

Zwiazkiem Zawodowym

Technikow Analityki Medycznej w Brzozowie
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Wykaz
prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Na podstawie art. 176 Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
10.09.1996r. w sprawie wvkazu prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet / Dz. U. Nr 114, poz. 545 z p. zm. / ustala si¢ wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet.

I.Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zaréw oraz wymuszong
pozycja ciala

1.R¢czne podnoszenie i1 przenoszenie cigzarow o masie przekraczajacej:
a) 12 kg — przy pracy stalej.
b) 20 kg — przy pracy dorywcezej ( do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej ).

2.Reczne przenoszenie pod gorg — po pochylniach. schodach itp.. ktorych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30", a wysoko$¢ 5 m — ciezarow o masie przekraczajacej:

a) 8 kg — przy pracy stalej.

b) 15 kg — przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej ).
3.Przewozenie cigzarow o masie przekraczajacej:

a) 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

b) 80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2, 3 14 — kolowych.

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezardw obejmuja rowniez mase urzadzenia
transportowego i dotyeza przewozenia cigzarow po powierzehni rownej. twardej 1 gladkie;.

Dla kobiet w ciazy lub karmigcych piersia
1.Wszystkie prace. przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna. mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kJ na zmiang

robocza.

2.Prace wymienione w ust. I pkt. 1 — 3. jezeli wystepuje przekroczenie Yi  okreslonych
w nich wartosci.

3. Prace w pozycji wymuszonej.
4. Prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.
II. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

1.Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia — prace w srodowisku. w ktorym wystepuja nagle
zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15"C.



1. Prace w halasie i drganiach
Dla kobiet w ciazy

1 .Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8 - godzinnego dobowego lub do przecigtnie
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy. wymiaru czasu pracy przekracza wartosc
65 dB.

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB.

2. Prace w warunkach narazenia na halas infradzwigkowy.

. Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy.

(S

4. Wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogolnym oddzialywaniu na organizm
czlowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pél elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujacego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

Dla kobiet w ciazy

1.Prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natgzeniach przekraczajacych wartosci dla
sfery bezpieczne;j.

2. Prace w srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie Y4 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego. okreslonych w  przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia

w srodowisku pracy.

3. Prace w warunkach narazenia na promieniowanic jonizujace okreslonych w przepisach
prawa atomowego.

4. Prace przy obstudze monitorow ekranowych powyzej 4 godzin na dobe.
Dla kobiet karmiacych piersia

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach prawa
atomowego.



V. Prace na wysokosci

Dla Kobiet w ciazy

Prace na wysokosci — poza stalymi galeriami. pomostami. podestami i innymi stalymi
podwyzszeniami posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem ( bez potrzeby
stosowania srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem ) oraz wehodzenie 1 schodzenie
po drabinach i klamrach.

V1. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia

Prace stwarzajgce ryzvko zakazenia wirusem zapalenia watroby typu B. wirusem ospy
wietrznej i polpasca, wirusem rozyczki. wirusem HIV. wirusem cytomegalii. pateczka
listeriozy. toksoplazmoza.

VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia

1.Prace w narazeniu na dzialanie czynnikow rakotwoérczych okreslonych w odrebnych
przepisach.

2.prace W narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia
w srodowisku pracy — leki cytostatyczne. olow 1 jego zwiazki organiczne i nieorganiczne.
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Regulamin
przeciwdzialania mobbingowi
w Szpitalu Specjalistycznym w Brzozowie Podkarpackim Osrodku Onkologicznym

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

S1
Niniejszy regulamin ustala zasady przeciwdzialania zjawisku mobbingu w  Szpitalu
Specjalistycznym w Brzozowie Podkarpackim Osrodku Onkologicznym.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1.Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Pojednawcza Komisj¢ Zakladowa powolana przez
pracodawce do rozpatrzenia skarg o mobbingu.
2.Skladzie orzekajgcym Komisji — nalezy przez to rozumie¢ zespol osob przeprowadzajacych
postepowanie w imieniu Komisji Pojednawczej.
3.Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu. dokuczaniu, przesladowaniu, drwieniu, oczernianiu. stosowaniu szykan
pracownika, wywolujace u niego zanizona ocen¢ przydatnosci zawodowej. powodujace lub
majace na celu ponizenie lub osmieszanie. izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
wspotpracownikow,  konfliktowaniu  wspotpracownikow 1 tolerowaniu  negatywnych
zachowan w stosunku do innych nalezycie wywiazujacych si¢ z zadan.
4 Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szpital Specjalistyczny w Brzozowie Podkarpacki
Osrodek Onkologiczny.
5.Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajaca w pracodawca w stosunku pracy
niezaleznie od podstawy jego nawigzania.
6.Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin przeciwdzialania mobbingowi
w Szpitalu Specjalistycznym w Brzozowie Podkarpackim Osrodku Onkologicznym.

Rozdzial 11
Prawa i obowiazki pracodawcey i pracownikow

§3
Pracodawca obowigzany jest wspiera¢ wszelkie dziatania sprzyjajace budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego.

§4
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania noszace znamiona mobbingu nie beda tolerowane
przez Pracodawce. Zachowania, ktore zostang uznane za mobbing stanowia naruszenie
podstawowych obowiazkéw pracowniczych i moga by¢ podstawa dla pracodawcy do
ukarania pracownika.

§5

Pracodawca obowigzany jest do dzialan prewencyjnych zapobiegajacych mobbingowi.



§6
Pracodawca obowigzany jest do dzialan interwencyjnych w celu wyeliminowania wszelkich
zgloszonych przypadkow mobbingu oraz do pomocy ofiarom mobbingu.

§7
Kazdy pracownik obowiazany jest zapoznaé si¢ z trescia regulaminu. Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date, zalacza sie do

jego akt osobowych.

S8
Kazdy pracownik. ktory uzna. ze zostal poddany mobbingowi lub ktory zaobserwowal
zjawisko mobbingu. jest uprawniony do zgloszenia tego faktu pracodawcy.

§9
Bezpodstawne pomowienie o mobbing jest zabronione 1 stanowi naruszenie dyscypliny pracy.

Rozdzial 111
Dzialania prewencyjne majace przeciwdziala¢ mobbingowi

§ 10
Pracodawca podejmuje nastepujace dzialania prewencyjne majgce na celu zapobieganie
mobbingowi:
1.Obowiazkowe zapoznanie wszystkich pracownikow z regulaminem przeciwdziatania
mobbingowi.
2.Rozpowszechnianie wsrdd pracownikow materiatow informacyjnych na temat mobbingu.

Rozdzial IV
Komisja

§ 11
1.Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja kazdorazowo powolywana
przez pracodawce.
2.W sklad Komisji wehodzi:
- przedstawiciel pracodawcy jako przewodniczacy.
-psycholog wskazany przez pracodawce,
-przedstawiciele wskazanych przez skarzacego zakladowych organizacji zwiazkowych lub
wskazany przez skarzacego pracownik Szpitala.
3.Cztonkiem sktadu orzekajacego Komisji nie moze by¢ osoba, ktora sktada skarge ani osoba
wskazana w skardze jako sprawca mobbingu.
4.Cztonkiem sktadu orzekajacego Komisji nie moze by¢ kierownik komorki organizacyjnej.
w ktorej zatrudniona jest osoba skladajgca skarge. Komisja jest zobowigzana wylaczy¢ ze
sktadu orzekajacego osoby, w przypadku ktorych zostana uprawdopodobnione okolicznosci.
ktére moga budzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci.



§ 12
Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:
1.Ustalenie przejawow mobbingu.
2.Zapewnienie pracodawcy informacji i dokumentow koniecznych do wdrozenia srodkow
dyscyplinarnych przewidzianych prawem.

Rozdzial V
Procedura interwencyjna w przypadku zgloszenia o mobbingu

§ 13
N o
Zgloszenie o mobbingu polega na zlozeniu pisemnej skargi do pracodawcey.

§ 14
Skarga powinna zawierac:
1.Imi¢ i nazwisko pracownika, zajmowane stanowisko. miejsce zamieszkania oraz w razie
ustanowienia pelnomocnika — imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania pelnomocnika.
2.Nazwg jednostki organizacyjnej. w ktorej zatrudniony jest sktadajacy skarge pracownik.
3.Wskazanie sprawcy mobbingu. przytoczenie wszelkich istotnych okolicznosci i dowodow
na ich poparcie.
4.Dat¢ oraz podpis pracownika lub jego pelnomocnika.

§15
Skarga moze zawiera¢ okreslone zadania.

§ 16
Skargi anonimowe nie beda przyjmowane.

§ 17

Komisja obraduje na posiedzeniach, ktore zwoluje Przewodniczacy powiadamiajac o tym
takcie pisemnie cztonkow Komisji.

§ 18

S
Komisja rozpoczyna postepowanie nie pozniej niz w ciggu siedmiu dni od dnia zlozenia
skargi 1 w skladzie orzekajgcym co najmniej 3 — osobowym.

§19
Czynnosci podejmowane przez Komisj¢ 1 zasady dzialania.
1.Komisja jest zobowiazana wystucha¢ wszystkie zainteresowane osoby.
2.Jezeli w toku postepowania zaistnieje koniecznos¢ wystuchania swiadkow, Komisja wzywa
ich na posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowiazanie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich
faktow 1 okolicznosci, z ktorymi zapoznat si¢ w trakcie postgpowania.
3.Po wstuchaniu wyjasnien skladajacego skarge pracownika. osoby wskazanej jako sprawca
mobbingu, ich ewentualnych petnomocnikow i zawnioskowanych przez te osoby swiadkow
oraz po przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, sklad orzekajacy Komisji podejmuje
decyzje zwykla wigkszoscia glosdw, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.



§ 20
Komisja powinna rozpatrzyv¢ skarge bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w ciagu 30 dni od jej
wplywu.

§21
S &
W razie uzasadnionej potrzeby Komisja ma prawo powola¢ eksperta zewnetrznego.

§ 22
7 postepowania Komisji sporzadzony jest protokol. ktory podpisuja wszyscy czlonkowie
skiadu orzekajacego Komisji i uczestnicy postgpowania.

§23
Protokol z posiedzenia Komisji zawiera w szczegdlnosei:
1.Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postgpowania.
2.Rozstrzygnigcie o zasadnosci skargi lub jej bezzasadnosci.
3.Proponowane srodki prawne wobec sprawcy mobbingu.

§ 24
Protokol z posiedzenia Komisji przechowuje sie w aktach osobowych pracownika. ktory
ztozyl skarge. o ile nie wyrazi on sprzeciwu oraz w aktach osobowych sprawcy mobbingu.
jezeli skarga zostala uznana za zasadna.

§ 25
W razie uznania skargi za zasadna wobec sprawcy mobbingu Dyrektor Szpitala moze
zastosowac Kary przewidziane w § 108 Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy.

§ 26
W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac¢ ze sprawca stosunek pracy.
Pracodawca moze rowniez zlozy¢ zawiadomienie do organdéw Scigania o mozliwosci
popelnienia przestepstwa.

§ 27
Ofiara mobbingu powinna zosta¢ pouczona przez sklad orzekajacy Komisji o przyslugujacych
jej srodkach ochrony prawnej, w szczegolnosci o mozliwosci skierowania pozwu do sadu.

§ 28
W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub
za jego zgoda. na inne stanowisko pracy lub w inny sposob zapobiega kontaktom
poszkodowanego ze sprawca mobbingu.

§29
Osoba uznana za ofiare¢ mobbingu ma prawo, w przypadku wyrazenia takiej woli. do pomocy
psvchologa lub psychiatry na koszt pracodawcy. W takim przypadku niezbedna pomoc
psvchologa lub psychiatry organizowana jest przez pracodawce.



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 30
Procedury wewngtrzne okreslone regulaminem. nie wykluczaja i nie umniejszaja uprawnien
pracownika do dochodzenia swoich roszczen z tytutu mobbingu na drodze sadowe.

§ 31

Wszystkie osoby dopuszczone do dziatan interwencyjnych w  przypadku mobbingu
zobowigzane sg do zachowania poufnosci odnosnie wszystkich faktow poznanych w trakcie
i w zwigzku z prowadzonymi dzialaniami. Dokumenty zwiazane z podjetymi dzialaniami
interwencyjnymi moga by¢ kopiowane w szczegdlnie wyjatkowych przypadkach np. na
wezwanie sadu. prokuratury itp.

Dane zawarte w dokumentach moga stanowi¢ wrazliwe dane osobowe i podlegaja ochronie
przewidzianej dla ochrony danych osobowych.
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ZASADY

PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ,

ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

W Szpitalu Specjalistycznym w Brzozowie Podkarpackim Osrodku

Onkologicznym im. Ks. B. Markiewicza

. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich zatrudnionych

w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okreéla:
»1abela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego”,
stanowigca zatacznik Nr 2 do niniejszych ,Zasad przydziatu”.

. O przydziale pracownikom odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy

i obuwia roboczego decyduje rodzaj stale wykonywanych przez nich czynnosci
stuzbowych. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg
przydzielane pracownikom bezptatnie i stanowig wiasno$¢ zakiadu. Powinny byé
uzytkowane przez pracownika zgodnie z przeznaczeniem. Nadzér nad wiasciwym
uzytkowaniem $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
sprawujg kierownicy odpowiednich komérek organizacyjnych .

. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze otrzymuje pracownik

z dniem rozpoczecia pracy w zaktadzie. Pracownik nie moze byé dopuszczony do
pracy bez srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego przewidzianego
dla danego stanowiska pracy oraz bez odpowiedniego szkolenia w zakresie
postugiwania si¢ tymi $rodkami. Szkolenie w zakresie zasad postugiwania sie tymi
srodkami wchodzi w zakres instruktazu stanowiskowego bhp, prowadzonego przez
bezposredniego przetozonego.

. Odziez i obuwie robocze powinny by¢ wykonane zgodnie z wymaganiami okreslonymi

w ,Polskich Normach”. Odziez i obuwie robocze powinny by¢ uzywane - do czasu
utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie napraw.

. Zakiad moze przydzieli¢ pracownikowi uzywang odziez roboczg — jezeli przedmioty te

zachowaty wia$ciwosci uzytkowe oraz sg czyste i zdezynfekowane.

. Srodki ochronny indywidualnej powinny by¢ przeznaczone do osobistego uzytku. W

wyjatkowych przypadkach $rodek ochrony indywidualnej moze byé uzywany przez
wigcej niz jedng osobe o ile zastosowano dziatania wykluczajgce niepozadany wpltyw
takiego uzytkowania na zdrowie lub higiene uzytkownikow.  Srodki ochrony
indywidualnej sg uzywane - do czasu utraty cech ochronnych.

. Sposob uzytkowania a takze konserwacji, przechowywania i kontroli cech przydatnosci

srodkéw ochrony indywidualnej okresla instrukcja producenta, dotgczona do kazdej
ochrony indywidualnej z ktérg uzytkownik obowigzany jest sie zapoznadé.



8. Odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej przystugujg pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach pracy, na ktérych przy wykonywaniu czynnosci
stuzbowych wystepuje narazenie na dziatania niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw. Srodki te powinny byé stosowane w sytuacjach, kiedy nie mozna
unikng¢ zagrozen lub nie mozna ich wystarczajgco ograniczyé za pomoca $rodkow
ochrony zbiorowej lub odpowiedniej organizacji pracy. Srodki ochrony indywidualnej
powinny spetnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci zawarte w odrebnych
przepisach i oznakowane znakiem ,CE". Rodzaje prac, przy ktérych wymagane jest
stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej okresla zatgcznik Nr 1.

9. Okresy odziezy i obuwia roboczego sg okreslone w miesigcach kalendarzowych |,
natomiast odziezy zimowej w okresach zimowych .

9.1 Do rozliczen przyjmuje si¢ , ze okres zimowy trwa 5 miesiecy tj. od 1listopada do
31 marca roku nastepnego .

9.2 Okres uzywalnosci odziezy roboczej , obuwia roboczego przydzielonej
pracownikom zatrudnionym w  niepeinym wymiarze czasu pracy, nalezy
odpowiednio wydtuzyé proporcjonalnie do czasu pracy.

9.3 Przy ustalaniu rzeczywistego czasu uzywania odziezy roboczej i ochronnej
uwzglednia si¢ czas przepracowany wraz z urlopem wypoczynkowym i urlopem
dodatkowym z wytgczeniem innych nieobecnosci pracownikow w pracy trwajacych
jednorazowo ponad miesigc.

9.4 Przediuzenia okresu uzywalnosci odziezy roboczej i ochronnej dokonuje sie o
okres nieobecnosci w pracy danego pracownika.

10.Ustala sig, ze odziez robocza po okresie uzywalnosci nie podlega zwrotowi.

11. Pracownikom wykonujgcym dorywcze lub krétkotrwate czynnoséci na okreslonych
stanowiskach pracy, na otwartej przestrzeni, w pomieszczeniach nieogrzewanych |

innych szczegdinych warunkach przydzielane bedg - na wniosek przetozonego - $rodki
ochrony indywiduainej oraz odziez robocza i obuwie o charakterze dyzurnym. Dla odziezy
dyzumnej nie ustala si¢ czasookresu zuzycia. Uzywa jej sie tak diugo, az utraci swe cechy
uzytkowe.

12. Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik obowigzany jest zwrécié
pracodawcy przydzielone asortymenty odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej, jezeli okres ich uzywalnosci nie minat.

Pracodawca moze zazgda¢ od pracownika — na podstawie: art. 124 Kodeksu Pracy -
odszkodowania za przydzielone mu wyzej wymienione asortymenty w przypadku:

e nie dokonania ich zwrotu,

e utraty catkowitej Iub utraty cech ochronnych lub uzytkowych z winy
pracownika.

13.Pracodawca niezaleznie od postgpowania wyjasniajagcego przyczyne utraty wiw
asortymentow przez pracownika, wydaje mu nastepne, jezeli dopuszcza go do pracy
wymagajacej ich stosowania.

14 W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed
uptywem okresu ich uzywalnosci, ustalonej w ,Tabeli przydziatu”, pracownikowi przystuguje
nastepny, nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego). O
przydatnosci, badZz nie przydatnosci zwréconej odziezy lub obuwia roboczego a takze o



stopniu (procencie) zuzycia zwréconej odziezy postanawia protokolarnie komisja w
sktadzie:

e pracownik stuzby bhp,

e pracownik dziatu kadr

e bezposredni przetozony pracownika.
15.Pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos¢ (utrate funkcji
ochronnych) $rodka ochrony indywidualnej lub podejrzenia utraty sprawnosci i zwrécic ten
$rodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego $rodka.

16.Wydawane pracownikom $érodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
podlegajg ewidencjonowaniu w imiennych ,Kartach ewidencyjnych wyposazenia®, ktore
znajdujg sie u pracownika Dziatu Zatrudnienia i Kadr i s3 przez niego prowadzone. Ich
przyjecie i zwrot potwierdza pracownik osobistym podpisem w dokumencie pobrania ,RW”
i zwrotu ,ZWR” .

17.Asortymenty jednorazowego uzytku oraz o okresie uzywalno$ci do 2 tygodni wydawane
sg pracownikowi przez jego bezposredniego przetozonego lub sg dostepne bezposrednio
na stanowisku pracy. Nie podlegajg ewidencji w w/iw ,Karcie " .

18.Przewidziane w tabelach norm okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego oraz
érodkoéw ochrony indywidualnej majg na celu wytacznie ustalenie planowanych potrzeb
ilosciowych zaktadu.

19 .Studentom i uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu na terenie zaktadu
odpowiednig odziez robocza , obuwie i sprzet ochrony indywidualnej zapewnia szkofa lub
uczelnia.

20.0soby zatrudnione w ramach uméw cywilno-prawnych odpowiednig odziez i obuwie
robocza zapewniajg sobie we wiasnym zakresie (zapis w umowie).

21. Zasady przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej , odziezy i obuwia roboczego
stanowia Aneks do regulaminu pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego , ktéry wchodzi w zycie z dniem 01.08.2013 roku.

Opracowat: Kierownik Dziatu Kadr i Zatrudnienia - mgr Elzbieta Wojnar
Specjalista ds. BHP - mgr Wiestawa Rzepka
Naczelna pielegniarka - mgr Zenona Radwanska

St. asystent ds. epidemiologii — mgr Stanistawa tobaza
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Zatgcznik NR 1

RODZAJE PRAC

PRZY KTORYCH WYMAGANE JEST STOSOWANIE

SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE]J

w Szpitalu Specjalistycznym w Brzozowie Podkarpackim Osrodku

Onkologicznym im. Ks. B. Markiewicza

Lp |Rodzaje srodkow
ochrony
indywidualnej

Rodzaje prac przy ktérych wymagane jest stosowanie srodkéw
ochrony indywidualnej

1. 2

1. Odziez ochronna

Prace w narazeniu na dziatanie wody, czynnikéw chemicznych ,
pytowych, mechanicznych i biologicznych oraz wysokiej i niskiej
temperatury- stwarzajacej ryzyko dla zdrowia lub bezpieczeristwa
pracownikow, w tym w szczegdlnosci :

a/ prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw biologicznych i substancji chemicznych ,

b/ prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotworczych,
c/prace w narazeniu na deszcz i chtéd

d/prace spawalnicze

d/prace przy ktorych pracownicy powinni by¢ widoczni w tym

w transporcie wewngtrzzaktadowym,




Srodki ochrony
konczyn gérnych

Prace stwarzajgce ryzyko urazow rak (zwigzanych rowniez z
dziataniem wysokiej temperatury , wibracji, substancji
chemicznych ), prace w kontakcie z wodg, substancjami
toksycznymi, zrgcymi lub draznigcymi, z materiatami moggacymi
by¢ Zrédtem infekcji oraz prace w niskiej temperaturze w
szczegolnosci :

a/ prace z uzyciem przedmiotéw lub materiatéw ostrych, tnacych,
szczegolnie chropowatych albo narazajace na uszkodzenie rak ( z
wylgczeniem prac przy obstudze maszyn, przy ktérych istnieje
niebezpieczenstwo wciagniecia rekawicy ),

b/ spawanie iwszelkie inne czynnosci wymagajace uzycia lamp
wytwarzajacymi promieniowanie podczerwone i ultrafioletowe ,

¢/ wszelkie prace podczas ktorych rece sg narazone na kontakt z
substancjami zawierajgcymi zarazki,

d/ prace narazajace na dziatanie czynnikéw chemicznych
draznigcych, toksycznych i zracych,

e/ prace w kontakcie z brudng bielizna, odziezg ,$mieciami,
odpadami medycznymi,

d/ prace narazajgce rece na wysoka temperature,

Srodki ochrony
glowy

1/ hetmy ochronne

Prace narazajgce pracownikow na urazy glowy, w tym w
szczegolnosci :

a/ prace budowlane,

2/ nakrycia glowy

Prace stwarzajace ryzyko pochwycenia wloséw, zamoczenia glowy
lub zanieczyszczenia substancjami i materiatami toksycznymi ,
wykonywanie prac w wysokiej lub niskiej temperaturze aw
szczegolnosci :

a/ prace na zewnatrz pomieszczen — w narazeniu na deszcz albo
dziatanie niskiej i wysokiej temperatury ,

b/prace w narazeniu na pyly .




Srodki ochrony
koriczyn dolnych

Prace stwarzajgce ryzyko urazéw koriczyn dolnych (w tym
oparzenia) ich zamoczenia lub zanieczyszczenia substancjami i
materiatami toksycznymi, zrgcymi, moggacych byc¢ zrodtem infekcji
oraz wykonywane w warunkach niskiej lub wysokiej temperatury a
w szczegolnosci:

a/ prace remontowe ,

b/ transport i magazynowanie cigzkich elementéw, ktérych
upadek na stope moze spowodowac jej zranienie,

¢/ prace w narazeniu na zanieczyszczenia stép substancjami
toksycznymi, zragcymi lub draznigcymi,

d/prace w narazeniu na ryzyko upadku z wysokosci na skutek
zeslizniecia sie,

e/ prace z uzyciem pilarki faricuchowej , w tym podcinanie drzew .

Srodki ochrony
twarzy i oczu

Prace przy ktorych twarz lub oczy pracownikéw s3 narazone na
urazy albo podraznienia w wyniku dziatania czynnikow
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia w tym w szczegdlnosci:

a/ prace przy ktérych oczy sg narazone na kontakt z substancjami
o wyraznym dziataniu draznigcym wzrok, czasteczki lub opary
substancji zracych

b/ praca z laserami

¢/ prace wymagajace stosowania promieni IR, UV lub
wywotujgce intensywne promieniowanie cieplne

d/ prace w narazeniu na dziatanie substancji rakotwoérczych

e/ prace przy rozpylaniu ptynéw

f/ prace z roztworami zrgcymi, $rodkami dezynfekcyjnymi .




Srodki ochrony
ukfadu
oddechowego

Prace w warunkach ryzyka narazenia na nadmierne
zanieczyszczenie powietrza czynnikami szkodliwymi dla zdrowia
lub w warunkach niedoboru tlenu w powietrzu, w tym w
szczegoblnosci :

a/prace w narazeniu na wdychanie szkodliwych pytéw, gazéw,
par,

b/ prace w zbiornikach , w ograniczonym obszarze gdzie moze
wystepowac szkodliwy gaz lub niedobér tlenu

c/prace w narazeniu na dziatanie substancji rakotwérczych,

Srodki ochrony

Prace w warunkach, w ktorych poziom hatasu przekracza

stuchu najwyzsze dopuszczalne natezenie w tym w szczegolnosci:
a/ prace przy uzyciu kosiarki,
c/prace podczas obstugi maszyn czyszczacych posadzki ,
b/ prace przy uzyciu narzedzi pneumatycznych.
Srodki ochrony Prace wykonywane w warunkach narazajgcych na upadek z
przed upadkiem wysokosci w tym w szczegolnosci:
z wysokosci a/prace na rusztowaniach.

Dermatologiczne
srodki ochrony
indywidualne;j:

Prace narazajgce na podraznienie skory w tym w szczegdlnosci:
a/ prace w narazeniu na dziatanie ptynéw wywierajacych na skére

dziatania draznigce, powodujgc wysuszenie skory.




Zatgcznik Nr 2

Tabela Nr 1

Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej dla

lekarzy ,personelu wyiszego i Sredniego dziatalnosci podstawowej .

l.p | Stanowisko pracy Zestaw odziezy i obuwia Rodzaj | Okres
roboczego oraz srodkéow uzytkowania
ochrony indywidualnej

1 Lekarz e fartuch R 18 m-cy
lub

e garsonka/ubranie R 18 m-cy
meskie/
e buty profilaktyczne R 24 m-ce
Ponadto otrzymujg
Lekarz
e Rekawiczki (0] Dz.
jednorazowe
e Maseczka ochronna o Dz.
jednorazowa 0o Dz.
e Fartuchy jednorazowe
Lub (0] Dz.
e ubranie jednorazowe 0 Dz.
lekarz oddziatu ginekologiczno- e maseczka jednorazowa
potfozniczego z ochrong na oczy o] Dz.
® Fartuch jednorazowy o Dz.
e (Czapka jednorazowa o Dz.
e Rekawice jednorazowe | O Dz.
e Ochraniacze na obuwie | © Dz.
e Fartuch foliowy 0 Dz.
e Kalosze gumowe 0 Dz.
Lekarz, pielegniarka, poloina - e Rekawiczki (o] Dz.
bloku operacyjnego jednorazowe 0 Dz.
| oddziatu intensywnej terapii e Maseczka ochronna
e Fartuch jednorazowy o Dz.
e Ubranie jednorazowe 0 Dz.
e Buty na blok operacyjny | O Dz.
e (Czepek
e Ochraniacze na obuwie | © Dz.
e Okulary ochronne 0 Dz.
srodkf ocfhronn.e prz_ed' . e fartuch otowiany z
promieniowaniem jonizujgcym ochrona tarczycy 0 Dz.
e  Okulary ochronne 0 bz
Lekarz pracowni anatomii Fartuch gumowy 0o Dz.
patologicznej ,pracowni Kalosze gumowe (0] Dz.




patomorfologicznej Maseczka ochronna 0 Dz.
Okulary ochronne o Dz.
Lekarz rentgenolog Fartuch ofowiany (0] Dz.
Rekawice ofowiane o Dz.
Okulary ochronne o Dz.
Lekarz Pogotowia Ratunkowego Bluza R 24 m-ce
e Koszulka z krotkim
rekawem R 18 m-cy
e Spodnie letnie R 24 m-ce
e Spodnie zimowe R 30z
e Kutka zimowa R 3oz
e Obuwie calosezonowe | R 24 m-ce
Ponadto otrzymuje e Rekawice jednorazowe | O Dz.
Okulary ochronne 0o Dz.
Pielegniarka, potozna ,opiekunka e fartuch R 18 miesiecy
dziecigca, logopeda, asystent lub Lub
rehabilitacji ,terapeuta e garsonka/ubranie
zajeciowy ,fizyk medyczny , meskie/ R 18 miesigce
opiekun medyczny ,technik e buty profilaktyczne R 24 miesigce
fizjoterapii
Ponadto otrzymuja Rekawice jednorazowe 0 Dz.
Okulary ochronne typu
Pielegniarka , pofozna, gogle (0] Dz.
Fartuch jednorazowy o Dz.
Maseczka ochronna 0 Dz.
e Fartuch ochronny z 0 Dz.
Pielegniarka, potozna podczas dtugimi rekawami (o} Dz.
podawania lekéw e Rekawice jednorazowe 0 Dz.
cytostatycznych e Maseczka ochronna Dz.
e QOkulary typu gogle 0 D
e Czepek 0 Dz.
Opiekunka dziecieca, opiekun e Rekawice ochronne 0 Dz.
medyczny , logopeda,
Technik fizjoterapii /Zakiad e Okulary ochronne do 0 Dz
Rehabilitacji/ laseroterapii 0o Dz.
e Okulary ochronne przed | O Dz
promieniowaniem UV (0 Dz.
e Okulary ochronne o Dz.
/gogle/ (0] Dz.




e Rekawice ochronne 0 Dz.
Technik fizjoterapii /Oddziaty / e Fartuch jednorazowy (o} Dz.
Technik elektroradiologii e fartuch R 18 miesiecy
lub lub
e garsonka/ubranie
meskie/ R 18 miesigce
e buty profilaktyczne R 24 miesigce
Ponadto otrzymujg
e fartuch gumowy 0 Dz.
e fartuch otowiany o Dz.
e rekawice ofowiane o Dz.
e okulary ochronne 0 Dz.
e rekawice ochronne 0 Dz.
Kierownik pracowni, diagnosta e Fartuch R 18 m-cy
Technik analityki ,asystent lub
e garsonka /ubranie R 18 m-cy
meskie
e Buty profilaktyczne R 24 m-ce
Ponadto otrzymuja
e Rekawice jednorazowe | O Dz
e Fartuch jednorazowy 0 Dz.
e Okulary ochronne o Dz.
e Maseczka ochronna 0 Dz.
e  Fartuch foliowy o Dz.
Technik farmacji ,magister e Fartuch R 18 m-cy
farmacji, kierownik pracowni lub
Cytostatycznej e garsonka/ubranie R 18 m-ce
meskie
e Buty profilaktyczne R 24 m-ce
Ponadto otrzymujg e Rekawice jednorazowe | O Dz.
e okulary ochronne, ) Dz.
e maseczka ochronna o Dz.
e fartuch jednorazowy o Dz.
mgr farmacji , technicy farmaciji e Fartuch ochronny z
rozpuszczajgcy leki cytostatyczne diugimi rekawami
jednorazowy 0 Dz.
Rekawice jednorazowe | O Dz.
Maseczka ochronna
Ochrona na oczy — 0 Dz.
/gogle/
e Czepek 0] Dz.
Ochraniacze na obuwie 9 b
0 Dz.




6 | masazysta e Fartuch R 18 m-cy
lub
e Garsonka /ubranie
meskie R 18 m-cy
e Obuwie profilaktyczne | R 24 m-ce
Ponadto otrzymuje e Fartuch jednorazowy 0O Dz.
e Rekawice ochronne o Dz.
7 Dietetyczka e Fartuch R 18 m-cy
e Czepek R 16 m-cy
e Obuwie profilaktyczne | R 24 m-cy
Ponadto otrzymuje e Rekawice j. uzytku 0 Dz.
8 Pracownik socjalny e Fartuch R 18 m-cy
® Obuwie profilaktyczne | R 24 m-ce
9 | Sekretarka medyczna e Fartuch /ubranie R 18 m-cy
,rejestratorka medyczna meskie R 24 m-ce
,statystyk medyczny e Obuwie profilaktyczne
10 | Dyspozytor Pogotowia e Fartuch R 18 m-cy
ratunkowego e Obuwie profilaktyczne | R 24 m-ce
11 | Pracownicy nadzoru/naczelna e Fartuch R 18 m-cy
pielegniarka, st. asystent ds. Lub
epidemiologii , psycholog iinni e Garsonka fubranie
pracownicy dziatainosci meskie R 18 m-cy
podstawowej e Obuwie profilaktyczne | R 24 m-ce
12 | Ratownik medyczny, pielegniarz
w OPD, kierowca karetki Bluza R 24 m-ce
o Koszulka z krotkim
rekawem R 18 m-cy
e Spodnie letnie R 24 m-ce
e Spodnie zimowe R 3oz
e Kutka zimowa R 3 oz
e Obuwie cafosezonowe | R 24 m-ce
Ratownik medyczny w SOR e Fartuch lub ubranie R 18 m-cy
e Obuwie profilaktyczne R 24 m-ce
Ponadto otrzymuja e - Rekawiczki j. uzytku (o) Dz.
e Okulary ochronne o Dz.
e Maseczka jednorazowa | O Dz.
e Ochraniacze na obuwie | O Dz.

Oznaczenie skrotdow :

1. O - srodek ochrony indywidualnej

2. Dz. - dozuiycia -w przypadku $rodkéw ochrony indywidualnej: wedtug instrukgji
producenta.

3. R - odziez lub obuwie robocze

4. Oz. - okres zimowy



Zatgcznik Nr 2

Tabela Nr 2

Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej dla
pracownikéw nizszego personelu medycznego

L.p. | Stanowisko pracy Zestaw odziezy i obuwia roboczego Rodzaj Okres
oraz srodkéw ochrony indywidualnej uzytkowania
1 Laborant w Fartuch R 18 m-cy
prosektorium ubranie meskie R 18 m-cy
e  buty profilaktyczne R 24 m-cy
Ponadto otrzymuje e Fartuch jednorazowy 0 Dz.
e Fartuch gumowy 0] Dz.
e Maseczka jednorazowa o Dz.
e Okulary ochronne o Dz.
e Rekawice sekcyjne o Dz.
e (Czepek o Dz.
2 Gipsiarz —modelarz e fartuch lub ubranie meskie R 18 m-cy
e Obuwie profilaktyczne R 24 m-ce
Ponadto otrzymuja e Rekawice ochronne 0] Dz.
Okulary ochronne 0 Dz.
Maseczka ochronna o Dz.
3 Fasowaczka e Fartuch R 18 m-cy
Obuwie profilaktyczne R 24 m-cy
Ponadto otrzymuje Rekawice ochronne (0] Dz.
e Maseczka ochronna 0 Dz.
Okulary ochronne 0] Dz.
4 Sterylizator e Fartuch R 18 m-cy
lub
garsonka/ubranie R 18 m-cy
e Obuwie profilaktyczne R 24 m-ce
Ponadto otrzymuja e Rekawiczki jednorazowe o) Dz.
e Fartuch jednorazowy 0 Dz.
e  Fartuch gumowy o Dz.
e Ochraniacze na obuwie o Dz.
e Rekawiczki termoodporne o Dz.
e Okulary ochronne 0 Dz.
e Maseczka ochronna 0 Dz.

Oznaczenie skrétow :

1. O - srodek ochrony indywidualnej
2. Dz. - dozuzycia -w przypadku srodkéw ochrony indywidualnej : wedtug instrukcji producenta.

3. R - odziez lub obuwie robocze




Zatacznik Nr 2
Tabela Nr 3

Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $Srodkéw ochrony indywidualnej dla
pracownikéw obstugi

l.p. | Stanowisko pracy Zestaw odziezy i obuwia roboczego Rodzaj Okres

oraz srodkow ochrony indywidualnej uzytkowania

1. | Kucharka pomoc e Fartuch R 18 m —cy
kuchenna e Czepek R 18 m-cy

e Obuwie na spodach
przeciwposlizgowych R 12 m-cy
Ponadto otrzymuja e Rekawice ochronne (0] Dz.
e Fartuch foliowy 0 Dz.
e Rekawice termoodporne o Dz.
2 Sprzataczka e Fartuch R 18 m-cy
e Obuwie profilaktyczne R 24 m-c
Ponadto otrzymuja e Rekawice ochronne 0 Dz.
e Okulary ochronne 0 Dz.
Sprzataczka
obstugujgca maszyny
czyszczace posadzki e Ochronniki stuchu o) Dz.

3 Praczka e Fartuch R 18 m-cy
Maglarz e Obuwie profilaktyczne R 24 m-cy
prasowaczka
szwaczka
Ponadto otrzymuja e Rekawice ochronne (o} Dz.

e Maseczki ochronne (0] Dz.
e Okulary ochronne 0o Dz.
e Fartuchy jednorazowe o Dz.
Szwaczka e Ochraniacz palca 0 Dz.

4 Konserwator centrali e Fartuch lub ubranie R 18 m-cy
telefonicznej e Trzewiki skérzano-gumowe R 24 m-ce
Ponadto otrzymuje e Okulary ochronne 0} Dz.

e Rekawice ochronne 0] Dz.
5 Robotnik e Fartuch R 18 m-cy
gospodarczy e Ubranie R 18 m-cy

e Trzewiki skérzano-gumowe R 18 m-cy
e Czapka letnia R 18 m-cy
e Czapka ocieplana R 3o0z.
e Czapka biata R 12 m-cy
e kurtka lub ptaszcz

przeciwdeszczowy 0 Dz.
e kurtka ocieplana lub

kamizelka ocieplana R 3oz
e Trzewiki skorzano-gumowe

ocieplane R 3oz




Koszula R 9 m-cy
Buty gumowe 0o 3oz
Ponadto otrzymujg e Rekawice ochronne 0] Dz.
Okulary ochronne o) Dz.
Nauszniki p/hatasowe o Dz.
Kierowca - Trzewiki skérzano- gumowe R 24 m-ce
zaopatrzeniowiec Kurtka ocieplana R 3oz
e Trzewiki skdrzano —gumowe
ocieplane R 3oz
Fartuch R 18 m-cy
Ponadto otrzymuje Rekawice ochronne 0 Dz.
Okulary ochronne 0 Dz.
Konserwator Fartuch lub ubranie R 18 m-cy
aparatury medycznej Trzewiki skérzano —gumowe R 24 m-ce
Elektryk e Koszula R 9 m-cy
Konserwator
aparatury medyczne e Ubranie meskie R 18 m-cy
j w Zakfadzie
Radioterapii e Buty profilaktyczne R 24 m-ce
Ponadto otrzymuijg e Rekawice ochronne (o] Dz
Elektryk e Rekawice dielektryczne o Dz.
e Kalosze dielektryczne o Dz.
Konserwator e Fartuch lub ubranie robocze R 18 m-cy
instalacji wodno- e Trzewiki skérzano-gumowe R 24 m-ce
kanalizacyjnej c.o i
rozdzielni pary e Kamizelka ocieplana R 3oz
e Koszula R 9 m-cy
R
Ponadto otrzymuja e Rekawice ochronne (o] Dz
e Okulary ochronne 0} Dz
e Plaszcz przeciwdeszczowy o Dz
e Buty gumowe (0] Dz.
Robotnik budowlany, e Ubranie lub fartuch R 18 m-cy
murarz , Spawacz e  Trzewiki skorzano-gumowe R 18 m-cy
e Koszula R 9 m-cy
e Czapka R 18 m-cy
Brygadzista e Kamizelka ocieplana R 3oz
Ponadto otrzymujg o Rekawice ochronne 0 Dz.
e Okulary ochronne 0 Dz.
e Ochronniki stuchu o Dz.
e Heim ochronny 0 Dz.
e Pétmaska ochronna 0 Dz.




e Ochraniacze kolana (8] Dz.
Spawacz e Fartuch spawalniczy (o) Dz.
e Maska spawalnicza 0o Dz.
e Okulary spawalnicze 0 Dz.
10 | Palaczc.o e Fartuch lub ubranie R 18 m-cy
e Trzewiki R 24 m-ce
Ponadto otrzymuijg e Rekawice ochronne (0] Dz.
e Okulary ochronne 0 Dz.
11 | Mechanik e Ubranie R 18 m-cy
samochodowy e (Czapka R 18 m-cy
e Trzewiki sk -gumowe
olejoodporne R 18 m-cy
e Koszula flanelowa R 9 m-cy
Konserwator e Ubranie R 18 m-cy
urzadzen e C(Czapka R 12 m-cy
technicznych e Trzewiki R 18 m-cy
e Koszula flanelowa R 9 m-cy
e Fartuch o Dz.
Ponadto otrzymuje e Rekawice ochronne 0 Dz.
Okulary ochronne o Dz.
Ochraniacze kolana o) Dz.
Portier e Koszulka z krotkim rekawem | R 18 m-cy
e Polar R 24 m-ce
e Koszula flanelowa R 12 m-cy
e Spodnie R 18 m-cy
e Buty - trzewik R 24 m-ce
e Buty skdrzano gumowe
ocieplane R 3oz
e Rekawice ocieplane R 24 m-ce
Ponadto otrzymuje e Rekawice ochronne 0 Dz.

Oznaczenie skrotow :

3. R

1. O - $rodek ochrony indywidualnej

producenta.

- odziez lub obuwie robocze
4, Oz. - Okres zimowy

2. Dz. - dozuiycia -w przypadku srodkéw ochrony indywidualne;j :

wedtug instrukcji




Zatgcznik Nr 4

Tabela Nr 4

Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej

dla pracownikéw na stanowiskach administracyjno-biurowych

L.p. | Stanowisko pracy Rodzaj Okres

uzytkowania

1 Kierownik Kuchni Fartuch lub garsonka R 18 m—y
,Pralni, Kierownik i Obuwie profilaktyczne R 24 m-ce
zastepca Dziatu
Higieny Szpitalnej
,Specjalista ds BHP,
kierownicy i zastepcy e Fartuch R 18 m-cy
Sekcji Technicznej,

SOiKU,

Ponadto otrzymujg

Kierownik Kuchni, Rekawice ochronne 0 Dz.
Pralni, czepek ochronny o Dz.

3 Archiwista ,pracownik Fartuch R 18 m-cy
informacji —portier Obuwie profilaktyczne R 24 m-ce
Ponadto archiwista Rekawice ochronne (0] Dz.
otrzymuje e Maseczka ochronna (o} Dz.
Pracownik infon'nacii Rekawice ochronne (0] Dz.

4 Inwentaryzator Fartuch R 18 m-cy

Obuwie profilaktyczne R 24 m-ce

5 Magazynier Fartuch R 18 m-cy

Trzewiki skérzano-gumowe | R 24 m-ce
Kamizelka ocieplana R 3oz
Rekawice ochronne 0 Dz.
Okulary Ochronne 0 Dz.

5 Pracownik obstugujgcy e Fartuch R 18 m-cy
pracownie ksero
Ponadto otrzymuje e Rekawice ochronne o] Dz.

6 Pracownik Kancelarii e Fartuch R 24 m-ce

e Obuwie profilaktyczne R 24 m-ce
e Kurtka ocieplana R 3 oz
e Rekawice ocieplane R 3 oz




Obuwie sk./gumowe

ocieplane/ R 30z
Torba skdrzana R 36 m-cy
Ponadto otrzymuje Rekawice jednorazowe (0] Dz.

Oznaczenie skrotow :

1. O - srodek ochrony indywidualnej

2. Dz. - dozuzycia -w przypadku srodkéw ochrony indywidualnej :

producenta.

3. R - odziez lub obuwie robocze

4. Oz. - okres zimowy

wedtug instrukcji




Aneks
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka
Onkologicznego im. ks. B. Markiewicza.

1. Ustala si¢ w 2014 roku nastepujace dni wolne od pracy:
- wszystkie soboty.
- 02 maja,
- 24 grudnia.

Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 roku.

Otrzymuja:
- wszystkie komorki organizacyjne.
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Aneks
do Regulaminu Pracy
Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego
im. ks. B. Markiewicza

1.Ustala si¢ w 2015 roku nast¢pujace dni wolne od pracy:

- wszystkie soboty,
- 14.08.2015 roku,
-24.12.2015 roku.

Aneks wchodzi w zycie z dniem 01.01.2015 roku

Otrzymuja:
- wszystkie komorki organizacyjne

i
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Aneks
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka
Onkologicznego im. ks. B. Markiewicza

§1

§ 50 lit. a) otrzymuje brzmienie:

personel pielegniarski i polozniczy praca w wymiarze 7:35 godzin

1. w oddziatach: Noworodkowym, Chirurgii Ogdlnej, Chorob Wewnetrznych z Pododdzialem
Reumatologii, Odcinek Kardiologiczny, Radioterapii, Hematologii, Chemioterapii.
Dziecigcym, Ortopedii Onkologicznej:
system rownowazny wedlug opracowanego harmonogramu:
12 — godzinny w godzinach: 6:00 — 18 : 00, 18 :00—-6: 00,

8 — godzinny w godzinach: 6:00— 14 :00, 14 : 00— 22:00,

2. w oddzialach: Neurologii z Pododdzialem Udarowym, Medycyny Paliatywne;j.
Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Poltozniczo - Ginekologicznym, Chirurgii
Onkologicznej, Szpitalnym Oddziale Ratunkowym:

system roéwnowazny wedlug opracowanego harmonogramu:
12 — godzinny w godzinach: 7:00 — 19 : 00, 19 : 00 -7 : 00,

8 — godzinny w godzinach: 7:00 — 15 :00,

7:35 godzinny w godzinach 8:00 — 15:35.

3. w oddziatach: Pomocy Doraznej, Bloku Operacyjnym, Izbie Przyjec
system rownowazny wediug opracowanego harmonogramu:
12 — godzinny w godzinach: 8:00 — 20 : 00, 20 : 00 -8 : 00,
8 — godzinny w godzinach: 8:00 — 16 :00,
7:35 godzinny w godzinach 8:00 — 15:35.

4. w Oddziale Dziennym Chemioterapii i Hematologii Onkologicznej, Poradniach
Specjalistycznych, praca w wymiarze 7:35 godzin
w godz. 7:25 - 15:00,

5. ratownicy medyczni, kierowcy Oddzialu Pomocy Doraznej — system réwnowazny
12 — godzinny wedlug opracowanego harmonogramu w godzinach:

8:00 —20:00, 20:00 — 8:00.

6. ratownicy medyczni, kierowcey Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego 1 Izby
Przyje¢ — system rownowazny 12-godzinny wedlug opracowanego harmonogramu
w godzinach:

7:00 — 19:00, 19:00 - 7:00.



Aneks wchodzi w zycie z dniem 01.01. 2015 roku.

Otrzymuja:
- wszystkie komorki organizacyjne
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36-200 Brzozéw, ul. Ks. J. Bielawskiego 18

SZPITAL SPECJALISTYCZNY _

w Brzozowie

Podkarpacki O$rodek Onkalogiczny

im. Ks. B. Markiewicza
ANEKS Nr 1/2015

z dnia 2 pazdziernika 2015 .

do: Zasady Przydzialu Srodkéw Ochrony Indywidualnej, Odziezy i Obuwia Roboczego
w  Szpitalu Specjalistycznym w  Brzozowie Podkarpackim Osrodku Onkologicznym

im. Ks. B. Markiewicza:

ochrony indywidualne;j

Otrzymujg:
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§1

W zalgczniku Nr 2, w tabeli norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow

lekarzy, personelu  wyzszego

dzialalnosci podstawowej, oznaczonej - Tabela Nr 1,
w zakresie objetym liczba porzadkowsg nr 1 — po stowie ,.pielggniarka™
oraz w zakresie objetym liczba porzadkowa nr 2 - po stowie ,,pielegniarka™:

dodaje si¢ stanowisko pracy, okreslone jako ,,pielegniarz”.

§ 2

Aneks wchodzi w zycie z dniem 5 pazdziernika 2015 r.

§3

Aneks zostal sporzadzony w jednym egzemplarzu.

-komorki organizacyjne w/m (kopia aneksu).

Aneks uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:
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TECHNTKOW ANALITYKI
MEDYCZNEJ W BRZOZOWIE
36-200 Brzozdw, ul. Ks. J. Bielawskiego 18

PO P e
NSZL P"aflei"ﬂUi‘th‘thong"
SP zesygolu((;b‘?&m{“z%}‘a%hej

w Brzozowie



SZPITAL SPECJALISTYCZNY
w Brzozowie
Podkarpacki Osrodek Onkologiczny
im. Ks. B. Markdewicza
36-200 Brzozow, ul. Ks. J. Bielawskiego 18
ANEKS Nr 2/2015

z dnia 5 pazdziernika 2015 roku
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka
Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§1
W § 50 ust. 1 w czesci ,,POZOSTALE KOMORKI DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ”
dodaje sie, bezposrednio po tytule, zapis o nastgpujacej tresci:

LABORATORIUM MIKROBIOLOGICZNE
wyzszy personel medyczny - praca w wymiarze 7:35 godzin wg opracowanego
harmonogramu
w godz. 7:00 - 14:35
7:25 - 15:00

technicy analityki — praca w wymiarze 7:35 godzin wg opracowanego harmonogramu
w godz. 7:00 - 14:35
7:25 - 15:00

§2

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§3

Aneks zostal sporzgdzony w jednym egzemplarzu.

Otrzymuja: E
-komoérki organizacyjne w/m (kopia aneksu). mgr Antoni Kﬁtg“’? h

Aneks uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:
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w Brzozowie

im. Ks. B. Markiewicza:

SZPITAL SPECJALISTYCZNY

Podkarpacki O$rodek Onkologiczny
im. Ks. B. Marivewicza
36-200 Brzozow. ul. Ks. J. Bielawskiego 18

Aneks nr 1/ 2016
z dnia 16 lutego 2016r.

§1

do: Zasad Przydzialu Srodkéw Ochrony Indywidualnej, Odziezy i Obuwia Roboczego
w  Szpitalu Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackim Os$rodku Onkologicznym

W zalaczniku Nr 2, w tabeli norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej dla lekarzy, personelu wyzszego i $redniego dzialalnosci podstawowe;)
do Tabeli Nr 1 dodaje si¢ punkt 4 a w brzmieniu :

Otrzymuja:

r--h 2 2

201

-komérki organizacyjne w/m /kopia aneksu/

Aneks uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi.
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4a | Technik analityk, - fartuch, R 18m-cy,
asystent, -ubranie, R 18m-cy,
kierownik - pracowni | -buty profilaktyczne, R 24m-cy
laboratorium
mikrobiologicznego
Ponadto otrzymuja Rekawice jednorazowe, | O Dz
Fartuch jednorazowy, 0 Dz
Okulary ochronne, 0 Dz
Maseczka ochronna, 0] Dz
Fartuch foliowy. O Dz
§ 2.
Aneks wchodzi w zycie z dniem 16 lutego 2016 roku.
§3.
Aneks zostat sporzadzony w jednym egzemplarzu.
/:j‘ ;,7;, ¥ T ,? R

Pr)dkarprc K mcw kA e !C;{Zﬁﬁg(\
m Ks f% £: %

mar Antoni Kolbuch

\
OGOLNOPOLSK) 7w
IAZE
ZAWODOW EKARAZYK
Organizacja Tersn Brzozovde
36-200 BRZ0ZOW, yis. Bicawskiego 1

g/‘a Lq Mo _?uf,’f:’}?{/{n.&/l-fl 4



SZPITAL SPECJALISTYCZNY
w Brzozowie
Podkarpacki Osrodek Onkologiczny
im. Ks. B. Markiewicza
36-200 Brzozéw, ul. Ks. J. Bielawskiego 18
ANEKS Nr 2/2016

z dnia 25 pazdziernika 2016 roku
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka
Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§1
W § 50 ust. 1 lit. a — w wersji obowiazujacej od dnia 1 stycznia 2015 roku na mocy Aneksu
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka
Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza — dokonuje si¢ nastepujacej zmiany:

1) Punkt 3 otrzymuje brzmienie:

3. W oddziatach: Pomocy Doraznej, Podstacji Nozdrzec, Bloku Operacyjnego, Izby
Przyjec¢

-system rownowazny wedlug opracowanego harmonogramu:

12-godzinny w godzinach: 8:00-20:00, 20:00-8:00,

8-godzinny w godzinach: 8:00-16:00,

7:35 godzinny w godzinach: 8:00-15:35.

2) Punkt 5 otrzymuje brzmienie:

5. Ratownicy medyczni, kierowcy Oddzialu Pomocy Doraznej, Podstacji Nozdrzec
-system  rownowazny 12-godzinny wedlug opracowanego harmonogramu

w godzinach:
8:00-20:00, 20:00-8:00.

§2
Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2016 roku.

§3

Aneks zostal sporzadzony w jednym egzemplarzu.

Otrzymuja:
-komorki organizacyjne w/m (kopia aneksu).

. ) ) . . ) it :UL Jw— <_ r\u ivi L.;_, Hi A K A Dy
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SZPITAL SPECJALISTYCZNY
w Brzozowie

Podkarpacki Oérodek Onkologiczny
im. Ks. B. Maridewicza

36-200 Brzozow. ul. Ks. J. Bielawskiego 18 ANEKS Nr 3/2016
z dnia 7 grudnia 2016 roku
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka
Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§1
W § 50 ust. 1 lit. a dokonuje si¢ nastgpujacej zmiany:

1) Punkt 5 otrzymuje brzmienie:

5. Ratownicy medyczni, kierowcy Oddzialu Pomocy Doraznej, Podstacji Nozdrzec
-system rownowazny wedlug opracowanego harmonogramu:

12-godzinny w godzinach: 8:00-20:00, 20:00-8:00,

8-godzinny w godzinach: 8,00-16,00.

§2
Aneks wchodzi w zycie z dniem 12 grudnia 2016 roku.

§3

Aneks zostal sporzadzony w jednym egzemplarzu.

PR Antont Kalbush

Otrzymuja:
-komdrki organizacyjne w/m (kopia aneksu).

Aneks uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:
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SZPITAL SPECJALISTYCZNY
w Brzozowie
Podkarpacki O$rodek Onkologiczny
im. Ks. B. Marlhewicza
36-200 Brzozow. ul. Ks. J. Bietawskiego 18
ANEKS Nr 4/2016
z dnia 30 grudnia 2016 roku
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka

Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§ 1

Tres¢ § 24 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

6) wychowujacego przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat w wymiarze 16 godzin
albo 2 dni w ciagu roku kalendarzowego, o ile z uprawnienia tego nie korzysta drugi
rodzic/opiekun dziecka pozostajacy w zatrudnieniu.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia decyduje pracownik
w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia zlozonym w danym roku
kalendarzowym. Zwolnienie od pracy udzielone w wymiarze godzinowym dla pracownika
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy tego pracownika z tym, ze niepelna godzing zwolnienia od pracy zaokragla
si¢ w gore do pelne;.

§2

W § 50 ust. 1 lit. a pkt 1 — w wersji obowigzujacej od dnia 1 stycznia 2015 roku na mocy
Aneksu do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego
Osrodka Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza — dokonuje si¢ zmiany tresci na nizej
wymieniong:

1. W oddziatach: Noworodkowym, Dziecigcym, Chirurgii Ogolnej, Chorob Wewngtrznych
z Pododdzialem Reumatologii, Kardiologicznym, Radioterapii, Hematologii, Onkologii
Klinicznej — Odcinek A i B, Ortopedii Onkologiczne;j:
-system rownowazny wedlug opracowanego harmonogramu:
12-godzinny w godzinach: 6:00-18:00, 18:00-6:00,

8-godzinny w godzinach: 6:00-14:00, 14:00-22:00.

§3

W § 50 ust. 1 w czesei ,.,POZOSTALE KOMORKI DZIALALNOSCI PODSTAWOWE]”
dodaje sig, bezposrednio po tytule, zapis o nastepujacej tresci:

BANK TKANEK I KOMOREK
wyzszy personel medyczny, technicy analityki - praca w wymiarze 7:35 godzin
w godz. 7:25 - 15:00.



§ 4
Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku.

§5

Aneks zostal sporzadzony w jednym egzemplarzu.

mar Antoni Kolbuch

Otrzymuja:
-komorki organizacyjne w/m (kopia aneksu).

Aneks uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:
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SZPITAL SPECJALISTYCZNY
w Brzozowie
Podkarpacki Q$rodek Onkologiczny
B. Markrewicza ‘

18, Bigtawskiego 18 ANEKS Nr 172017

z dnia 24 marca 2017 roku
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka
Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§1

W § 50 ust. 1 Regulaminu dodaje si¢ zapis o nastgpujacej tresci:

BAR - SKLEP
Sprzedawca, kucharka - praca w wymiarze 8:00 godzin wg opracowanego harmonogramu
w godz.: 8:00 —16:00,

9:00 —17:00.

§2
Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2017 roku.

§3

Aneks zostal sporzgdzony w jednym egzemplarzu.

v Antoni Kolbuch

Otrzymuja:
-komorki organizacyjne w/m (kopia aneksu).

Aneks uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:
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Aneks nr 2/2017

zdnia 24 marca 2017 roku.

do: Zasad Przydziatu Srodkéw Ochrony Indywidualnej, Odziezy i Obuwia Roboczego w Szpitalu
Specjalistycznym w Brzozowie Podkarpackim O¢rodku Onkologicznym im. Ks. B. Markiewicza:

§1

W zatgczniku Nr 2,w tabeli norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony
indywidualnej dla pracownikow obstugi do Tabeli Nr 3 dodaje sie punkt 14 w brzmieniu:

{14, Sprzedawca

e Fartuch R 12 m-cy
e C(Czepek R 18 m-cy
* Obuwie profilaktyczne | R 24 m-ce

§2

Aneks wchodzi w zycie z dniem  01.04.2017 roku.

§3

Aneks zostat sporzgdzony w jednym egzemplarzu.

Otrzymuja:

-komorki organizacyjne w/m (kopia aneksu)

Aneks uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi.
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ANEKS Nr 3/2017
z dnia 21 kwietnia 2017 roku
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka
Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§1
W § 50 ust. 1 — w wersji obowiazujacej od dnia 1 kwietnia 2017 roku na mocy Aneksu
Nr 1/2017 do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego
Osrodka Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza z dnia 24 marca 2017 roku — dokonuje si¢
zmiany na nizej okreslong:

BAR - SKLEP
Sprzedawca, kucharka - praca w wymiarze 8:00 godzin
w godz.: 8:00 —16:00,

§2

Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2017 roku.

§3

Aneks zostal sporzadzony w jednym egzemplarzu.
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ANEKS Nr 4/2017
z dnia 11 maja 2017 roku
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka
Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§1
W § 50 wst. 1 w cz¢sei L,PRACOWNICY OBSLUGI GOSPODARCZEJ
I TECHNICZNEJ” dokonuje si¢ zmiany na nizej okreslona:

palacze - praca zmianowa w wymiarze 8 godzin wg opracowanego harmonogramu
w godz.: 7:00—15:00,

15:00 - 23:00,

23:00 - 7:00.

§2

Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2017 roku.

§3

Aneks zostal sporzadzony w jednym egzemplarzu.

O R
¢ B r;vn"n e

Otrzymuja:
-komorki organizacyjne w/m (kopia aneksu).

Aneks uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:
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SZPITAL SPECJALISTYCZNY
w Brzozowie
Podkarpacki Osrodek Onkologiczny
im. Ks. B. Madcewvcza

365-200 Brzozdw. ul_ Ks i
APt 5L 1 ANEKS Nr 5/2017

z dnia 29 wrze$nia 2017 roku

do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka

Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§1
W § 50 ust. 1 w czesei ,,PRACOWNIA SEROLOGII TRANSFUZJOLOGICZNEJ
dokonuje si¢ zmiany na nizej okreslona:

technicy analityki medycznej

- praca w wymiarze 7:35 godzin w godzinach 7:25 — 15:00,
-system rownowazny wedlug opracowanego harmonogramu:
12-godzinny w godzinach: 7:00-19:00, 19:00-7:00,
8-godzinny w godzinach: 7:00-15:00,

§2

Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2017 roku.

§3

Aneks zostal sporzadzony w jednym egzemplarzu.
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l Aneks nr 6/2017
z dnia 24 listopada 2017 roku

do: Zasad Przydziatu Srodkéw Ochrony Indywidualnej, Odziezy i Obuwia Roboczego w Szpitalu
Specjalistycznym w Brzozowie Podkarpackim Osrodku Onkologicznym im. Ks. B. Markiewicza:

£ ;i

W zataczniku Nr 2, w tabeli norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz sSrodkow ochrony
l indywidualnej dla lekarzy, personelu wyzszego i $redniego dziatalnosci podstawowej w Tabeli Nr 1
punkt 12 otrzymuje brzmienie:

l 12 \ Ratownik medyczny,
| pielegniarz w OPD, e Bluza R 24 m-ce
| kierowca karetki e Koszulka z krétkim rekawem R 18 m- cy
¢ Spodnie letnie R 24 m-ce
| e Spodnie zimowe R 4 oz
| e Kurtka zimowa R 4 oz
e Obuwie catosezonowe R 24 m-ce
| e Fartuch lub ubranie R 18 m-y
Ratownik medyczny w SOR « Obuwie profilaktyczne R 24 m-ce
Ponadto otrzymujg e Rekawiczki j .uzytku 0 Dz
e Okulary ochronne 0 Dz
¢ Maseczka jednorazowa O Dz
| e Ochraniacze na obuwie 0 Dz
|

§2
Aneks wchodzi w zycie z dniem 25.11.2017r.

§3

Aneks zostat sporzadzony w jednym egzemplarzu.
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SZPITAL SPECJALISTYCZNY

w Brzozowie

Podkarpacki Osrodek Onkologiczny

im. Ks. B. Maridewicza

36-200 Brzozéw. ul. Ks. J. Bielawskiego 18 ANEKS Nr 7/2017

z dnia 24 listopada 2017 roku
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka
Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§1
W § 50 ust. 1 Regulaminu w czesci ,,POZOSTALE KOMORKI DZIALALNOSCI
PODSTAWOWEJ” dodaje si¢ zapis o nastgpujace] tresci:

HOSPICJUM DOMOWE
Pielegniarki - praca w wymiarze 7:35 godzin na dobg - zadaniowy czas pracy.
§2
W § 50 ust. 1 Regulaminu — w wersji obowigzujacej od dnia 1 maja 2017 roku na mocy
Aneksu Nr 3/2017 z dnia 21 kwietnia 2017 roku — dokonuje si¢ zmiany na nizej okreslona:

BAR - SKLEP
Sprzedawcy, kucharki - praca w wymiarze 8:00 godzin na dobe
w godz.:
7:00 —15:00,
8:00 —16:00.
§3
Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
§ 4

Aneks zostal sporzadzony w jednym egzemplarzu.
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SZPITAL SPECJALISTYCZNY
PO
. Ks. B, temt ?v’;:knggiczny

36-200 Brzozéw, ul. kg J wm&ga 13
ANEKS
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego
Osrodka Onkologicznego im, Ks. B. Markiewicza

z dnia 09.04.2019 r.

§1

Na podstawie  Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 roku w sprawie
wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i
kobiet karmigcych dziecko piersia (Dz.U.2016 poz. 2057) wprowadzam  wykaz prac
uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet

karmiacych dziecko piersig stanowiacy zalacznik do niniejszego aneksu.

§2

Traci moc wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
sporzgdzony na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 .09.1996 roku w
sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet /Dz.U.Nr
114, poz. 545z p. zm. stanowigcy integralng czes¢ Regulaminu Pracy .

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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SZPITAL SPECJALIST YCZNY
w BRZOzZOWIE
Podkarpacki Osrodek Onkologiczny
M. Ks. B. Markieyiicz
36-200 Brzozéw, ul. Ke. J. Biziaweliego 1§

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY 1 KOBIET
KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym

transportem ciezarow

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja
2900 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na
godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin
na dobe) - 7,5 kJ/min;

2) rgczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3
kg;

3) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy stalej,

b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich
ruchu jest niezbedne uzycie sily przekraczajace;:

a) 3 0 N - przy pchaniu,

b) 25 N - przy ciagnieciu;

5) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych oraz
udziat w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow:;

6) reezne przenoszenie materiatow cieklych - goracych, zracych Iub
o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

7) przewozenie fadunkow na wozku wielokotowym poruszanym rgcznie;



8) prace w pozycji wymuszonej;

9) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,
przy czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé
15 minut, po ktorym to czasie powinna nastapi¢ 15- minutowa przerwa;

10) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lacznym czasie
przekraczajgcym 8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym
to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do
czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja
4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt
1 -12,5 kJ/min;

2) reezne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajace;:

a) 6 kg - przy pracy stalej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reezne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg - na
wysokos¢ ponad 4 m lub na odleglos¢ przekraczajaca 25 m;

4) reczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4
m - przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg;

5) reezne przenoszenie pod gorg - po nieréwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos$é 4 m
- przedmiotoéw o masie przekraczajace;:

a) 4 kg - przy pracy stale;j,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

6) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich

ruchu jest niezbedne uzycie sity przekraczajacej: a) 60 N - przy pchaniu,



b) 50 N - przy ciggnieciu;

7) rteczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiot(')w o ksztaltach okraglych
, jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedna kobiete,

b) masa przedmiotow wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng
kobiete;

8) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow:

9) reczne przenoszenie materiatéw cieklych - goracych, zracych lub
o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

10) przewozenie tadunkow o masie przekraczajace;:

a) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
b) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie
o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu
wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja rowniez mase urzadzenia
transportowego 1 dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej,
twardej 1 gladkiej. W przypadku przewozenia tadunkow po powierzchni
nierownej lub nieutwardzonej masa tadunku lacznie z masg urzadzenia
transportowego nie moze przekraczac¢ 60% podanych wartosci;

11) przewozenie tadunkow:

a) na wozku wielokolowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,

b) na wozku wielokotowym na odleglos¢ przekraczajaca 200 m,

I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym dla kobiet w cigzy
i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktorych
wskaznik PMV (przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polska

Normg dotyczaca tych prac, jest wiekszy od 1,0;



I1L. Prace w narazeniu na halas lub drgania Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na halas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartosé¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartosé 110 dB:

2) prace w warunkach narazenia na halas infradzwigkowy, ktorego rownowazny
poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowag
G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
0 czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8 -
godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych
0 czgstotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczaja nastepujgce wartoscei:

Czestotliwos¢ Rownowazny poziom ci$nienia Maksymalny poziom
srodkowa pasm akustycznego odniesiony do 8 — ci$nienia akustycznego
tercjowych (kHz) godzinnego dobowego lub przecigtnego (dB)

tygodniowego, okreslonego w przepisach

kodeksu pracy, wymiar czasu pracy (dB)

10; 12.5;16 75 95
20 85 105
25 100 120




31,5:40 105 125

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego
o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego

1. Dla kobiet w ciazy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajacych
wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen 1 natgzen ézynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych
w przepisach Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu
B, wirusem ospy wietrznej i polpasca, wirusemn rozyczki, wirusem HIV,
wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne
zakwalifikowane do grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z 11Wzgl¢dnieniem dziatan terapeutycznych
wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny
wplyw na zdrowie kobiety w ciazy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VI. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:



1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania
1 pakowania substancji 1 mieszanin,-zmieniajacym 1 uchylajacym dyrektywy
67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr
1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub
kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dzialanie mutagenne na komorki rozrodceze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340,
H341),

b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 3 (H350, H3501, H351),

c) dzialanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wplywu na laktacj¢ lub szkodliwego oddziatywania na
dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361,
H361d, H3611fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria
1 lub 2 (H370, H371) - niezaleznie od ich st¢zenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od
ich stezenia w $rodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez skorg,

b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny 1 progesterony,

e) tlenek wegla,

f) olow 1 jego zwiazki organiczne 1 nieorganiczne,

g) rte¢ 1 jej zwigzki organiczne 1 nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich
stezenia w $rodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3  najwyzszych

dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych



'

dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania
substancji chemicznych, ich mieszanin lub czynnikow o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych
o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

VIL Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w ciazy - praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami,
podestami i innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi  pelne
zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkoéw
ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po

drabinach i klamrach.

Opracowano na podstawie ~Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. W
sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w
ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia (Dz.U.2016 poz. 2057)

Opracowat: Specjalistads. BHP - Wiestawa Rzepka,

Brzozow: 09. 04. 2019 roku .

ZATWIERDZAM
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SZPITAL SPECJALE_STYCZNY
w Brzozowie
Podkarpacki Osrodek Onkologiczny
im. Ks. B. Marlgewicza
36-200 Brzozow. 14t Ks .| Bielawskieqo 18
ANEKS Nr2/2019

z dnia 14 sierpnia 2019 roku
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka
Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§1
Paragraf 50 ustgp 1 w czgéci ,, KUCHNIA” otrzymuje brzmienie:

kucharki: praca zmianowa w wymiarze 8 godzin wedilug opracowanego harmonogramu

w godzinach:
6:00 — 14:00,
12:00 — 20:00.
dietetycy:
6:00 — 13:35,
6:30 — 14:05,
7:00 — 14:35.
magazynierzy:
6:00 —13:35
7:00 — 14:35

§2

Aneks wchodzi w zycie od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.

§3

Aneks zostal sporzadzony w jednym egzemplarzu.

lekarz Tomasz Kondracidlk, MB

Aneks uzgodniono z organizacjami zwi

NSZZ Pracownikow ‘Omrﬁliﬁrowia

Przewodniczaca O
ROK GZZTMR w Brzozowie uz - pregdorbara Dy, TWIAZEK ZAWODOWY PIELEGNIAREK
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SZPITAL SPECJALISTYCZNY

w Brzozowie
Podkarpacid Osrodek Onkologiczny
m. Ks. B. Marivewicza
~ 35-200 Broozow it Ks ) Bietawskiego 18

ANEKS Nr 3/2019
z dnia 14 listopada 2019 roku
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka
Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§1

W § 44 ust. 2 lit. a Regulaminu dokonuje si¢ zmiany tresci na nizej okreslona:

.a) rozkiad czasu pracy (harmonogram) pielegniarek oraz poloznych zatrudnionych
w oddziale ustala pielegniarka lub potozna oddziatowa, a dla pozostatych pracownikéw - ich
kierownik. Rozklad czasu pracy danego pracownika moze byé sporzadzony — w formie
pisemnej lub elektronicznej — na okres krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak
co najmniej | miesige. Rozklad czasu pracy powinien byé przekazany do wiadomosci
pracownika co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat
on sporzadzony.”
§2

W § 50 ust. 1 Regulaminu w czgdci ,,HOSPICJUM DOMOWE” dokonuje sie zmiany tresci
na nizej okreslona:

.HOSPICJUM DOMOWE, PIELEGNIARSKA OPIEKA DEUGOTERMINOWA
Pielegniarki - zadaniowy czas pracy.”

§3

W § 50 ust. 1 lit. a pkt 1 Regulaminy dokonuje si¢ zmiany tresci na nizej okreslona:

..1. W oddzialach: Noworodkowym, Dziecigcym, Chirurgii Ogoélnej, Choréb Wewnetrznych
z Pododdzialem Reumatologii, Kardiologicznym, Radioterapii, Hematologii Onkologicznej
z Pododdziatem Transplantologii Klinicznej, Onkologii Klinicznej — Odcinek A i B, Ortopedii
Onkologicznej:

-system rOwnowazny wedlug opracowanego harmonogramu:

12-godzinny w godzinach: 6:00-18:00, 18:00-6:00,

8-godzinny w godzinach: 6:00-14:00, 14:00-22:00,

7.35 godziny w godzinach: 6:25-14:00, 7:00-14:35, 7:25-15:00, 8:00-15:35.”

§4

W § 50 ust. 1 lit. a pkt 2 Regulaminu dokonuje si¢ zmiany tresci na nizej okreslona:

»2. W oddziatach: Neurologii z Pododdzialem Udarowym, Medycyny Paliatywnej,
Anestezjologii 1 Intensywnej Terapii, Ginekologiczno-Potozniczym, Szpitalnym Oddziale
Ratunkowym i Izbie Przyje¢:
-system rOwnowazny wediug opracowanego harmonogramu:
12-godzinny w godzinach: 7:00-19:00, 19:00-7:00,

8-godzinny w godzinach: 7:00-15:00,



7,35 godziny w godzinach: 6:25-14:00, 7:00-14:35, 7:25-15:00, 8:00-15:35.”

§5
W § 50 ust. 1 lit. a Regulaminu dodaje si¢ pkt 2a o nastgpujgcej tresci:

..2a. W oddziale Chirurgii Onkologicznej:

-system réwnowazny wedtug opracowanego harmonogramu:

12-godzinny w godzinach: 6:30-18:30, 18:30-6:30,

8-godzinny w godzinach: 6:30-14:30,

7,35 godziny w godzinach: 6:25-14:00, 7:00-14:35, 7:25-15:00, 8:00-15:35.”

§ 6

W § 50 ust. 1 lit. a pkt 3 Regulaminu dokonuje si¢ zmiany tresci na nizej okreslona:

3. W Bloku Operacyjnym:

-system rownowazny wedtug opracowanego harmonogramu:
12-godzinny w godzinach: 8:00-20:00, 20:00-8:00,
8-godzinny w godzinach: 8:00-16:00,

7,35 godziny w godzinach: 7:00-14:35, 8:00-15:35.”

§7

W § 50 ust. 1 lit. a pkt 4 Regulaminu dokonuje si¢ zmiany tresci na nizej okreslona:

4. W Oddziale Dziennym Chemioterapii i Hematologii Onkologiczne;j:
-praca w wymiarze 7,35 godzin wedtug opracowanego harmonogramu:
w godz.: 7:25-15:00, 10:25-18:00.”

§8

W § 50 ust. 1 lit. a pkt 5 Regulaminu dokonuje si¢ zmiany tresci na nizej okreslona:

.,5. Pielegniarki oddzialowe, Polozne oddzialowe, Koordynatorzy personelu pielggniarskiego
i potozniczego:

-praca w wymiarze 7,35 godzin:

w godz.: 7:00-14:35, 7:25-15:00, 8:00-15,35.”

§9
W § 50 wust. 1 w czgsei ,,PRACOWNICY OBSLUGI GOSPODARCZE]
I TECHNICZNEIJ” dokonuje si¢ zmiany na nizej okreslona:

»PRALNIA

praczki - praca zmianowa w wymiarze 8 godzin wg opracowanego harmonogramu
w godz.: 6:00-14:00, 12:00-20:00.”

-




§ 10
W § 50 wst. 1 w czgéei ,,PRACOWNICY OBSLUGI GOSPODARCZEJ
I TECHNICZNEJ” dodaje si¢ zapis o nast¢pujgcej tresci:

»SZPITALNY ODDZIAL RATUNKOWY I1ZBA PRZYJEC,
ODDZIAL NOWORODKOWY

sprzataczki - praca zmianowa w wymiarze 8 godzin wg opracowanego harmonogramu
w godz.: 6:00-14:00, 14:00-22:00

lub praca w systemie réwnowaznym 12 godzinnym wg opracowanego harmonogramu
w godz.: 6:00-18:00.

ODDZIAL GINEKOLOGICZNO-POLOZNICZY

sprzataczki - praca w wymiarze 8 godzin wg opracowanego harmonogramu w godz.:
7:00-15:00

lub praca w systemie réwnowaznym 12 godzinnym wg opracowanego harmonogramu
w godz.: 7:00-19:00, 19:00-7:00.

BLOK OPERACYINY

sprzataczki - praca w wymiarze 8 godzin wg opracowanego harmonogramu w godz.:
8:00-16:00

lub praca w systemie réwnowaznym 12 godzinnym wg opracowanego harmonogramu
w godz.: 8:00-20:00.”

§ 11
Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 roku.

§ 12 ZAKLADOWA ORGANIZACIA ZWIAZKOWA
Aneks zostat sporzadzony w jednym egzemplarzu. OGOLNOPOLSKIEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO

TECHNIKOW MEDYCZNYCH ELEXKTRORADIOLOGI!
S.S.P.0O.0. im. Ks. B. Markiewicza
36-200 Brzozdw, ul. Ks. Bielawskiego 18
NIP 526-21-16-284 REGON 012876183
QLITME
ZAKLADOWA ORGANIZACIA TWIAZKOWA
S.5.P.0.0. w Brzozowie
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SZPITAL SPECJALISTYCZNY
w Brzozowie

Podkarpacki Osrodek Onkologiczny
im. Ks. B. Marigewicza
36-200 Brzozow. ul. Ks. . Bietawskiego 18

w godz.: 7:25 — 15:00.

w godz.: 7:25 —15:00,
10:25 - 18:00,
11:25 -19:00.”

ZAKLADOWA ORGANIZACIA ZWIAZKOWA

i S.5.P.0.0. im. Ks. B. Markiewicza
-~ 36-200 Brzozow, ul. Ks. Bielawskiego 18
NIP 526-21-16-284 REGON 012876183

OZZTME

ZAKXADOWA DRGANIZACIA TWIAZKOWA
S.5.20.0. w Brzozowie

PRZEWODN! CA
Nanghe  feigusia
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15

Helawskie
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OGOLNOPOLSKIEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
TECHNIKOW MEDYCZNYCH ELEXTRORADIOLOGII

ANEKS Nr 2/2020

z dnia 8 maja 2020 roku
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka
Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§1

wlekarze — praca w wymiarze 7:35 godzin

fizjoterapeuci — praca w wymiarze 7:35 godzin wedtug opracowanego harmonogramu

§2

Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2020 roku.

§3

Aneks zostal sporzadzony w jednym egzemplarzu.

Aneks uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:
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W § 50 uwst. 1 w czedei ,ZAKLAD REHABILITACJI LECZNICZEJ” dokonuje
si¢ zmiany tresci na nizej okreslong:
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nastepnego.

2020 roku.
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ZAKLADOWA ORGANIZACIA ZWIAZKOWA
OGOLNOPOLSKIEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
TECHNIKOW MEDYCZNYCH ELEKTRORADIOLOGII

S.S.P.0.0. im. Ks. B. Markiewicza
36-200 Brzozdw, ul. Ks. Bielawskiego 18
l NIP 526-21-16-284 REGON 012876183

OZZTME
ZAKLADOWA ORGANIZACA TWIAZKOWA
I 5.5.P.0.0. w BzozOowWie

PRZEWODN!CZACA
J 0 :Hmd adamska

ANEKS Nr 1/2020
z dnia 20 marca 2020 roku
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka
Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§1

W tresci Regulaminu dodaje si¢ § 58a w brzmieniu:

§2

§3

Aneks zostal sporzadzony w jednym egzemplarzu.

Aneks uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:

ktadowa Organizacja Zwiazkowa Krajowego '
Zal Zawodowago Pracownlkéw Medycznych 0GOLNAPO
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1. Pracownicy Laboratorium Centralnego wykonujacy zawéd medyczny i posiadajacy
wyzsze wyksztalcenie moga by¢ zobowiazani do petnienia dyzuru medycznego.

2. Dyzur medyczny moze by¢ petniony w sobote, niedziele, $wigta oraz dni ustawowo
wolne od pracy w wymiarze 24 godzin, w godz. od 7,00 w danym dniu do 7,00 dnia

3. Dyzur medyczny moze by¢ pelniony w pigtek w wymiarze 16 godzin,
w godz. od 15,00 w danym dniu do 7,00 dnia nastepnego.

Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 roku i obowiazuje do dnia 31 grudnia

SKI ZWIAZEK
ZAW WY L TKARZY
Organizacid¥e e 312520
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SZPITAL SPECJALISTYCZNY
w Brzozowie

Podkarpacki Osrodek Onkologiczny
im. Ks. B. Marlwewicza
36-200 Brzozéw vl Ks J. Bielawskiego 18

ANEKS Nr 1/2021
z dnia 19 kwietnia 2021 roku
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Os$rodka
Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§1

W § 50 ust. 1 lit. a pkt 4 Regulaminu dokonuje si¢ zmiany tresci na nizej okreslona:

4. W Oddziale Dziennym Chemioterapii 1 Hematologii Onkologiczne;j:
-praca w wymiarze 7,35 godzin wedlug opracowanego harmonogramu:
w godz.: 7:25-15:00, 12:00-19:35.”

§2

Aneks wchodzi w zycie z dniem 4 maja 2021 roku.

§3
Aneks zostal sporzadzony w jednym egzemplarzu.

Aneks uzgodniono z organizacjami zwiazkowymi:
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ANEKS Nr 2/2021
z dnia 26 sierpnia 2021 roku
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka
Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§ 1

Tres¢ § 58a Regulaminu otrzymuje brzmienie:

1. Pracownicy Laboratorium Centralnego wykonujacy zawdd medyczny i posiadajacy
wyzsze wyksztatcenie moga by¢ zobowiazani do pelnienia dyzuru medycznego.

2. Dyzur medyczny moze by¢ pelniony w sobote, niedziele, $wieta oraz dni ustawowo
wolne od pracy w wymiarze 24 godzin, w godz. od 7,00 w danym dniu do 7,00 dnia
nastepnego.

3. Dyzur medyczny moze by¢ peliony w piatek w wymiarze 16 godzin,
w godz. od 15,00 w danym dniu do 7,00 dnia nastgpnego.

4. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, wykonuja prace w wymiarze 7,35 godzin
wedlug opracowanego harmonogramu w godzinach 7,00-14,35; 10,25-18,00;
lub
w systemie rownowaznym w wymiarze 7, 8, 9 1 12 godzin wedlug opracowanego
harmonogramu w godzinach: 7,00-15,00, 15,00-22,00, 22,00-7,00; 7,00-19,00;
19,00-7,00;

§2

Aneks wchodzi w Zycie od z dniem podpisania, z moca obowiazywania od dnia 1 stycznia
2021 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku.

§3

Aneks zostal sporzadzony w jednym egzemplarzu.

Aneks uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi: ekars 7

Zakiadowa Organizagja Zwiazkowa Krajowego 0GOLNOPOLSKI ZWIAZEK
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SZPITAL SPECJALISTYCZNY
w Brzozowie
Podkarpacki Osrodek Onkologiczny
in. Ks. B. Markewicza
36-200 Brzozow. ut. Ks. J. Bietawskiego 18

ANEKS Nr 3/2021

z dnia 31 grudnia 2021 roku

do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka
Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§1

Tres¢ § 58a Regulaminu otrzymuje brzmienie:

1. Pracownicy Laboratorium Centralnego wykonujacy zawod medyczny i posiadajacy
wyzsze wyksztalcenie moga by¢ zobowiazani do pelnienia dyzuru medycznego.

Dyzur medyczny moze by¢ pelniony w sobotg, niedziele, $wieta oraz dni ustawowo

wolne od pracy w wymiarze 24 godzin, w godz. od 7,00 w danym dniu do 7,00 dnia

nastgpnego.

3. Dyzur medyczny moze by¢ pelniony w

piatek w wymiarze
w godz. od 15,00 w danym dniu do 7,00 dnia nastepnego.

Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, zobowiazani do pelnienia dyzuru medycznego

16 godzin,

wykonujg pracg w wymiarze 7,35 godzin wedlug opracowanego harmonogramu

lub

w systemie rownowaznym w wymiarze 7, 8, 9 i 12 godzin wedlug opracowanego

harmonogramu w godzinach: 7,00-15,00,
19,00-7,00;

§2

15,00-22,00, 22,00-7,00; 7,00-19,00:

Aneks wchodzi w zycie od z dniem podpisania, z moca obowiazywania od dnia 1 stycznia

2022 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§3

Aneks zostat sporzadzony w jednym egzemplarzu.

Aneks uzgodniono z organizacjami zwiazkowymi:

I w godzinach 7,00-14,35; 10,25-18,00;
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SZPITAL SPECJAL{STYCZNY
w Brzozowie
Podkarpacki O$rodek Onkalogiczny
im. Ks. B. Marldewicza
36-200 Brzozow, ut. Ks. J. Bietawskiego 18

ANEKS Nr 1/2022
z dnia 4 maja 2022 roku
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka
Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§ 1

W § 50 ust. 1 Regulaminu dodaje sig zapis o nastgpujacej tresci::
CENTRALNA STERYLIZATORNIA

-system rownowazny wedlug opracowanego harmonogramu:-
12-godzinny w godzinach: 8:00-20:00 lub 9:00-21:00,

8-godzinny w godzinach: 8:00-16:00,

-praca w wymiarze 7,35 godzin wedlug opracowanego harmonogramu:
w godz.: 8:00-15:35 lub 13:35-21:00.

§2
Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2022 roku i obowiazuje do dnia 31 grudnia
2022 roku.

§3

Aneks zostal sporzadzony w jednym egzemplarzu.

Aneks uzgodniono z organizacjami zwiazkowymi:
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SZPITAL SPECJALISTYCZNY
w Brzozowie
Podkarpacki Osrodek Onkalogicziy
im. Ks. B. Marldewicza
36-200 Brzozow. ul. Ks. J. Biefawskiego 18

ANEKS Nr 1/2023
z dnia 11 kwietnia 2023 roku
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka
Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§1
W § 50 ust. 1 w czegsci ,,ZAKEAD RADIOLOGII I DIAGNOSTYKI OBRAZOWEJ”
dokonuje si¢ zmiany na nizej okreslona:
lekarze:
- praca w wymiarze 7:35 godzin:
w godz. 8:00-15:35

wyzszy personel medyczny, technicy elektroradiologii:
— praca wedlug opracowanego harmonogramu w wymiarze 7:35 godzin:
w godz. 7:00 - 14:35,
7:25 - 15:00
12:50 - 20:25
14:25 - 22:00

- praca w systemie réwnowaznym wedlug opracowanego harmonogramu w wymiarze
8 godzin:
w godz. 7:00 - 15:00

15:00 - 23:00

23:00 - 7:00

- praca w systemie réwnowaznym wedlug opracowanego harmonogramu w wymiarze
12 godzin:
w godz. 7:00 - 19:00

19:00 - 7:00

pielegniarki:
— praca wedlug opracowanego harmonogramu w wymiarze 7:35 godzin:
w godz. 7:25-15:00

8:25-16:00
9:25-17:00
13:25-21:00

sekretarki medyczne, rejestratorki, archiwisci:
- praca wedlug opracowanego harmonogramu w wymiarze 7:35 godzin:
w godz. 7:00 - 14:35

7:25-15:00

9:25-17:00



§2

Aneks wchodzi w zycie od z dniem podpisania, z moca obowiazywania od dnia
1 maja 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§3

Aneks zostat sporzadzony w jednym egzemplarzu.

“IM. KS. B. MARKI

lekarz Tomasz Kondraciuk, MBA

Aneks uzgodniono z organizacjami zwiazkowymi:
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SZPITAL SPECJAUSTYCZNY
w Brzazowie
Podkarpacki Osrodek Onkologiczny
im. Ks. B. Marldewicza
36-200 Brzoz6w, ul. Ks. J. Biglawskiego 18

ANEKS Nr 2/2023
z dnia 19 czerwca 2023 roku
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka
Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§1
W § 50 ust. 1 lit. a) pkt 1 Regulaminu w czgSci dotyczacej Oddzialu Hematologii
Onkologicznej z Pododdzialem Transplantologii Klinicznej dokonuje si¢ zmiany na nizej
okreslona;
- system rOwnowazny wedlug opracowanego harmonogramu:
12-godzinny w godzinach: 6:00-18:00, 18:00-6:00, 10:00-22:00,
8-godzinny w godzinach: 6:00-14:00, 14:00-22:00, 10:00-18:00,

-7,35 godziny w godzinach: 6:25-14:00, 7:00-14:35, 7:25-15:00, 8:00-15:35.
§2
W § 50 ust. 1 Regulaminu w czesci ,,PRACOWNICY OBSLUGI GOSPODARCZE]
I TECHNICZNEJ” dokonuje si¢ zmiany na nizej okre$lona:
PRALNIA
praczki — praca zmianowa w wymiarze 8 godzin wedlug opracowanego harmonogramu
w godzinach: 7:00-15:00, 12:00-20:00.
§3
Aneks wchodzi w Zycie ze skutkiem od dnia 4 lipca 2023 roku.
§4
Aneks zostal sporzadzony w jednym egzemplarzu.
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SZPITAL SPECJALISTYCZNY
v Brzozowie
Bodkarpacki Qérodsk Gnkologiczny
im. Ks. B. Mariiewicza
B-200 Brzoziw, ul. Ks. J. Bielawskiego 18 ANEKS Nr 3/2023

z dnia 27 pazdziernika 2023 roku
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka

Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§ 1

Tres¢ § 58a Regulaminu otrzymuje brzmienie:

1. Pracownicy Laboratorium Centralnego wykonujacy zawdd medyczny i posiadajacy
wyzsze wyksztalcenie moga by¢ zobowiazani do pelnienia dyzuru medycznego.

2. Dyzur medyczny moze by¢ pelniony w sobote, niedziele, $wieta oraz dni ustawowo
wolne od pracy w wymiarze 24 godzin, w godz. od 7,00 w danym dniu do 7,00 dnia
nastepnego.

3. Dyzur medyczny moze by¢ pelniony w piatek w wymiarze 16 godzin,
w godz. od 15,00 w danym dniu do 7,00 dnia nastgpnego.

4. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, zobowiazani do petnienia dyzuru medycznego
wykonuja pracg w wymiarze 7,35 godzin wedlug opracowanego harmonogramu
w godzinach 7,00-14,35; 10,25-18,00;
lub
w systemie réwnowaznym w wymiarze 7, 8, 9 i 12 godzin wedlug opracowanego
harmonogramu w godzinach: 7,00-15,00, 15,00-22,00, 22,00-7,00; 7,00-19,00;
19,00-7,00;

§2
Aueks wchodzi w zycie z mocg obowigzywania od dnia 1 stycznia 2023 roku
do dnia 31 grudnia 2025 roku.

§3
Aneks zostal sporzadzony w jednym egzemplarzu.

DYREK TR
SZPITALA SPEUAUCTYCZ 0 W BR2GZOVHE
FODKARPACKIEGO 0% NKOLOGICZHEG
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Aneks uzgodniono z organizacjami zwiazkowymi:
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SZPITAL S HtLuALKbTYCZVY
v Brzozowie
Podkarpacki Osrodek Qnkologiczny
im. Ks. 8. Marldewicza
36-200 Brzozdw, ut. Ks. . Bielawskieno 18

ANEKS Nr 4/2023
z dnia 27 pazdziernika 2023 roku
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego O$rodka
Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§1
W § 50 ust. 1 lit. a) pkt 1 Regulaminu dokonuje si¢ zmiany na nizej okre$lona:

,»1. W oddziatach: Noworodkowym, Dzwchym, Ch1rurg11 Ogodlnej, Chorodb. Wewnetrznych
z Pododdziatem Reumatologii, Neurologii -z Pododdziatem Udarowym, Kard1olog11
..z . Pododdziatem-- Kardloonkologu z Pi*acowmq Elektroterapii, Radioterapii, Onkologii
Khmcznej, Ortopedn Onkologicznej: - '
- _ -system rownowazny wedhug opracowanego harmonogramu:
) +12-godzinnyw godzinach: 6:00-18:00, 18:00-6:00,
8-godzinny w godzinach: 6:00-14:00, lill.'g).() 22:00,

-7,35 godzin w godzinach: 6:25-14:00, 7:00-14:35, 7:25-15:00, 8:00-15:35.

W Oddziale Hematologii Onkologicznej z Pododdzialem Transplantologii Kliniczne;:
- system réwnowazny wedlug opracowanego harmonogramu:

12-godzinny w godzinach: 6:00-18:00, 18:00-6:00, 10:00-22:00,

8-godzinny w godzinach: 6:00-14:00, 14:00-22:00, 10:00-18:00,

-7,35 godziny w godzinach: 6:25-14:00, 7:00-14:35, 7:25-15:00, 8:00-15:35.”

§2
W § 50 ust. 1 lit. a) pkt 2 Regulaminu dokonuje si¢ zmiany na nizej okre$lona:

»2. W oddzialach: Medycyny Paliatywnej, Anestezjologii i Intensywnej Terapii,
Ginekologiczno-Potozniczym z Pododdzialem Ginekologii Onkologicznej, Szpitalnym
Oddziale Ratunkowym i Izbie Przyjec:
- system roéwnowazny wedlug opracowanego harmonogramu:

12-godzinny w godzinach: 7:00-19:00, 19:00-7:00,

8-godzinny w godzinach: 7:00-15:00,

-7,35 godziny w godzinach: 6:25-14:00, 7:00-14:35, 7:25-15:00, 8:00-15:35.”

§3
Aneks wchodzi w Zycie z moca obowigzywania od dnia 1 grudnia 2023 roku.

§ 4 o nr:‘ ERTOR
Aneks zostal sporzadzony w jednym egzemplarzu. A SIS 5
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Aneks uzgodniono z organizacjami zwiqzkowymi:
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ANEKS Nr 5/2023
z dnia 16 listopada 2023 roku
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Os$rodka
Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§1
W § 50 ust. 1 w czgsei ,,ZAKEAD PATOMORFOLOGII” dokonuje si¢ zmiany na nizej
okreslona:
lekarze:
-praca w wymiarze 7:35 godzin
w godz. 7:25-15:00

personel wyzszy medyczny, technicy analityki:
-praca w wymiarze 7:35 wedlug opracowanego harmonogramu
w godz. 7:00-14:35

9:25-17:00

sekretarki medyczne:
-praca w wymiarze 7:35 godzin
w godz. 7:25-15:00

dyzur medyczny:

-pracownicy wykonujacy zawod medyczny i posiadajacy wyzsze wyksztalcenie moga byé
zobowiagzani do pelnienia dyzuru medycznego w soboty w wymiarze 7:35 godzin,
w godz. 7:00 — 14:35

§2
Aneks wchodzi w Zycie z dniem 1 grudnia 2023 roku z moca obowigzywania
do dnia 31 marca 2026 roku.

§3
Aneks zostat sporzadzony w jednym egzemplarzu.
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SZPITAL SPECJALISTYCZNY

w Brzozowie

Podkarpacki Osrodek Onkologiczny

im. Ks. B. Markiewicza

36-200 Brzozdw, ul. Ks. J. Bielawskiego 18
NIP: 6861441430, REGON: 000304473

ANEKS Nr 6/2023
Z dnia 14 grudnia 2023 roku
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka
Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§1

W § 50 ust. 1 w czeSci PRACOWNIA SEROLOGII TRANSFUZJOLOGICZNEJ dokonuje sig
zmiany tytulu na LABORATORIUM IMMUNOLOGII TRANSFUZJOLOGICZNEJ
Z BAKIEM KRWI oraz nizej okre§lonej:
wyiszy personel medyczny:
- praca w wymiarze 7:35 godzin wedlug opracowanego harmonogramu

w godz. 7:00 - 14:35,

w godz. 7:25 — 15:00,
-system rownowazny wedlug opracowanego harmonogramu:

12-godzinny w godzinach: 7:00-19:00, 19:00-7:00,

8-godzinny w godzinach: 7:00-15:00,

technicy analityki medycznej:

- praca w wymiarze 7:35 godzin
w godz. 7:25 — 15:00,

-system rownowazny wedlug opracowanego harmonogramu:
12-godzinny w godzinach: 7:00-19:00, 19:00-7:00,
8-godzinny w godzinach: 7:00-15:00,

dyzur medyczny:
-pracownicy wykonujacy zawoéd medyczny 1 posiadajacy wyzsze wyksztalcenie mogg byé
zobowigzani do petnienia dyzuru medycznego, wedtug opracowanego harmonogramu:
- w wymiarze 12 godzin, w godzinach od 19:00 w danym dniu do 7:00 dnia nastepnego,
- w wymiarze 16,25 godzin, w godzinach od 15,00 w danym dniu do 7,25 dnia nastgpnego,
- w sobotg, niedzielg, $wigta oraz dni ustawowo wolne od pracy w wymiarze 12 godzin,
w godzinach od 19:00 w danym dniu do 7:00 dnia nastgpnego lub w wymiarze 24 godzin,
w godzinach od 7,00 w danym dniu do 7,00 dnia nastepnego.

§2
Aneks wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku. o 2! 4NEK‘ZARZADU
P~ RCELOMA, ,mﬁ'%\: ZW‘?,Z( 3 22 oy 0
: ¢ POMmieciczago  Ochronie Zdrowia
§3
. atgorz o3
Aneks zostal sporzadzony w jednym egzemplarzu. fgorzata Sniezek

Otrzymuja:
-komérki organizacyjne w/m (kopia aneksu).

Aneks uzgodniono z organizacjami zwiazkowymi: LA w:\?‘;{‘fév GO W
. L ~ODKAR ﬁ“{@ ?SRMODKA Kol G?g)r\e'\élcﬁc
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Laboratorl§w Diagnostycznych fganizacla Teksld oo renzowie
przy Szpitalu S cznym w Brzozowls 36-200 BRZGZGW W ks, Bielawskie -<; '*'8
Pod 1 Debdek Onkologlezny 6 PIELEGNIAREK
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SZPITAL SPECJALISTYCZNY
W Brzozowie
Podkarpacki Osrodek Onkologiczny

162008 tm.éKs. Bi. Markiewicza
- 2026w, ul. Ks. J. Biel i
NIP: 6861441430, REGON: ( 93035&35%18

ANEKS Nr 7/2023
z dnia 27 grudnia 2023 roku
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka
Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§1
W § 50 ust. 1 lit. a) pkt 1 Regulaminu w czeéci dotyczacej Oddziatu Neurologii
z Pododdziatem Udarowym dokonuje si¢ zmiany na nizej okre$lona:

-system réwnowazny wedtug opracowanego harmonogramu:
12-godzinny w godzinach: 6:30-18:30, 18:30-6:30,
8-godzinny w godzinach: 6:30-14:30, 13:00-21:00,

-7,35 godzin w godzinach: 7:00-14:35.

§2
Aneks obowiazuje od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku.

§3
Aneks zostat sporzadzony w jednym egzemplarzu.

Aneks uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:
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SZPITAL SPECUALISTYCZNY
w Brzozowie
Podkarpacki O$rodek Onkologiczny
im. Ks. B. Markiewicza
'6-200 Brzozdw, ul, Ks. J. Bielawskiego 18

NIP: 6861441430, REGON: 000304473 ANEKS Nr 1/2024
z dnia 17 stycznia 2024 roku
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka
Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§1
W § 50 ust. 1 lit. a) pkt 1 Regulaminu w czgsci dotyczacej Oddziatu Onkologii Klinicznej
dokonuje si¢ zmiany na nizej okreslona:

-system réwnowazny wedlug opracowanego harmonogramu:
12-godzinny w godzinach: 6:000-18:00, 18:00-6:00,
8-godzinny w godzinach: 6:00-14:00, 10:00-18:00,
-7,35 godzin w godzinach: 6:25-14:00, 7:00-14:35, 7:25-15:00, 8:00-15:35.

§2
Aneks obowigzuje od dnia 1 lutego do 30 czerwca 2024 roku.

§3

Aneks zostal sporzadzony w jednym egzemplarzu.
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SZPITAL SPECJALISTYCZNY
w Brzozowie
Podkarpaciki QOérodek Onkologiczny
m. Ks. B. Markiewicza
36-200 Brzozow. ut. Ks. J. Biefawskiego 18 ANEKS Nr 2/2024

z dnia 16 kwietnia 2024 roku
do Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka
Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza

§1
W § 50 ust. 1 Regulaminu dodaje si¢ zapis o nastepujacej tresci::

CENTRALNA STERYLIZATORNIA

-system réwnowazny wedlug opracowanego harmonogramu:-
12-godzinny w godzinach: 8:00-20:00 lub 10:00-22:00,

8-godzinny w godzinach: 8:00-16:00,

-praca w wymiarze 7,35 godzin wedlug opracowanego harmonogramu:
w godz.: 8:00-15:35 lub 13:35-21:00.

§2
Aneks wchodzi w zycie od dnia 1 maja 2024 roku.

§3
Aneks zostal sporzadzony w jednym egzemplarzu.

Aneks uzgodniono z organizacjami zwiazkowymi:
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