STATUT :
SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO W BRZOZOWIE

PODKARPACKIEGO OSRODKA ONKOLOGICZNEGO
IM. KS. BRONISLAWA MARKIEWICZA

Tekst jednolity na dzien 27.05.2019r.

Rozdzial 1,

Postanowienia ogélne

§1

Szpital Specjalistyczny w Brzozowie Podkarpacki Osrodek Onkologiczny im. ks. B.
Markiewicza, zwany dalej ,,Szpitalem”, jest podmiotem leczniczym niebedgcym
przedsigbiorcg, funkcjonujacym jako samodzielny publiczny zaktad opieki
zdrowotne;j.

Szpital posiada osobowos¢ prawng, potwierdzong wpisem pod numerem 0000007954
do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez XII Wydziat Gospodarczy
Sadu Rejonowego w Rzeszowie.

Organem zalozycielskim Szpitala jest Powiat Brzozowski, zwany dalej ,,podmiotem
tworzacym”.

Nadzér nad Szpitalem sprawuje poprzez swoje organy podmiot tworzacy, ktory
dokonuje kontroli i oceny jego dziatalnosci na zasadach okreslonych w
obowigzujgcych przepisach.

§2

Szpital dziata na podstawie:

D

2)

3)

Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2016r. poz. 1638
z poz. Zm.) zwanej dalej ustawa,

Zarzadzenia Nr 87 Wojewody Krosnienskiego z dnia 28 sierpnia 1998 r. w sprawie
przeksztatcenia Zespotu Opieki Zdrowotnej w Brzozowie w Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej,

Innych przepiséw prawa dotyczacych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej,
Niniejszego Statutu.

§3

Siedzibg Szpitala jest miasto Brzozoéw — ul. ks. Jozefa Bielawskiego 18.
Obszarem dzialania Szpitala w zakresie opieki zdrowotnej jest Powiat Brzozowski, z
zastrzezeniem ust. 3 i 4.

. W zakresie dziatania Podkarpacki Osrodek Onkologiczny obejmuje termin

makroregionu potudniowo-wschodniej Polski.
Szpital moze udziela¢ swiadczen zdrowotnych dla ludnosci z pozostatej czgsci kraju i
cudzoziemcom na podstawie ogdlnie obowigzujacych przepisow.



Rozdzial 2,

Cele i zadania Szpitala

§4

1. Celem Szpitala jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych, promocja zdrowia oraz
realizacja zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii
medycznych.

2. Do zadan Szpitala nalezy:

1) Sprawowanie stacjonarnej opieki medycznej w posiadanych przez Szpital
oddziatach i pododdziatach;

2) Udzielanie specjalistycznych $wiadczen ambulatoryjnych w poradniach
specjalistycznych oraz zaktadach i pracowniach;

3) Udzielanie swiadczen w zakresie pomocy doraznej i transportu sanitarnego;

4) Udzielanie $wiadczen diagnostycznych;

5) Udzielanie swiadczen w zakresie rehabilitacji leczniczej;

6) Udzielanie $wiadczen w zakresie profilaktyki zdrowotne;j;

7) Udzielanie $wiadczen w domu pacjenta;

8) Orzekanie o stanie zdrowia;

9) Prowadzenie o$wiaty zdrowotnej i dziatalnosci w zakresie promocji zdrowia;

10) Wykonywanie okreslonego przepisami nadzoru fachowego;

11) Organizowanie w ustalonym zakresie opieki medycznej w przypadkach
wystapienia zdarzen nadzwyczajnych, sytuacji kryzysowych, zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz w przypadku klesk zywiotowych;

12) Swiadczenie biezacych ustug medycznych w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej oraz w razie lub na skutek sytuacji kryzysowych;

13) Uczestniczenie w przygotowaniu osob do wykonywania zawodu medycznego i
ksztalceniu 0sob wykonujacych zawod medycznych na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach regulujgcych ksztatcenie tych osob;

14) Uczestniczenie w badaniach klinicznych zwigzanych z wdrazaniem nowych
technologii medycznych, zgodnie z przepisami prawa obowigzujagcymi w tym
zakresie;

15) Prowadzenie racjonalnej gospodarki krwig w sposdb uregulowany odrebnymi
przepisami,;

16) Udzielanie specjalistycznych swiadczen ,,jednego dnia”;

17) Realizacja zadan z zakresu medycyny pracy;

18) Prowadzenie medycznej dziatalnosci ustugowej dla innych zaktaddéw, w tym
zaktadoéw opieki zdrowotnej.

§5

1. Szpital moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza — pod warunkiem, ze dziatalnos¢
ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia.
2. Szpital moze udostepnia¢ pomieszczenia do prowadzenia badan klinicznych.

§6

Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych bezptatnie, za czesciowa odptatnoscig lub odptatnie
na zasadach okreslonych odpowiednimi przepisami prawa.



Rozdzial 3,

Zarzadzanie Szpitalem

§7
Organami Szpitala sa:
1) Dyrektor Szpitala,
2) Rada Spoteczna.
§8

Dyrektor Szpitala

1. Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.
Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Szpitala i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢, z zastrzezeniem odrebnych uregulowan ustawowych.

3. W razie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki i kompetencje wykonuje Z-ca
Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych.

§9

Zarzad Powiatu nawigzuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie powotania lub umowy
o prace albo zawiera z nim umowe cywilnoprawna.

§ 10

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Szpitala.
§11
1. Dyrektor kieruje Szpitalem przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,

2) Zastepcy Dyrektora ds. Swiadczen Medycznych,

3) Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych,

4) Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych,

5) Naczelnej Pielggniarki,

6) Ordynatoréw Oddziatow,

7) Glownego Ksiegowego, Kierownikoéw Zaktadow, Pracowni Diagnostycznych,
Dziatow, Sekcji oraz Koordynatorow.

2. Lacznie stanowisk wymienionych w ust. 1 nie moze przekraczaé jednego petnego
etatu.

§12
Rada Spoteczna

Rada Spoteczna Szpitala, zwana dalej Rada, jest organem inicjujgcym i opiniodawczym
podmiotu tworzacego oraz doradezym Dyrektora Szpitala.

§13

Rade powotuje i odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.



§ 14
W sktad Rady wchodza:

1) Jako przewodniczacy — Starosta Brzozowski lub osoba przez niego wyznaczona,
2) Przedstawiciel Wojewody Podkarpackiego,
3) Przedstawiciele wybrani przez Rade Powiatu w liczbie 10.

§ 15
Do zadan Rady nalezy:

1) Przedstawienie podmiotowi tworzacemu wnioskdw i opinii w sprawach:
a) Zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i
sprzgtu medycznego,
b) Zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacjg, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalno$ci,
¢) Przyznawaniem Dyrektorowi nagrod,
d) Rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem;

2) Przedstawienie Dyrektorowi wnioskéw i opinii w sprawach:
a) Planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) Rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) Kredytow bankowych lub dotacji,
d) Podziatu zysku,
e) Zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i
sprzgtu medycznego,
f) Regulaminu Organizacyjnego.

3) Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentow, z
wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.

4) Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci lecznicze;j,

5) Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i Statucie.

§ 16
Kadencja Rady trwa 4 lata.
§17

Sposob zwotywania posiedzen Rady, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla regulamin
uchwalony przez Rad¢ Spoteczng i zatwierdzony przez podmiot tworzacy.

§ 18
Od uchwaty Rady Dyrektorowi przystuguje odwotanie do podmiotu tworzgcego.
§19

1. W posiedzeniach Rady uczestniczy dyrektor Szpitala i przedstawiciele organizacji
zwigzkowych dziatajacych w Szpitalu.

2. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele
samorzadoéw medycznych oraz zaproszeni przez Przewodniczacego goscie.



§20

1. Zmiany w sktadzie osobowym Rady odbywajg si¢ na wniosek organu delegujgcego
swojego przedstawiciela lub z inicjatywy Przewodniczgcego Rady oraz podmiotu
tworzacego.

2. Cztonkostwo w Radzie ustaje w przypadku:

1) Smierci cztonka Rady,

2) Zrzeczenia si¢ czlonkostwa w Radzie — w tym przypadku rezygnacj¢ z petnione;j
funkcji sktada si¢ na rgce Przewodniczgcego Rady Spotecznej,

3) Odwotania cztonka Rady przed uptywem kadencji.

§21
Czlonkiem Rady nie moze by¢ pracownik Szpitala.
§22

Cztonkowi Rady przystuguje zwolnienie z wykonywania obowiazkéw w ramach stosunku
pracy na czas uczestnictwa w posiedzeniach Rady.

§23

Za udzial w posiedzeniach Rady jej cztonkowi przystuguje od podmiotu tworzacego
rekompensata w wysokosci utraconych zarobkow, jezeli z powodu uczestnictwa w
posiedzeniu Rady pracodawca udzielit cztonkowi na ten czas zwolnienia z wykonywania
obowiazkow pracowniczych bez zachowania prawa do wynagrodzenia.

§24

1. Obstuge techniczno-kancelaryjng Rady zapewnia Dyrektor Szpitala.
2. Koszty funkcjonowania Rady ponosi Szpital.
Rozdzial 4,

Organizacja wewnetrzna Szpitala
§25

1. Tworzenie, znoszenie, faczenie i przeksztatcanie jednostek i komérek organizacyjnych
Szpitala moze odbywac sie tylko w trybie zmian Statutu.

2. Zadania i organizacj¢ wewnetrzng jednostek i komorek organizacyjnych Szpitala, w
formie Regulaminu Organizacyjnego, ustala Dyrektor — po uprzednim zaopiniowaniu
Regulaminu przez Rade Spoteczng.

§26
1. Schemat graficzny struktury organizacyjnej Szpitala stanowi zatgcznik Nr 1 do
Statutu.
2. Wykaz jednostek organizacyjnych Szpitala stanowi zatgcznik Nr 2 do Statutu.

Rozdzial 5,
Zasady gospodarki finansowej
§ 27

Szpital prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci
lecznicze;j.



§ 28

Szpital pokrywa z posiadanych srodkow i uzyskiwanych przychodow koszty dziatalnoscei i
reguluje zobowigzania.

§ 29

Podstawg gospodarki Szpitala jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora, po zasiegnieciu
opinii Rady Spoteczne;j.

§ 30

1. Szpital gospodaruje samodzielnie przekazanym mu mieniem Powiatu oraz majatkiem
wlasnym.

2. Zbycie, wydzierzawienie, wynajecie, oddanie w uzytkowanie lub uzyczenie aktywow
trwatych Szpitala odbywa si¢ na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy.

§ 31
Wartos$¢ majatku Szpitala okreslaja:
1. Fundusz zalozycielski,
2. Fundusz zaktadu.
§32

Fundusz zatozycielski Szpitala stanowi warto$¢ wydzielonej Szpitalowi czesci mienia
Powiatu Brzozowskiego.

§33
Fundusz zaktadu stanowi warto$¢ majatku Szpitala po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.
§34

Przeksztalcenie i likwidacja Szpitala nastgpuje w drodze uchwatly organu stanowiacego -
podmiotu tworzgcego.

Rozdzial 6,
Kontrola i nadzor
§35

Minister wlasciwy do spraw zdrowia ma prawo przeprowadzenia kontroli Szpitala pod
wzgledem:

1. Zgodnosci z prawem,;
2. Medycznym.

§ 36

1. Nadzor nad Szpitalem sprawuje podmiot tworzacy,

2. Podmiot tworzacy sprawuje nadzér nad zgodnoscig dziatan Szpitala z przepisami
prawa, Statutem i Regulaminem Organizacyjnym.

3. Kontrola i ocena dziatalnos$ci Szpitala obejmuje w szczegdlnosci:



a) Realizacje zadan okreslonych w Regulaminie organizacyjnym i Statucie,
dostepnos¢ i jako$¢ udzielanych swiadczen zdrowotnych,

b) Prawidlowos¢ gospodarowania mieniem oraz srodkami publicznymi,

¢) Gospodarke finansowa.

Rozdzial 7,
Postanowienia koncowe
§ 37

Uchwalanie Statutu oraz zmian w Statucie nast¢puje po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade
Spoteczna.

§ 38

Zmiany Statutu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.
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