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KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych),

Szpital Specjalistyczny w Brzozowie Podkarpacki Osrodek Onkologiczny
informuje, iz:
1) Administrator Danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szpital Specjalistyczny

w Brzozowie Podkarpacki Osrodek Onkologiczny im. Ksiedza Bronistawa Markiewicza
z siedzibg w Brzozowie przy ulicy Ksiedza J6zefa Bielawskiego 18.

2) Inspektor Ochrony Danych

Inspektorem ochrony danych w Szpitalu Specjalistycznym w Brzozowie
Podkarpackim O$rodku Onkologicznym jest mgr Robert Tomza - budynek ,G”
(Administracja) pokéj nr 28 tel. stuzb. 13 43 09 545 lub 797 383 584; adres e-mail:

robert.tomza@szpital-brzozow.pl

3) Cel i podstawa prawna przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w szczego6lnosci w celach:
. zawarcia, wykonywania i zakonczenia umowy o prace;

. wykonywania obowigzkéow wynikajacych z Kodeksu pracy oraz przepisow
wykonawczych, w tym prowadzenia oraz archiwizacji akt osobowych;

. wykonywania czynno$ci zwigzanych z obowigzkami i odpowiedzialno$cia
pracownika, zakazem konkurencji, kwalifikacjami zawodowymi pracownika, w tym
realizacja szkolen;

. zarzadzania personelem, planowania i analizy zatrudnienia, zarzagdzania mieniem
powierzonym pracownikowi, wyptat i zarzadzania wynagrodzeniami, przydzielania
zadan, oceny pracownika;

. zarzgdzania wynikami pracy;

. wykonywania czynno$ci zwigzanych z ewentualng odpowiedzialno$cia
porzadkowa pracownikow, odpowiedzialno$cia pracownikéw za szkode wyrzadzona
pracodawcy, odpowiedzialno$cig pracownikow za mienie powierzone pracownikowi,
w tym ustalanie i dochodzenie ewentualnych roszczen;
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. wykonywania obowigzkéw wynikajacych z przepisbw o: ubezpieczeniu
spotecznym, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy,
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, rachunkowosci, powszechnym obowigzku
obrony oraz z innych zobowigzan wywodzgcych sie z obowigzujgcych regulacji;

. zapewnienia bezpieczenstwa na terenie nalezgcym do Szpitala oraz ochrony
mienia (m.in. monitoring wizyjny, monitoring systemow informatycznych, wewnetrzna
identyfikacja wizualna pracownikow, stosowanie systemu kontroli dostepu);

. zapewnienia ochrony informacji oraz przestrzegania tajemnic zawodowych;

. obstugi finansowej, administracyjnej oraz informatycznej, w tym =zatoZenia
i utrzymywania kont w systemach informatycznych;

. udostepniania danych podmiotom upowaznionym do tego na podstawie
przepiséw prawa oraz podmiotom, ktérym podanie jest niezbedne ze wzgledu na
korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie

pracy.
4) Odbiorcy danych

W zwigzku z Pani/Pana zatrudnieniem i realizacja wszelkich proceséw z tym
zwigzanych Administrator moze przekazywac¢ Pani/Pana dane osobowe nastepujacym
podmiotom zewnetrznym:

a) podmiotom $wiadczacym ustugi z zakresu medycyny pracy oraz $wiadczacym
ustugi z zakresu komercyjnej opieki medycznej;

b) podmiotom odpowiedzialnym za BHP;

c) podmiotom $wiadczacym ustugi i opieke socjalng, w tym oferujacym pakiety
socjalne (np. programy emerytalne, ubezpieczenia grupowe);

d) biurom podrdézy (na potrzeby podrdzy stuzbowych);

e) podmiotom $wiadczacym ustugi z zakresu ochrony oséb i mienia;
f) dostawcom systemow informatycznych i ustug IT;
g) innym podmiotom, z ktorymi Administrator ma zawarte umowy wspotpracy

w celu realizacji obowigzkéw Administratora przewidzianych prawem, ochrony jego
praw zgodnie z przepisami prawa oraz realizacji uzasadnionego interesu Administratora
w rozumieniu przepis6w o ochronie danych osobowych, takim jak np. podmioty
$wiadczace Administratorowi ustugi doradcze, konsultacyjne, audytowe, szkoleniowe,
organizacyjne, pomoc prawng, podatkowg, rachunkowg, kadrowo - ksiegowg;
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h) organom nadzorujacym, organom wtadzy i innym osobom trzecim w przypadku,
gdy jest to niezbedne dla realizacji celéw wskazanych powyzej oraz wypetnienia
obowigzkéw natozonych prawem;

Przekazanie danych regulowane jest stosownymi umowami powierzenia przetwarzania
danych osobowych (w sytuacji, gdy odbiorcy danych przetwarzajag dane osobowe na
zlecenie Administratora). Przekazanie danych nie uprawnia innych podmiotéw do
dowolnego ich przetwarzania, a jedynie do korzystania z nich w celach wyraznie
wskazanych.

5) OKkres przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez czas niezbedny do osiggniecia
celow, dla ktérych dane te s3 gromadzone, wykonania obowigzkéw wynikajacych
z przepisOw prawa, w tym wymogow w zakresie okresu przechowywania i archiwizacji
akt pracowniczych, a maksymalnie przez okres zabezpieczenia materiatéw niezbednych
dla postepowan prawnych oraz do czasu ewentualnego przedawnienia roszczen.
W razie przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrazong przez Panig/Pana
zgode, Administrator bedzie przechowywat Pani/Pana dane do momentu wycofania
zgody. Administrator zakonczy przetwarzanie danych zbieranych w oparciu o prawnie
uzasadniony interes, jezeli zgtosi Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania danych
w tych celach. Po uptywie okresu przetwarzania, dane sg nieodwracalnie usuwane lub
nieodwracalnie anonimizowane.

6) Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji jest proces, w wyniku ktorego decyzja
dotyczaca osoby fizycznej zostaje wydana bez ludzkiej ingerencji w jej podejmowanie.
Za jego przyktad mozna podac¢ automatyczne odrzucenie elektronicznego wniosku
kredytowego czy elektroniczne metody rekrutacji bez interwencji ludzkiej.

Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych
osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektdrych
czynnikéw osobowych osoby fizycznej. Przybiera¢ moze ono dwie formy: zbierania
danych o osobie fizycznej oraz wnioskowania o cechach osoby fizycznej na podstawie
posiadanych o niej informacji.

7) Przystugujace prawa
Posiada Pani/Pan prawo do:

. dostepu do tresci swoich danych, Zadania ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia ich przetwarzania;
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. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie,
w jakim podstawa przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes
Administratora;

. wycofania w kazdej chwili zgody w zakresie, w jakim jest ona podstawa
przetwarzania danych Pani /Pana danych. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

. przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora informac;ji
o przetwarzanych danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego, w zakresie, w jakim Pani /Pana dane
sg przetwarzane w celu zawarcia i wykonywania umowy lub na podstawie zgody;

. whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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KLAUZULA INFORMACY]JNA DOTYCZACA STOSOWANIA PRZEZ
SZPITAL MONITORINGU WIZYJNEGO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych
wzwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) - tzw. RODO,

Szpital Specjalistyczny w Brzozowie Podkarpacki Osrodek Onkologiczny
informuje, iz:

1) Administrator Danych

Administratorem danych osobowych (tzw. danych biometrycznych obejmujacych
wizerunek osoby) pozyskanych za pomocag kamer rejestrujacych i nagrywajacych obraz
jest Podkarpacki Osrodek Onkologiczny im. Ksiedza Bronistawa Markiewicza z siedzibg
w Brzozowie przy ulicy Ksiedza J6zefa Bielawskiego 18.

2) Inspektor ochrony danych

Inspektorem Ochrony Danych w Szpitalu Specjalistycznym w Brzozowie
Podkarpackim Os$rodku Onkologicznym jest mgr Robert Tomza - budynek ,G”
(Administracja) pokéj nr 28 tel. stuzb. 13 43 09 545 lub 797 383 584; adres e-mail:
robert.tomza@szpital-brzozow.pl

3/ Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

Monitoring wizyjny zostat wprowadzony w celu zapewnienia bezpieczenstwa osobom
poruszajacym sie na terenie Szpitala oraz w celu ochrony mienia Szpitala. Monitoring
wizyjny jest wprowadzonym przez Zarzad Szpitala szczeg6lnym nadzorem nad terenem
Szpitala oraz terenem wokdt jego obiektow w postaci Srodkéw technicznych
umozliwiajgcych rejestracje obrazdw za poSrednictwem kamer. Ponadto dane
pozyskane w ten sposéb moga by¢ przetwarzane przez Szpital w celu ustalenia,
dochodzenia i obrony roszczen Szpitala w postepowaniu sagdowym. Podstawg prawna
przetwarzania danych osobowych pozyskanych z monitoringu wizyjnego (wizerunek)
jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. prawnie uzasadniony interes Administratora polegajacy
na zapewnieniu bezpieczenstwa osobom i mieniu szpitalnemu.

Monitoring obejmuje: niektdre pomieszczenia szpitalne (serwerownia i korytarz Izby
Przyje¢) oraz tereny na zewnatrz wokot obiektow, gtéwnie parkingi i bramy wjazdowe
na teren Szpitala. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni oraz palarni
lub pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Udostepnienie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu rejestracji
obrazu, pochodzacego z monitoringu wizyjnego Szpitala - poruszanie sie po terenach
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Szpitala objetych monitoringiem wizyjnym jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych pochodzacych z monitoringu wizyjnego.

4) Odbiorcy danych

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3, dane osobowe
pozyskane za pomoca monitoringu mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub
kategoriom odbiorcéw danych osobowych. Odbiorcami tych danych moga by¢ tylko
podmioty uprawnione do odbioru danych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa
oraz firmy obstugujace nas w zakresie teleinformatycznym, prawnym oraz ochrony
mienia i oséb. Zebrane dane osobowe nie beda przekazywane do podmiotow
powigzanych ze Szpitalem Specjalistycznym w Brzozowie poza Unig Europejska lub
Europejskim Obszarem Gospodarczym.

5/ Okres przechowywania danych

Dane osobowe pozyskane z monitoringu beda przetwarzane wylgcznie przez okres
niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, tj. przez okres nieprzekraczajacy 3
miesiecy, a w przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowéd w postepowaniu
lub Administrator danych powzigt wiadomo$¢, iz moga one stanowi¢ dowdd
w postepowaniu sgdowym, ww. termin ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania sgdowego, w kazdym przypadku nie diluzej jednak niz
obowigzujgce terminy przedawnienia roszczen cywilnych i karnych, stosownie do
postanowien w szczegdlnosci: ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny,
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny oraz ustawy z dnia 20 maja 1971 roku
Kodeks wykroczen. Po uptywie ww. okresdw uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
zawierajgce dane osobowe, podlegaja automatycznemu zniszczeniu.

6/ Przystugujace prawa

W zwigzku z przetwarzaniem ww. danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
dostepu do treSci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
atakze prawo do przenoszenia danych oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7/ Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

Dane osobowe pozyskane przez Szpital za poSrednictwem monitoringu wizyjnego nie
beda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w tym
profilowaniu przez Szpital.



